
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 12. maj 2014

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 365
Såfremt man selvforskyldt mister sit job som seniorjobber, kan man helt miste
retten til seniorjob, hvilket kan synes som end hårdere sanktion end andre
borgere i situationer, som man med rimelighed kan sidestille hermed, vil blive
stillet overfor.
Ministeren bedes på denne baggrund redegøre for (rets-)praksis for seniorjob-
bere for så vidt angår følgende spørgsmål:
– hvornår straffes en selvforskyldt afskediget seniorjobber på samme måde

som andre ledige ?
– hvornår mister seniorjobberen i en sådan situation tillige retten til senior-

job ?
– mener ministeren, at en sådan forskelsbehandling er i overensstemmelse

med ånden i loven om seniorjob ?
– hvilke ændringer af loven skal foretages, hvis loven skal sikre, at senior-

jobbere ikke er mere udsatte end almindeligt ansatte ved sådanne fyrin-
ger?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl (EL).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Christian.Juhl@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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