
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 9. oktober 2013

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 33
Ministeren bedes kommentere henvendelse af 30. september 2013 fra 3F
Guldborgsund om lønmodtageres rettigheder ved virksomhedsoverdragelse,
jf. BEU alm. del – bilag 2.
Ministeren bedes herunder redegøre for følgende spørgsmål:
a) Kan ministeren be- eller afkræfte, om kommunalbestyrelser må indføre be-
stemmelser i udbudsmaterialet til kommunale entrepriseopgaver, hvor ansatte
hos den tidligere entreprenør beskyttes mod opsigelse efter principperne i
virksomhedsoverdragelsesloven, og således kræves overdraget til den ny en-
treprenør efter samme principper?
b) kan ministeren be- eller afkræfte, om det i givet fald ville være lovligt med
den begrundelse,
– at sikre kontinuitet i driften
– at bevare erfaren kvalificeret arbejdskraft tilknyttet området?

Svaret bedes sendt elektronisk til udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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