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Offentligt

Undertegnede har over et stykke tid gaet og gjort mig overvejelser om nedenstaende rader og kunne godt
teenke mig at samme kom til at indgd i de politiske drgftelser det pagar om emnet. Er klar til at uddybe og
forklarer hvis det méatte gnskes.

Hvordan skal et beskaftigelses/sikringssystem se ud i en dben og globaliseret verden ar 2015.

Vi kan vist alle veere enige om at 60’ernes lilleputsamfund med delvis lukkede graenser og en verden
udenfor som industrielt , uddannelsesmaessigt og samfundsmaessigt befandt sig pa et helt andet sted en os,
er en epoke som langsomt er ved at forsvinde, hvis den ikke er helt veek..

Det aendre radikalt pa spillereglerne bade for den veluddannede savel som for personer med ingen eller
beskeden uddannelse.

Ingenigren skal lige pludselig konkurrere med en indisk, kinesisk eller sagar en afrikansk ingenigr og
personen med beskeden uddannelse skal konkurrerer med arbejdere i de samme lande eller fra lande med
endnu lavere lgnninger som f.eks Banglades.

Samtidig er den danske befolkning uddannelsesniveau generelt gget, men vi har desveerre matte se, at en
del aldrig far en uddannelse eller en utilstraekkelig uddannelse, med bl.a. den konsekvens, at de ender i
reekken af offentligt forsgrgede i en meget ung alder uden megen udsigt til at situationen andres
veaesentligt.

Hertil kommer, at en stor del af de enkelte ungdomsargange ikke kommer i gang med en uddannelse/et
arbejde, ligesom en relativ stor andel af der gér i gang med en uddannelse dropper ud. Denne andel anslas
til at ligge pa 15-20%

Hvor stort det samlede antal er vides ikke preecist men et skan pa rundt 18-20.000 menes ikke at veere for
hgijt. Dette betyder at de faktisk er op mod 20.000 unge som ikke erhverver sig kvalifikationer til at fungerer
pa et moderne arbejdsmarked, men primaert kan fa beskaeftigelse inden for manuelle arbejdsomrader som
der bliver stadig mindre brug for, idet opgaver af den art for leengst er outsourcet.

Dette har medfgrt en gendring af den globale konkurrencesituation som alt andet lige betyder, at den
samlede samfundsmaessige skonomiske formaen og dermed velstand begraenses — jeg ved godt at kagen
kunne gges hvis vi &ndrede pa beskatningsreglerne for virksomheder der far produceret i lavtlansomrader,
men belgbet er ikke stort nok til at financierer mangoen.

Vi har i en raekke ar haft rad til at sette folk "der ikke har faet fat i samfundsudviklingen” pa offentlig
forsgrgelse, men med de &ndrede konkurrenceforhold synes der ikke at veere nok ressourcernok til at
fortsaette denne udvikling.

En anden side af udviklingen har veeret, at vi har passiviseret en stor del af befolkningen med et
"overfgrselsholdkeeftbolche”, som har afmonteret de kraefter som denne gruppe har haft og gjort



"problemet” til et samfundsproblem hvor den enkelte er naesten fri for ansvar.Der er godt nok nu andre
toner der hgres i horisonten, men hovedtendensen synes ikke at veere sendret.

Min erfaring fra kommunal beskeeftigelse er, at en ubeskeeftiget /ledig mister tiltro pa egne evner i lgbet af
en 3 maneder og efter 6 maneder er ” drivet” i forhold til at andre pa sin situation steerkt reduceret,
hvorefter man bliver en slags lydige marionettet i systemernes "vold”.

Samtidig med denne udvikling opleverden enkelte, at der er lavvande i kassen og det kan fa enhver til blive
lidt "flosset i kanten” i.f.t. at skaffe sig offentlige ydelser eller arbejde sort, en situation der jo understgttes
af, at det er systemets der star for at skulle "hjeelpe” en - en hjaelp som man ofte ikke oplever virker.

Pyh ha, det er bestemt ikke en nem situation vi er landet i.

Plasterkassen er da ogsa hele tiden i sving for at lappe de veerste “skader”, men det virker naesten som og
at man laver en ny "skade” hver gang man satter “daekket pa igen” eller ogsa, at lapperne har veeret for
sma.

Man kunne vel ogsa spgrge om det overhovedet gar an, at lappe pa et ikke tidssvarende system.

Her er problemet, at vi alle bliver holdt i en slags “skruetvinge” af mange interessenter med hver deres
dagsorden.

- Organisationer hvis overlevelse pa nuveaerende niveau er afhaengig af, at systemet er som det er.
- Politiske partier fordi det giver en fantastisk kampplads hvor der til stadighed kan traekkes kaniner
op af hatten

For blot at neevne enkelte der antages at have fordel af at systemet er som det er.
Hvad er sa resultatet at denne situation?

- Ervilkarene blevet bedre for de der er pa overfarelsesindkomst ?

- Erder kommet feerre pa en af disse ydelser?

- Erderes livssituation blevet veesentligt forbedret?

- Har barn der fades af foreeldre i den situation et godt liv eller had de faet det bedre?

- Har de der er pa overfgrelsesindkomst faet flere kreefter til eller blevet bedre til at tage vare pa
egen situation og blevet styrmaend i deres eget liv?

Svaret er desveerre nok nej!!!

Hvis jeg har ret i, at svaret er nej skulle vi s ikke smide "Falck kassen ud” og sa tage anderledes alvorligt
fat?

Det synes jeg og vil her komme med et farste bud pa hvordan et nyt system kunne se ud. Jeg vil efter tur
forsgge at komme med bud inden for forskellige omrader og na ikke hele vejen rundt i farste omgang —
men det er dog en begyndelse.

Mit udgangspunkt er, at der stort set skal veere plads til alle pa et nyt og bredere arbejdsmarked, at alle der
kan skal deltage i arbejdslivet med det de nu har at byde pa, at den lgn der gives reelt skal afspejle den



veerdi arbejdet har, at ydelsessystemet skal brydes op sa der bade er incitament til at veere med, men
samtidig skal "ydelsessystemet” afspejle, at der er forskel pa at veere pa det normale arbejdsmarkeden og
pa det seerlige arbejdsmarked som skal etableres, og endelig skal skattesystemet justeres sa mennesker
som maske ikke far en seerlig hgj lgn kan leve et rimeligt liv/gives en seerlig ydelse fra det offentlige
tilpersoner i den saerlige beskaeftigelse.

Endelig kunne man overvej,at lave en slags U-system hvor ydelserne falder over tid, men vokser for de det
efter at have veeret i genne systemet ikke vurderes at kunne bidrage/ fa gavn af beskeeftigelsen i
naevneveerdig grad.

Dagpengesystemet.

Om den samlede periode man kan fa dagpenge er pa 2 eller lidt leengere er for mig at se ikke sa
betydningsfuldt, idet jeg opererer med faldende ydelser som ender pa niveau med kontanthjeelpen.

Inden for de fgrste 6 maneder.

Her skal den ledige til en opstartssamtale inden de 3 maneder er gaet. Her skal der orienteres om det
samlede forlgb og den lediges forudsaetninger og udviklings potientiale skal afdsekkes. Dagpengesatsen bar
gges sa de bliver hgjere en den nuvaerende og daekningen til hgjtlannede skal veere hgjere end det kendes i
dag.

Ved gentagne ledighedsperioder som er seersonbetingede laves der er’light” model.

| denne periode er det den lediges ansvar, at veere aktiv jobsggende og der anvises normalt kun arbejde
inden for hidtidige fagomrade.

Mellem 6 og 12 maneder.
Her reduceres satsen med f.eks. 10%.

Den ledige anvise arbejde inden for alle fagomrader og denne anvisning skal veere reel og der skal veere
opfalgningen, som skal veere konsekvent, iseer hvis anvist arbejde ikke farer til beskeeftigelse.

Der gennemfares opfalgningssamtaler hvor udviklingspotientialet underkastes en revurdering og den ledige
skal medvirke til denne afklaring selv om det méatte medfarer fagskift eller lignende.

Hvis det skgnnes, at den faglige eller boglige ballast er for beskeden eller der skal et fagskift til for at blive
selvforsgrgende skal dette drgftes med den ledige. Et afsaet i egne gnsker skal have hgj prioritet.
Leengervarende forlgb prioritees hgijt.

Der kan med bevarelse af dagpengerette ydes stgtte til uddannelsesforlgb pa op til 6 maneder. Til
uddannelses eller omskolingsforlgb pa over 6 maneder ydes der en seerlig voksenuddannelsesstatte som
ligger unde den for denne periode gaeldende dagpengesats.

Mellem 12 og 24 maneder.

Der gennemfares 2 opfelgninjgssamtager i perioden.



Her reduceres dagpenge satsen med yderligere ca. 10%.

Ledige er i denne periode forpligtet til, at udfgrer nyttejobs hvor honoreringen svaret til dagpengesatsen
for denne periode plus et beskedent skattefrit beskeeftigelsestillzeg.

Ledige kan i denne periode anvises alt arbejde, anvises nyttejob, anvises praktikforlgb eller lignende i
private eller offentlige virksomheder, anvises deltagelse i seerligt tilrettelagte forlab m.h.p. at
udrede/afhjeelpe evt. seerlige problemstillinger som f.eks. kunne veere relateret til alkohol eller andre
misbrugsproblemer.

Mellem 24 og 30 maneder
Satsen reduceres til et belgb der svarer til kontanthjaelpssats.

Ledige er i denne periode forpligtet til at udfagrer nyttejobs hvor honoreringen svaret til dagpengesatsen for
denne periode plus et beskedent skattefrit beskeeftigelsestillaeg.

Ledige kan i denne periode anvises alt arbejde, anvises nyttejob, anvises praktikforlgb/afklaringsforlgb eller
lignende i private eller offentlige virksomheder, anvises deltagelse i seerligt tilrettelagte forlgb m.h.p. at
udrede/afhjeelpe evt. seerlige problemstillinger som kunne veere alkohol eller andre misbrugsproblemer.

Der gennemfares en opfglgningssamtale med henblik pa udfasning fra dagpengesystemet. Focus skal her
vaere pa en socialfaglig vinkel, samt en varig placering i en eller anden beskeeftigelse pa nogle saerlige vilkar
evt. kombinerer med uddannelse.

Kontakthjeelpsmodtagere

Kontanthjeelpen geres trindelt saledes at forsta at ydelsen falder over tid. Man kunne forestille sig at der
var 3 trin.

En der ligger lidt over nuveerende sats — det fgrste halve ar, en pa samme niveau - det naeste ar og en lavere
— efter f.eks. 18 maneder.

Ledige kontanthjeelpsmodtagere kan i hele periode anvises alt arbejde, anvises nyttejob, anvises
praktikforlgb/afklaringsforlgb eller lignende i private eller offentlige virksomheder, anvises deltagelse i
seerligt tilrettelagte forlgb m.h.p. at udrede/afhjeelpe evt. szerlige problemstillinger som kunne veere alkohol
eller andre misbrugsproblemer. Uddannelse bar teenke ind hvor det er relevant.

Focus skal veere pa, at de far en tilknytning til det normale arbejdsmarkedhvisellers forudsaetningerne er til
stede. Hvis det skannes at den faglige eller boglige ballast er beskeden eller der skal et fagskift til for, at
blive selvforsgrgende skal dette drgftes med kontanthjselpsmodtageren. Et afseet i egne gnsker skal have
hgj prioritet. Leengerevarende uddannelsesforlgb prioriteres hgijt.

Der kan med bevarelse af kontanthjeaelpen ydes et uddannelsesforlgb pa op til 6 maneder. Til uddannelses
eller omskolingsforlgb pa over 6 maneder ydes der en seerlig voksenuddannelsesstgtte som ligger under
den for denne periode geeldende kontanthjeelpssats.



Kontanthjaelpsmodtagere som ikke umiddelbart skannes at kunne anvises job pa det normale
arbejdsmarked, skal der anvises deltagelse i seerligt tilrettelagte forlab m.h.p. at udrede/afhjeelpe evt.
seerlige problemstillinger som kunne veere alkohol eller andre misbrugsproblemer. Hvis et sadant forlgb
muligger en tilbagevenden til arbejdsmarkedet skal den pageeldende have tilbudt egentlig uddannelse
m.m.

Udgangspunktet skal veere, at alle deltager i arbejdslivet ud fra evner og formaen. Der bliver derfor tale om,
at der skal etableres en raekke “skanejob” pa seerlige vilkar,hvor praktisk talt alle kan blive beskeftiget.
Hvem der skal sta for disse job ma bero pa en sener afklaring, men man kan forestille sig, at private
virksomheder byder ind med beskaeftigelse, at socialskonomiske virksomheder deltager, at foreninger
deltager, at kommuner laver seerlige tiltag hvor disse personer beskaftiges, samt meget andet.

Sygedagpengemodtagere

Jeg mener at systemet som det kendes i dag er med til, at sygeliggere dagpengemodtagerne, idet alle sejl
seettes til for, at finde ud af hvorfor en modtager har problemer med dette og hint og, at dette er med til at
sygeliggere den pageeldende.

Jeg vil vage pastanden om, at en lang raekke af de problemer som folk far og har, bedre klares ved en model
der hedder: Hvordan leerer man, at leve med den skavank og undga, at den farfor stor indflydelse pa ens
arbejdsevne sa man ender med ikke at kunne arbejde.

Dette geaelder selvsagt ikke alle sygdomme, men en del af de forekomne, og maske ogsa ret sa alvorlige
sygdomme, idet der kan teenkes at veere mere livskvalitetskabende , at veere lidt med end at veere sat af.

En sadan model kraever aktiv medvirken fra arbejdspladsernes side hvor bade ledelser og medarbejdere
skal teenke anderledes. Man kunne forestille sig en loveendring som palagde arbejdsgivere at medvirke.

Ovennaevnte kraever selvsagt en endring i tilgangen fra sundhedspersonalets side , men ogsa personer der
er beskeftiget inden for dagpengeomradet skal maske nytaenke hvad det vi sige at vaere syg. Tilsvarende
skal virksomheder ogsa a&endre syn pa hvad der forventes nar en medarbejder b liver syg.

En graduering af saten over tid kunne ogsa teenkes ind i @ndringen.

Nye beskeeftigelsesformer

Mit udgangspunkt er her, at stort set alle skal veere beskeeftiget pa en eller anden made, men at
lgnniveauet ikke ngdvendigvis er det vi i dag opfatter som det der fremgar af de forskellige
overenskomster.

Normalt arbejde skal fortsat aflannes pa almindelige overenskomstvilkar, men i samme gjeblik at der er
tale om offentligt initieret eller skabt arbejde, ja sa skal lannen afpasset efterl arbejdets veerdi. Det betyder
i praksis, at en person der er pa en seerlig beskaeftigelse hvor den pageaeldende f.eks kun kan yde en
arbejdsindsats svarende til 50% kun oppebeerer en lgn pa 50%.



Ja, men det kan man jo ikke leve af vil man indvende. Ja det er rigtigt men disse personer skal enten
kompenseres direkte via det offentlige med en szerlig ydelse eller vi skal indrette skattesystemet sa folk
med sma indteegter ikke betaler skat. Det kunne sa passende farer til at en reekke af de mere specielle og
seerlige ydelser afskaffes, idet folk med et fornuftigt radighedsbelgb ma antages selv at kunne klarer meget
mere selv uden det offentliges mellemkomst.

Jobbene skal kreeres i bade offentlig og privat regi og jeg ser gerne, at organisationer med et alment sigte
m.m. kommer pa banen og beskaeftiger en del at de pageaeldende.

Jeg synes 0gs3, at vi skal overveje at etablerer egentlig offentlig produktion det veere sig inden for omrader
hvor ingen private driver virksomhed, inden for produktion m.m. rettet mod det offentlige eller
almennyttige omrade eller produktion af halvfabrikata inden for omrader som vi samfundsmaessigt ensker,
at statte og hvor prisen sattet s den fremme den produktion.

Jeg vil gasa langt, at jeg vil lovgive om, at virksomheder skal beskaeftige en vis del pa de seerlige vilkar. Her
vil man ogsa kunne anvende incitament modeller af forskellig art.

Noget tilsvarende bgr geres pa praktikpladsomradet.

Jeg vil ikke her laegge mig fast pa hvad de enkelte job skal hedde, men det vigtige er at der skabes en raekke
forskelligartede job som er daekkende for de kvalifikationer som de pageeldende har.

Endeligt ser jeg gerne, at disse job kombineres med uddannelse, ligesom at det meget gerne ma indbygges
incitament i hele systemet.

Endelig er der ogsa behov for at fa set pa erhvervsuddannelsessystemet med henblik pa at udvikle
uddannelser der kan "fange” de med begraensede boglige feerdigheder henholdsvis begreenset motivation
og sociale kompetencer, sa de kan tilbydes andre uddannelsesforlgb end de vi i dag kender pa
erhvervsskolerne. Om dette skal foregd i et alternativ uddannelsesmiljg ma overvejes.

Seerlige implikationer ved nyordningen som der ma tages stilling til.
Det kreever noken runde, om rummelighed for, at gade jorden for de nye tiltag.

Det nuvaerende arbejdsmarked skal geares til, at veere med, men ikke mindst skal politikerne i bade
folketinget og i kommunerne berede vejen for de nye tiltag. Der er dels tale om en hel del lovgivning der
skal &@ndres, men ogsa at offentlige myndigheder bade administrativt og i den praktiske
personaleadministration skal lsegge kursen om.

Mit udgangspunkt er desuden at der her skal veere tale om permanente ordninger og ikke det kendte
jobcirkus, hvor vi taler om placering af de omtalte personer i en eller anden slags job.

Organisationerne skal overbevises eller "bankes pa plads”.
| den forbindelse rejser der sig en reekke starre eller mindre spgrgsmal sdsom:

Hvad ggar vi ved organisationernes "ejerskab” til de bergrte? Man kan sagtens forestille sig at der skiftes
kasse og fagforening hen ad vejen.



Hvordan far vi organisationer og almindelige lgnmodtagere til at accepteret at der kommer alle de personer
i seerlig beskeeftigelse? Og pa nogle seaerlige vilkar?

Hvad med det med konkurrenceforvridning - hvordan lgses det hvis der reelt er et problem?

Hvordan skal aflanningen veere i de seerlige job? Skal de beskaeftigede have en lgn svarende til hvad deres
arbejdsindsats er veerd og kompenseres over skatten eller have en kunstig hgj lan?

Ma det koste penge at laegge om?

Vil vi veere indstillet pa at tvinge ordninger igennem?

Hvilke jobtyper skal der kreeres for at der skaffes plads til naesten alle pa arbejdsmarkedet?

Hvad ggar vi ved personer som ikke gnsker at medvirke? Straf eller sanktioner eller en lav bogerlgn?
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