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Resumé

Kommissionen har den 31. oktober 2013 fremsat forslag til Radets afgarelse om et
socialt trepartstopmgde om veekst og beskeeftigelse (COM(2013)740). Der er tale
om en revision af en allerede eksisterende afggrelse, hvormed Radet (EPSCO) den
6. marts 2003 (2003/174/EF) institutionaliserede den praksis at holde hgringer pa
hgjt plan mellem EU-institutionerne og arbejdsmarkedets parter. Revisionen er be-
grundet i institutionelle &ndringer i forbindelse med vedtagelse af Lissabonstrate-
gien og behovet for at tilpasse strategien til 2020-strategien samt preecisere, hvor-
dan det sociale trepartstopmade kan bidrage til den overordnede styring i EU.

1. Baggrund

Det sociale trepartstopmede om vakst og beskaftigelse blev indfert ved Radets af-
garelse af 6. marts 2003 (2003/174/EF), der formaliserede den praksis, som indled-
tes i 1997, at afholde uformelle mgder pa hgjt plan mellem EU-institutionerne og
arbejdsmarkedets parter som led i den europaiske beskaftigelsesstrategi og efter-
falgende Lissabonstrategien.

Kommissionen oplyste i sin meddelelse (COM(2013)690) af 2. oktober 2013 om
@MU'ens sociale dimension, at den vil fremszatte forslag om at revidere Radets af-
gerelse fra 2003. Kommissionen fremsatte pa den pa den baggrund revideret for-
slag til Radets afggrelse om et socialt trepartstopmade om veekst og beskaftigelse
(COM(2013)740) den 31. oktober 2013.

Det sociale Trepartstopmade bringer den sociale trojka (det nuvarende og de to
kommende EU-formandskaber), Kommissionen og arbejdsmarkedets parter pa eu-
ropaeisk niveau sammen mindst én gang om aret. Mgdets diskussioner/resultater
rapporteres til Det Europeiske Rad. Business Europe (de europaiske arbejdsgive-
re) og ETUC (den europaiske fagbevagelse) varetager den tekniske koordinering
af sammensatningen af delegationerne for henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdsta-
gersiden.

Efter den institutionelle &ndring, som Lissabontraktaten indfgrte for at oprette
funktionen som formand for Det Europziske Rad (TEUF art.15), er der behov for
at revidere afggrelsen fra 2003. Desuden er der behov for at revidere den overord-
nede politikramme og erstatte Lissabonstrategien med Europa 2020-strategien samt
precisere, hvordan det sociale trepartstopmgde om vaekst og beskaftigelse bidrager
til den overordnede styring.



Hjemmelsgrundlag
Radsafgarelse 2003/174/EF er traktatfestet i TEUF artikel 152 vedr. arbejdsmarke-
dets parter og den sociale dialog.

Af Kommissionens forslag fremgar det, at hjemlen for Radets afgerelse, efter lis-
sabonstrategiens vedtagelse, bar vere art. 352 i TEUF, som siger, at safremt en
handling fra Unionens side forekommer pakravet inden for rammerne af de poli-
tikker, der er fastlagt i traktaterne, for at na et af malene i heri, og disse ikke inde-
holder forngden hjemmel hertil, vedtager Radet med enstemmighed pa forslag af
Kommissionen og med Europa- Parlamentets godkendelse passende bestemmelser
hertil.

2. Formal og indhold

Formalet med afgerelsen af 2003/174/EF er at styrke den sociale dialogs rolle gen-
nem konsultationer med arbejdsmarkedets parter pa europaeisk plan om beskaefti-
gelse, gkonomisk politik og social beskyttelse, herunder Lissabonstrategien og nu
EU2020-stragien.

Dette formal er fortsat geeldende i det reviderede forslag og det fremgar saledes
heraf, at det er EU’s mal at udvikle en social markedsgkonomi med hgj konkurren-
ceevne, hvor der tilstreebes fuld beskaftigelse og sociale fremskridt. Ved fastlaeg-
gelsen og gennemfarelsen af sine politikker og aktiviteter tager EU hensyn til den
sociale dimension, herunder serligt de krav, der er knyttet til fremme af et hgjt be-
skeeftigelsesniveau, sikring af passende social beskyttelse, bekeempelse af social
udstedelse samt et hgjt niveau for uddannelse, erhvervsuddannelse og beskyttelse
af menneskers sundhed.

EU anerkender desuden arbejdsmarkedsparternes rolle pa EU-plan og gnsket om at
lette dialogen samt gge parternes ejerskab og involvering i 2020-stategien, samtidig
med at man respekterer deres uafhaengighed.

Et specifikt aspekt ved revisionen vedrarer desuden Radets repraesentation ved
Trepartstopmgdet. Der kan ved en retligt streng fortolkning af artikel 15 i TEUF
argumenteres for, at kontinuiteten i Radets deltagelse kunne opretholdes udeluk-
kende ved deltagelse af formanden for Det Europeiske Rad. Kommissionen leegger
imidlertid i sit forslag op til, at man bevarer den nuverende kadence, i lyset af de
positive erfaringer med deltagelse af bade radsformandskabet og de to falgende
formandskaber.

| spargsmalet om madehyppighed er der ifglge den galdende radsafgarelse alene
krav om, at der afholdes mgde mindst én gang om aret. | praksis har det sociale
trepartstopmade om vaekst og beskaftigelse dog afholdt to mgder om aret med in-
teraktiv deltagelse af de skiftende formandskaber siden 2003 forud for Det Euro-
paeiske Rads forars- og efterarsmgder. Kommissionen foreslar, at man fastholder
denne praksis under henvisning til de positive erfaringer hermed, samt at behovet
for et effektivt og synligt samrad pa hgjt plan mellem EU-institutionerne og EU’s
arbejdsmarkedsparter berettiger til afholdelse af to mader arligt.



3. Europa-Parlamentets udtalelser

Europa-Parlamentet skal i henhold til TEUF art. 352 hgres om sagen. Der
foreligger endnu ikke en udtalelse. Europa-Parlamentet forventes at behand-
le sagen i starten af 2014.

4. Neerhedsprincippet
Spergsmal om naerhedsprincippet er ikke relevant.

5. Geeldende dansk ret
Spargsmalet er ikke relevant.

6. Konsekvenser
Lovmaessige konsekvenser
En vedtagelse af forslaget har ingen lovgivningsmassige konsekvenser.

Statsfinansielle og samfundsgkonomiske konsekvenser
Forslaget har ingen vasentlige statsfinansielle konsekvenser, administrative konse-
kvenser for det offentlige eller konsekvenser for EU’s budget.

Administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget medfarer ingen administrative konsekvenser for erhvervslivet.

7. Haring

En formel hgring af arbejdsmarkedsparterne er ikke pakravet i betragtning
af det valgte retsgrundlag, men Kommissionen har sendt forslaget i en
formel hgring hos EU’s tveerfaglige arbejdsmarkedsparter, og bemeerker i
den forbindelse, at der var bred stette til idéen om en begraenset/teknisk
revision.

Forslaget blev den 18. november 2013 endvidere sendt i hgring i Specialudvalget
for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold. Der var ingen bemaerkninger til forslaget.

8. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Der er ikke kendskab til andre landes holdning til forslaget, men det forventes at
der vil vaere en overordnet opbakning til forslaget.

9. Regeringens generelle holdning
Regeringen kan umiddelbart stgtte en begraenset revision af Réadets afgarelse af 6.
marts 2003.

Regeringen kan stgtte tilpasningen af forslaget til 2020-strategien.

Regeringen kan desuden stotte, at praksis i forhold til mgdehyppighed og repraesen-
tation af Radet fastholdes, saledes at der ogsa fremadrettet holdes mader to gange
arligt med deltagelse af de tre pa hinanden falgende formandskabers pa stats- eller
regeringschefniveau og pa beskeftigelsesministerniveau.

10. Tidligere forelzeggelse for Folketingets Europaudvalg
Det reviderede forslag har ikke tidligere veere forelagt Folketingets Europaudvalg.



