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Kommuners oprettelse af mikro-fleksjob

Fleksjobreformen giver kommunerne mulighed for at finde eller oprette
fleksjob pa helt ned til fem timer og mindre, hvor graensen tidligere reelt var
12 timer. I Igber at aret har flere kommuner haft travit med at oprette de
sakaldte mikro-fleksjob i deres egne institutioner.

De seneste statistikker viser, at 55 pct. af dem, der er blevet ansat i fleksjob
efter den nye ordning, er blevet ansat i sma fleksjob, dvs. 10 timer eller
mindre pr. uge og knap 70 pct. er blevet ansat i private virksomheder.

N&r kommuner spekulerer i mikro-fleksjob, er det fordi, at kommunen sparer
udgiften til ledighedsydelsen, der efter 18 méneder er en ren kommunal
udgift. Nar personen i stedet kommer i et fleksjob, skal kommunen kun
betale Ign for de fem timer, mens staten betaler 65 pct. af resten af
fleksjobydelsen. Ofte har personer, som bliver ansat i mikro-fleksjob, en
stgrre arbejdsevne end 5 timer. At de ekstra timer ikke udnyttes, er imod
reformens intention. Fleksjobberen mister bdde Ign og pensionsindbetalinger i
mikro-fleksjobbet.

Der er flere eksempler. Heraf kan nasvnes:

Glostrup Kommune, som opretter en lille snes mikro-fleksjob, har regnet sig
frem til en arlig besparelse p& 66.000 kr. pr. person. I Randers og Fredericia
etableres der 100 af de korte fleksjob inden for forskellige kommunale
institutioner. Hvis kommunen derimod opretter et fleksjob p& 10 timer, er
besparelsen kun pd godt 19.000 kr. om &ret i forhold til, hvis fleksjobberen
skulle have fortsat pa ledighedsydelse. I Fredericia indgdr de 100 fleksjob i
en plan om at fa folk i arbejde, der samlet set skal give en besparelse pa 4,5
mio. kr. naeste ar.

Modellen er blevet kritiseret og karakteriseret som kassetaenkning af bade
faglige organisationer, arbejdsmarkedseksperter, arbejdsgiverforeningen og
flere politikker.
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For at imgdega kassetaenkningen fra kommunernes side har beskaeftigelses-
ministeren indfgrt nye regler om fleksjobbonus pr. 7. august 2013. Bl.a. kan
der kun gives en bonus til den fgrste virksomhed, der anszetter pagaeldende
person, og ansgger om en forhdndsreservation, selv om personen er ansat i
flere virksomheder i den samme 6 maneders periode - og en virksomhed kan
kun opna flere fleksjobbonusser i det omfang, at hver enkelt person s vidt
muligt er ansat pa det timetal, vedkommende er vurderet til at kunne
arbejde.

Det bgr overvejes, om det er tilstraekkeligt at sendre pa vilkar for fleksjob-
bonus for at g@ op mod kassetankning i kommuner. Konsekvensen af denne

kassetaenkning gar stik mod reformens intentioner, som er at gge arbejds-
evne for fleksjobber, hvor dette er muligt.

Venlig hilsen

Ellen Lykkegard, Socialpolitisk ansvarlig



