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Beskaftigelsesudvalget

Espergerde, den 31. oktober 2013

Forzldreforeningen VI HAR MISTET ET BARN ser frem til Foretraede i Beska®ftigelsesudvalget:
Onsdag den 13. november kl. 10:00

Som oplyst i brev af 17. september 2013 til henholdsvis:

Beskaftigelsesudvalgsformand Lennart Damsbo—Andersen, samt

Udvalgssekretar Peter Bohlbro, anmodede vi om Foretraede i udvalget, til fremleggelse af
Foreldreforeningen VI HAR MISTET ET BARNS ansker og synspunkter vedrerende:

e Sorgorlov —Mulighed for orlov i op til Y% ar efter man har mistet sit barn.
e Omsorgsdage — Legalisering af "sygdom” nir en forzlder ikke magter dagen.
e Sorgpolitik — Hos arbejdsgiver.

Baggrunden for vores henvendelse omkring ovenstdende ensker er:

Forzldreforeningen VI HAR MISTET ET BARN oplever ofte, at familier gar i oplefsmng
Overskud til andre bern/seskende til et mistet barn er meget lille.

Venner og familie kan have svart ved at handtere foraeeldrenes sorg — og bliver derfor ofte vaek.
Arbejdspladser ensker hurtigt foreldrene tilbage, hvilket mange ikke magter og ender ud i
arbejdsleshed.

Ingen kan vare i tvivl om, at det vaerste og mest urimelige der kan overgé os som foraldre, er at
miste sit barn.

Forzldreforeningen VI HAR MISTET ET BARN ved, hvor vigtigt det er for nyramte foraldre, at
fé ro og tid til at bearbejde sorgen, hvilket er en utrolig vigtig faktor for, at forseldrene senere kan
komme videre i det forandrede liv, de siden skal leve.

Derfor er Foreldreforeningen VI HAR MISTET ET BARN ogsé af den faste overbevisning, hvis
muligheden for sorgorlov var til stede, kunne det athjelpe evt. senere forekommende psykiske
problemer, arbejdsleshed og familier der gar i oplasning.

Dette synspunkt bygger vi ud fra 28 ars arbejde i foreningen — og de oplysninger vi bl.a. moadtager
fra selvhjelpsgrupper og pa kontaktaftener rundt i landet.

Behovet — eller muligheden for sorgorlov er selvsagt meget stor, nar man mister et barn

Ud fra tidligere Barselslovgivning Fraver i seerlige tilfeelde § 13 som siger:

Hyvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen har moderen
ret til 14 ugers orlov og faderen 2 ugers orlov. I tilfaelde, hvor moderen lider af en
graviditetsbetinget sygdom forleenges fraveersretten, dog hajst indtil 46 uger efter fodslen.

Denne mulighed ville vi enske ogsa var til stede, hvis man mistede et barn over spedbarnsalderen.



Vedlagt dette brev sendes folgende materialer:

Folder "Foraldreforeningen VI HAR MISTET ET BARN™.

Folder "Sorgen forsvinder aldrig”.

Folder "Seskende folder af Malene™.

Artikel "Regler om orlov og sygemelding for foraldre, der mister et spadbarn”.
Historier fra foreningens medlemmer omkring tilbagevenden til arbejdspladsen.
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Vil samtidig gore opmeerksom p4, at historierne fra foreningens medlemmer/foreldre ikke enskes
offentliggjort.
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