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I lov om lige lgn til mand og kvinder, jf. lovbekendtgarelse nr. 899 af 05/09/2008 foretages falgende an-
dringer:

1. § 5a affattes saledes:
»8 5a. Virksomhedens arbejde med ligelgn mellem mand og kvinder foregar i et samarbejde mellem arbejds-
giveren og de ansatte pa virksomheden.

Stk. 2. Virksomheder, der er forpligtet til at indberette lanoplysninger til Danmarks Statistik, og som beskef-
tiger ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede og mindst 3 ansatte af hvert kan, er omfattet af reg-
lerne om kensopdelt lgnstatistik.

Stk. 3. Danmarks Statistik sender hvert ar uden beregning for virksomhederne en kansopdelt Ignstatistik til de
i stk. 2 nevnte virksomheder, medmindre andet falger afDanmarks Statistiks praksis. Virksomheden skal selv
udarbejde en kansopdelt lgnstatistik, hvis virksomheden ikke overholder sin pligt til at indberette 1g-
noplysninger til Danmarks Statistik, eller hvis indberetningen er af en sadan karakter, at Danmarks Statistik
ikke kan udarbejde en kansopdelt Ignstatistik for den pageeldende virksomhed.

Stk. 4.Nar virksomheden har modtaget eller udarbejdet en kensopdelt Ignstatistik har arbejdsgiveren:

a) pligttil at orientere de ansatte om, at virksomheden er omfattet af reglerne om kensopdelt lgnstatistik,

b) pligt til at udlevere kansopdelt lgnstatistik til virksomhedens lanmodtagerrepraesentanter. Hvis der ik-
ke pé virksomheden findes en lsnmodtagerreprasentant skal kansopdelt lgnstatistik udleveres til en
ansat, hvis denne anmoder herom. Hvis en kegnsopdelt lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legiti-
me interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives,

c)pligt til at drafte den kensopdelte lgnstatistik, hvis en lgnmodtagerrepraesentant anmoder herom. Hvis
der ikke pa virksomheden findes en lenmodtagerrepraesentant, har arbejdsgiveren pligt til at drgfte
den kensopdelte lgnstatistik, hvis en ansat anmoder herom.

Stk. 5.1 virksomheder, der er omfattet af lov om information og hgring af lanmodtagere eller en kollektiv
overenskomst, der traeder i stedet for lov om information og hgring af lenmodtagere, kan en lanmodtagerre-
preesentant tillige rejse krav om, at lgnstatistikken behandles i overensstemmelse med disse regler. Hvis der
ikke pa virksomheden findes en lgnmodtagerrepraesentant,kan en ansat rejse et sddan krav.

Stk. 6.De i stk. 2 naevnte virksomheder er ikke forpligtet til at anvende den kgnsopdelte lgnstatistik, som de
far tilsendt. Virksomhederne kan veelge selv at udarbejde kansopdelt Ignstatistik. Virksomhederne skal pé
anmodning fra en lgnmodtagerrepraesentant redegere for statistikkens udformning og anvendte lgnbegreb.
Hvis der ikke pa virksomheden findes en lanmodtagerreprasentant, kan en ansat anmode om, at arbejdsgive-



ren redeger herfor. Den kansopdelte lgnstatistik skal udarbejdes efter fglgende principper:
a) Oplysninger om gennemsnitslgn for medarbejdergrupper i virksomheden skal opgares efter klassifi-
kationen DISCO-08 i lgnstatistikken eller et tilsvarende klassifikationssystem.
b) Oplysninger om gennemsnitslgn for en medarbejdergruppe skal fremga, nar der er mindst 3 mand og
3 kvinder pa et givet DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende gruppeniveau.
¢) Lanstatistikken ma kun indeholde ét Ianbegreb.
d) Lanstatistikken skal omfatte en periode pa 12 maneder.

Stk. 7. Arbejdsgiverens forpligtelserefter stk. 4 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflenning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiati-
ver, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den narmere opfalgning herpa i redegarelsens periode.
Redegearelsen skal omfatte alle virksomhedens ansatte og behandles i overensstemmelse med principperne i
lov om information og hgring af lanmodtagere eller de regler i en kollektiv overenskomst, som treeder i stedet
for lov om information og haring af Ianmodtagere. Redeggarelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen
af kalenderaret, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt Ignstatistik bestod.

2.Som ny 8 5 b indszttes:

»8 5 b.En ansat har ret til fra sin arbejdsgiver at fa oplyst, hvilken medarbejdergruppe i den kensopdelte lgn-
statistik, som den pageeldendes lgn indgar i.«

3.8 6 Db, stk. 1, affattes saledes:
»8 6 b, stk.1. Overtreedelse af 8 5 a, stk. 4 og 5 straffes med bgde, medmindre hgjere straf fglger af anden
lovgivning.«
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Loven traeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 2. Kansopdelt lgnstatistik efter denne lov udarbejdes farste gangsenest den 31. december 2016 pa bag-
grund af lgnoplysninger indsamlet i 2015.

Stk. 3. De hidtil gaeldende regler om keansopdelt Ignstatistik for arbejdsgivere med mindst 35 ansatte finder
anvendelse for kansopdelt Ignstatistik udarbejdet i 2015 pa baggrund af lgnoplysninger indsamlet i 2014.
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1.Indledning

I 2011 var den gennemsnitlige lanforskel mellem maend og kvinder pa hele arbejdsmarkedet 13-17 procent
afheengigt af lgnbegreb.Tages der hgjde for, at meaend og kvinder typisk har forskellige uddannelser, vareta-
ger forskellige job og ofte veelger at arbejde i forskellige sektorer, er den uforklarede forskel pé 4-7 pro-
cent.Den uforklarede del var i 2011 pa samme niveau som i 2006.

Det er regeringens opfattelse, at flere virksomheder bgr gives et bedre grundlag for at arbejde med ligelan.
Ogsa pa virksomheder med faerre end 35 ansatte kan der vare god grund til at se n&ermere pa, om der er
kensbestemte lgnforskelle.Lanforskellene mellem mand og kvinder er det tydeligste symptom pa, at der
endnu ikke er ligestilling pa arbejdsmarkedet. Regeringen anser den manglende ligelen og manglende lige-
stilling generelt for at veere et demokratisk problem. Den udfordring gnsker regeringen at tage op.

Det er vigtigt at sla fast, at arbejdet for ligelen i hgj grad er forankret pa den enkelte arbejdsplads. Et positivt
resultat forudsaetter, at bade arbejdsgiver og lenmodtagere arbejder aktivt for at reducere de kanshestemte
lanforskelle. Lovgivningens opgave pa dette omrade er at skabe de bedst mulige rammer og redskaber for
ligelgnsarbejdet.

Af regeringsgrundlaget ”Et Danmark, der star sammen” (oktober 2011) fremgar det, at "regeringen vil un-
dersgge mulighederne for at udbygge kensopdelt Ignstatistik.”

Kansopdelt lgnstatistik er et vigtigt redskab i arbejdet med at reducere Ignforskellene mellem mand og kvin-
der. Kgnsopdelt lgnstatistik skal give arbejdsgiverne, de ansatte, lsnmodtagerreprasentanter og fagforbund
bedre muligheder for at arbejde aktivt med at bekeempe kansbestemte lgnforskelle.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at den kensopdelte lgnstatistik og DISCO-klassifikationen ikke kan
anvendes til at afgare, om der er tale om arbejde af samme veerdi i juridisk forstand. Den kensopdelte lgnsta-
tistik kan imidlertid give en indikation af, hvorvidt en mand og en kvinde, der udfarer opgaver, som ligner
hinanden, far forskellig lgn. Desuden kan den kansopdelte Ignstatistik illustrere betydningen af det kensop-
delte arbejdsmarked for aflanningen pa den enkelte virksomhed.

Lov om ligelgn til maend og kvinder er en ligestillingslov, hvis formal er at mindske kansbestemte lgnfor-
skelle pa arbejdsmarkedet. Formalet med dette lovforslag er at styrke kansopdelt lgnstatistik som redskab for
arbejdsgivere og lenmodtagere i samarbejdet pa virksomhederne omkring ken og lgn.

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillingsmessige konsekvenser, da loven skaber opmerksomhed
omkring lgnforskellene mellem mand og kvinder og har til hensigt at reducere disse.

1.1. Baggrunden for lovforslaget

De eksisterende regler for kensopdelt Ignstatistik har vist sig at veere utilstreekkelige. Evalueringen fra 2011
af brugen af kansopdelte lgnstatistikker fra det Nationale Forskningscenter for Velfaerd (SFI) har saledes
vist, at kun mellem en tredjedel og en fjerdedel af de omfattede virksomheder overholder loven. | den store
gruppe af virksomheder, der ikke overholder loven, angiver halvdelen, at de ikke har hgrt om lovkravet. Cir-
ka hver fjerde angiver, at de ikke vidste, at de var omfattet af lovkravet.

Der er derfor behov for at styrke kensopdelt lgnstatistik som redskab for arbejdsgivere og lsnmodtagere i
samarbejdet pa virksomhederne omkring kan og lgn.

Regeringen foreslar derfor en ny ordning, der gar pa to ben: Virksomheder skal i hgjere grad gares opmaerk-
som pa, at de er omfattet af reglerne om kensopdelt lgnstatistik og der skal veere endnu bedre forudsatninger
for det interne samarbejde om ligelgn. Derudover skal den kansopdelte lgnstatistik i hgjere grad kunne med-



virke til at afdaekke, om der er grundlag for at rejse en ligelanssag ved Ligebehandlingshavnet, ved de al-
mindelige domstole eller i det fagretlige system.

1.2. Geeldende ret

Ligelgnsloven blev vedtaget i 1976, og implementerede dermed det oprindelige ligelansdirektiv 75/117/EQF.
Lovens hovedformal er at forhindre lanmaessig forskelsbehandling pa grund af ken, for sa vidt angar alle
Ignelementer og lgnvilkar.

I 2001 fremsatte den daveerende regering "Forslag til lov om andring af lov om lige lgn til meend og kvinder
(lenoplysninger)” (L 215). Lovforslaget havde til formal at skabe starre dbenhed omkring lgnfastsattelse og
give bedre forudsetninger for at rejse ligelanssager ved at give bedre adgang til lanoplysninger pa et tidligt
tidspunkt i forlgbet. L 215 blev vedtaget som lov nr. 445 af 7. juni 2001 og indfgrte med § 5a kansopdelt
Ignstatistik som redskab i arbejdet med lige lan mellem mand og kvinder. Ifalge loven skulle en arbejdsgiver
med mindst 10 ansatte udarbejde en kansopdelt Ignstatistik, hvis en ansat, en lgnmodtagerreprasentant eller
et fagforbund med et eller flere medlemmer pa virksomheden rejste krav herom. § 5a fandt ikke anvendelse,
hvis der var indgaet en kollektiv overenskomst, der gav tilsvarende rettigheder. Loven indfarte endvidere en
ret for lsnmodtagerne til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.

Loven tradte i kraft den 1. juni 2002 med undtagelse af bestemmelserne om kansopdelt Ignstatistik, somblev
udskudt pa ubestemt tid med lov nr. 358 af 6. juni 2002.

I 2005 fremsatte den daveerende regering et nyt forslag til § 5a om kensopdelt Ignstatistik (L 99). Ifglge dette
forslag fik alle arbejdsgivere med mindst 35 ansatte pligt til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik for grup-
per med mindst 10 personer af hvert ken opgjort pa 6-cifrede DISCO-koder til brug for hgring og informati-
on af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder. Formalet var at gge opmaerksomheden pa og
intensivere arbejdet med at reducere eventuelle lgnforskelle. Lovforslaget havde det primare fokus at fa
arbejdsgivere og lanmodtagerreprasentanter til at arbejde med kgnsopdelt lgnstatistik indenfor samarbejds-
reglerne.

Lovforslaget gav virksomhederne mulighed for at udarbejde en redeggrelse i stedet for en kensopdelt lgnsta-
tistik, hvis der blev indgaet aftale herom med de ansatte. Som i lovforslaget fra 2001, blev det fastsat, at § 5a
ikke fandt anvendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtelse fulgte af en kollektiv overenskomst.

Loven blev vedtaget som lov nr. 562 af 9. juni 2006 og tradte i kraft den 1. januar 2007.

Lovens bestemmelser om kansopdelt Ignstatistik deekker som naevnt ikke den del af arbejdsmarkedet, hvor
der falger en tilsvarende forpligtelse af en kollektiv overenskomst.

2. Lovforslagets indhold
Regeringen gnsker med dette lovforslag bade at styrke den kansopdelte lgnstatistiks veerdi som samarbejds-
redskab og desuden at skabe bedre forudsatninger for at afgare, om der skal rejses en ligelgnssag.

Lovforslaget indeholder blandt andet faglgende elementer:
o Flere virksomheder bliver omfattet af reglerne om kensopdelt Ignstatistik.
e Det fastslas, at virksomhedens arbejde med ligelgn foregar i et samarbejde med de ansatte
e Virksomhederne far automatisk tilsendt kensopdelt lgnstatistik
e Lgnmodtagerreprasentanter far udleveret kensopdelt lgnstatistik
o Der fastseettes krav til indholdet af den kensopdelte lgnstatistik
e Ansatte far ret til at fa oplyst den medarbejdergruppe i lgnstatistikken, som de indgar i.



Ifglge tal fra Danmarks Statistik fra 2012 vil ca. 2,7 mio.ansatte fordelt pa ca. 800 offentlige og ca. 12.500
private virksomheder blive omfattet af reglerne om kansopdelt lgnstatistik med dette lovforslag.

Ifglge tal fra Danmarks Statistik fra 2012 er ca. 2,24 millioner ansatte fordelt pa 563 offentlige og 2.925
virksomheder omfattet af de geeldende regler om kensopdelt Ignstatistik.

2.1.Flere virksomheder bliver omfattet af reglerne om kansopdelt lgnstatistik.

Ifalge lovforslaget bliver arbejdsgivere, der beskeftiger ansatte svarende til mindst 10fuldtidsbeskeeftigede
og mindst 3 ansatte af hvert kenomfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik. Det betyder blandt andet, at
arbejdsgiveren pa disse virksomheder skal orientere de ansatte om, at virksomheden er omfattet af reglerne.

§ 1, stk. 5, i ligelgnsloven viderefares, saledes at § 5a ikke finder anvendelse, hvis en tilsvarende forpligtelse
falger af kollektiv overenskomst.

Alle virksomheder med ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede er forpligtet til arligt at indberet-
te lanoplysninger til Danmarks Statistik. Disse virksomheder vil, i det omfang det er muligt, automatisk fa
tilsendt kensopdelt lgnstatistik, jf. n.ermere under afsnit 2.3.

2.2.Det fastslas, at virksomhedens arbejde med ligelen foregar i et samarbejde med de ansatte

Den kagnsopdelte Ignstatistik har siden 2006 primaert veeret et veerktgj, der skulle anvendes indenfor samar-
bejdsreglerne og dermed hovedsageligt veeret omdrejningspunkt for virksomhedens interne arbejde for lige
Ian mellem mand og kvinder. Regeringen gnsker fortsat, at arbejdet med kensopdelt lgnstatistik i hgj grad
skal veere forankret hos ledelse og ansatte pa virksomheden.Derudover skal den kensopdelte lgnstatistik i
hgjere grad medvirke til at afdaekke, om der er grundlag for at rejse en ligelgnssag ved Ligebehandlingsnaev-
net, ved de almindelige domstole eller i det fagretlige system.

Regeringen finder, at det er en helt afgarende forudsatning for et frugtbart udbytte af den kgnsopdelte lgn-
statistik, at man pé virksomheden vil arbejde med lgnstatistikken.

2.2.1. Virksomheder med ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeaftigede og 3 ansatte af hvert kan

Det er regeringens holdning, at der ogsa pa mindre virksomheder kan veere behov for generelt at drafte
spargsmalet om ligelgn mellem maend og kvinder. De almindelige regler om information og hering af lgn-
modtagere finder imidlertid ikke anvendelse pa virksomheder med farre end 35 ansatte, hvorfor det foreslas
at inddrage arbejdsgivere, som beskaftiger ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeaftigede og 3 ansatte
af hvert kan i arbejdet med ligelan. Dette omfatter en pligt til at orientere de ansatte om, at virksomheden er
omfattet af reglerne om kensopdelt lgnstatistik og til at udlevere kansopdelt lgnstatistik til virksomhedens
lanmodtagerrepraesentanter. Derudover omfatter det en pligt for arbejdsgiveren til pa anmodning at drafte
den kensopdelte Ignstatistik.

2.2.2. Virksomheder omfattet af samarbejdsreglerne

Pa virksomheder med mindst 35 ansatte finder de almindelige regler om information og haring af lsnmodta-
gere anvendelse. Pa disse virksomheder foregar samarbejdet om ligelgn i overensstemmelse med disse reg-
ler. Det foreslas dog, at den kansopdelte lgnstatistik — udover arbejdsgiverens pligt til at orientere de ansatte
— farst gares til genstand for information og haring blandt de ansatte, nar der fremsattes krav herom af en
lanmodtagerrepraesentant. Hvis der ikke er en lanmodtagerrepraesentant pa virksomheden, kan en ansat frem-
satte sddan et krav.

2.2.3. Ligelgnsredegarelser

Med lovforslaget viderefgres den eksisterende mulighed for virksomhederne til, efter aftale med de ansatte, i
stedet at udarbejde en redegarelse om vilkar, der har betydning for aflenningen af meend og kvinder pa virk-
somheden.



Forslaget skal sikre en mulighed for mere langsigtede initiativer, hvor virksomheder over en periode kan
rette fokus pa udvalgte omrader. Virksomhederne har metodefrihed, og der er mulighed for at viderefgre
allerede vedtagne principper, som nogle virksomheder anvender med henblik pa kortleegning af lgnforhold.
Redegarelsen skal omfatte alle medarbejdere pa virksomheden.

Redeggrelsen skal for at kunne erstatte en kensopdelt lgnstatistik indeholde en beskrivelse af meend og kvin-
ders nuvaerende lgnmassige situation pa virksomheden og en handlingsplan pa omrader, virksomheden i den
forbindelse vil satte fokus pa. Handlingsplanen kan lgbe i op til 3 ar.

2.3.Virksomhederne far automatisk tilsendt kensopdelt lgnstatistik

Det er regeringens hensigt at skabe de bedst mulige forudsaetninger for, at virksomhederne kan arbejde med
kgnsopdelt lgnstatistik. Derfor vil Danmarks Statistik uden beregning for virksomhederne — i det omfang det
er muligt — sende kansopdelte Ignstatistikker til de virksomheder, der indberetter lgnoplysninger til Dan-
marks Statistik, og som er omfattet af reglerne om kansopdelt lgnstatistik. Undtaget herfra er virksomheder,
som indberetter lgnoplysninger til Danmarks Statistik gennem deres arbejdsgiverforening. Dette er tilfaeldet
for de fleste af de virksomheder, som er medlem afén af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisatio-
nereller Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Disse virksomheder vil fa tilsendt kansopdelt lgnstatik fra
deres arbejdsgiverforening.

Der er en tidsmassig forskydning mellem tidspunktet, hvor Danmarks Statistik udvalger de virksomheder,
som skal indberette til den arlige lgnstatistik, og det tidspunkt, hvor arslgnsstatistikken foreligger. Dette
skyldes, at Danmarks Statistik udtreekker populationen af indberetningspligtige virksomheder pa baggrund af
de oplysninger, der er tilgeengelige i Danmarks Statistiks Erhvervsstatistiske register pr. 1. kvartal aret far
referencearet.

Det vil fx sige, at de virksomheder, der i december 2013 fra Danmarks Statistik far besked om, at de fra star-
ten af 2014 skal opsamle oplysninger til brug for indberetning til Danmarks Statistik, er virksomheder, som
havde ansatte svarende til mindst 10fuldtidsbeskaftigede i 1. kvartal 2013.Den pagaldende arslgnsstatistik
for 2014 offentligaresi efteraret 2015. Dermed er der en forsinkelse pa ca. 2% ar fra tidspunktet for Dan-
marks Statistiks udveelgelse af virksomheder, der skal indberette lanoplysninger, til den kensopdelte lgnstati-
stik bliver tilgeengelig. Nar de kensopdelte lgnstatistikker sendes til respektive virksomheder, vil der saledes
findes nogle virksomheder, der aktuelt haransatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede, som ikke
modtager en Ignstatistik.

Keansopdelt lgnstatistik skal udarbejdes én gang om aret, men virksomhederne kan selv fastszatte det nsermere
tidspunkt, hvis man ikke benytter sig af den lgnstatistik, som udarbejdes og udsendes automatisk af Dan-
marks Statistik, Dansk Arbejdsgiverforening eller Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

2.4. Lenmodtagerreprasentanter far udleveret kensopdelt lgnstatistik

Virksomhedens lgnmodtagerrepraesentanter har behov for let adgang til kensopdelt Ignstatistik, og det er
derfor hensigtsmaessigt, at lanmodtagerrepraesentanterne far udleveret kensopdelt Ignstatistik, nar virksom-
heden har faet den tilsendt.

2.5.Der fastseettes krav til indholdet af den kansopdelte lgnstatistik

Efter de foreslaede regler vil Danmarks Statistik udsende kensopdelt Ignstatistik til de omfattede og indberet-
tende virksomheder, safremt de indberettede lgnoplysninger er af en sadan karakter, at Danmarks Statistiks
kan udarbejde lgnstatikker. Hvis dette ikke er tilfeldet, skal virksomheden selv udarbejde kansopdelt lgnsta-
tistik. Virksomhederne er ikke forpligtede til at anvende disse lanstatistikker, men kan velge selv at udarbej-
de en kgnsopdelt lgnstatistik. Regeringen gnsker at fastholde den udstrakte metodefrihed i forhold til den
konkrete udarbejdelse af kensopdelte Ignstatistik. Metodefriheden indebarer, at sa laenge statistikken har et
tilstreekkeligt detaljeringsniveau, har virksomheden i hgj grad lov til selv at bestemme, hvordan den kansop-



delte lgnstatistik skal se ud netop pa denne virksomhed. Virksomhederne vil séledes fortsat selv kunne fast-
leegge udformningen af den kensopdelte lgnstatistik, nar nogle grundbetingelser er opfyldt.

Regeringen foreslar, at oplysninger om gennemsnitslgn for en gruppe opgjort efter DISCO-klassifikationen
eller et tilsvarende klassifikationssystemskal fremga af lgnstatistikken, hvis gruppen udger mindst 3 ansatte
af hvert kan.

Den kagnsopdelte lgnstatistik kan ogsa kun indeholde ét lgnbegreb pa den enkelte virksomhed. Det er generelt
antaget, at lenbegrebet “standardberegnet timefortjeneste” er det mest anvendelige begreb i en lgnstatistik,
hvor formalet er at kortlaegge en ligelgnsproblematik indenfor en given virksomhed, hvilket ogsa fremgar af
Lankommissionens rapport fra 2010. Det er dog i sidste ende op til den enkelte virksomhed at beslutte, hvil-
ket lgnbegreb, der anvendes i den lgnstatistik virksomheden eventuelt selv matte udforme.

2.6.Ansatte far ret til at fa oplyst den medarbejdergruppe i lgnstatistikken, som de indgar i

En helt grundleeggende forudseetning for at kunne vurdere, om ens lgn bryder med princippet om ligelgn, er
at vide, hvilken medarbejdergruppe i den kansopdelte lgnstatistik ens lgn skal ses i forhold til. Det bliver
derved muligt at vurdere egen lgn i forhold til lannen for medarbejdere af det modsatte ken med tilsvarende
arbejdsfunktion pa virksomheden.

Regeringen gnsker derfor at indfare en ret for den enkelte medarbejder til at fa oplyst, hvilken medarbejder-
gruppe i den kensopdelte Ignstatistik den pageeldendes lgn indgar i. Hvis lgnstatistikken bygger pa DISCO-
klassifikationen indebarer dette, at arbejdsgiveren skal oplyse, hvilken DISCO-kode arbejdsgiveren har an-
vendt ved indberetningen af lgnoplysninger til Danmarks Statistik, hvis den ansatte beder om det.

En ret for den enkelte medarbejder til at blive gjort bekendt med sin DISCO-kode vil desuden kunne medvir
ke til, at eventuelle fejl i de indberettede DISCO-koder vil blive rettet.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Der vil veere statslige merudgifter pa ca. 1,7 mio. kr. arligt fra 2016 samt ca. 1,4 mio. kr. i udviklingsomkost
ninger og tilpasningsomkostninger i 2014 og 2015til dekning af omkostninger for Danmarks Statistik.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indeberer mindre gkonomiske og administrative konsekvenser for de bergrte virksomheder,
idet de administrative byrder ved de eksisterende regler om kansopdelt Ignstatistik er anslaet til 10,8 mio. kr.
og lovforslagets byrder for erhvervslivet er anslaet til 2 mio. kr. Der er i alt tale om en byrdelettelse pa 8,8
mio. kr.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Hering



9. Sammenfattende skema med vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / min- ||Negative konsekvenser / merud-
dre udgifter gifter
@konomiske konsekvenser for stat, Ingen. Statslige merudgifter pa ca. 1,7
kommuner og regioner mio. kr. arligt fra 2016 samt ca.
1,4 mio. kr. i udviklingsomkost-
|ninger i 2014 og 2015 til deekning
af omkostninger for Danmarks
Statistik.
Administrative konsekvenser for stat, |[Ingen. Ingen.
|kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- 10,8 mio. kr. 2 mio. kr.
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er-  [[Mindre administrative konse- [|Ingen.
hvervslivet kvenser for de omfattede
virksomheder.
IMiljgmaessige konsekvenser Ingen. Ingen.
Administrative konsekvenser for bor- |[Ingen. Ingen.
lgerne
||Forho|det til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.




Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1
8 5a

8 5 a skal ses i sammenhang med § 1, stk. 5, i loven, hvorefter § 5a ikke finder anvendelse, hvis en tilsva-
rende forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik/redegarelse fglger af en kollektiv overenskomst.

§ ba, stk. 1

Det foreslas, at det i stk. 1 fastslas, at ligelan er et flles anliggende for ledelse og medarbejdere pa en virk-
somhed, og at arbejdet med ligelan mellem mand og kvinder pa virksomheden foregar i et samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren og de ansatte pa virksomheden. Samarbejdet kan blandt andet tage udgangspunkt i kans-
opdelt lgnstatistik.De neermere rammer for dette samarbejde er angivet i stk. 4 og 5.

§ ba, stk. 2

Det foreslas, at det i stk. 2 fastsettes, at virksomheder, som er forpligtet til at indberette lgnoplysninger til
Danmarks Statistik, og som beskaftiger ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftigede og mindst 3
ansatte af hvert kan,er omfattet af reglerne om kensopdelt lgnstatistik.

De virksomheder, som omfattes af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik er sammenfaldende med de virksom-
heder, som i forvejen er forpligtet til at indberette Ignoplysninger til brug for Danmarks Statistiks arlige lgn-
statistik. Reglerne gelder derfor ikke for virksomheder, der er undtaget fra indberetningen til den arlige lgn-
statistik hos Danmarks Statistik, herunder virksomhederne i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri.

Spgrgsmalet om, hvorvidt der er tale om en arbejdsgiver/virksomhed afgares ud fra, om der er tale om en
selvsteendig juridisk enhed. | det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registret), som administreres af Er-
hvervsstyrelsen, tildeles juridiske enheder et 8-cifret CVR-nummer, der er unikt for den enkelte virksomhed.
CVR-nummeret kan anvendes til at afklare, hvilke enheder der er omfattet af lovens arbejdsgiver- og virk-
somhedsbegreb.

Det er den juridiske enhed, der bliver forpligtet ifglge lovforslaget. Det betyder, at for store koncerner, som
bestar af flere juridiske enheder, er det den enkelte enhed, der forpligtes. Der skal altsa ikke udarbejdes en
samlet statistik for fx Marsk-koncernen, Coop Danmark m.fl.

I den statslige sektor er staten delt op i knap 200 CVR-numre i CVR-registeret. Bag definitionen af disse
CVR-numre ligger de »virksomheder« og »regnskabsfarende institutioner«, der opereres med i regnskabsbe-
kendtgarelsen om statens regnskabsvaesen mv. (bkg. nr. 70 af 27. januar 2011). Hovedreglen er, at »virk-
somheden«, som i bekendtgarelsen defineres som en forvaltningsenhed inden for et ministeromrade, hvis
ledelse er budget- og regnskabsmaessig ansvarlig for en eller flere hovedkonti, anvendes som CVVR-enhed.

I den regionale og kommunale sektor er det de enkelte kommuner og regioner, der er registreret i CVR-
registret, og derfor er det kommunen eller regionen, der udger den juridiske enhed.

Pa det regionale og kommunale omrade er forpligtelsen til at udarbejde og drafte kansopdelt lgnstatistik
forankret pa flere niveauer. Af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse fremgar bl.a. at der i
Hovedudvalget er en gensidig pligt til at informere, drafte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen. Videre fremgar det
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eksplicit af aftalen, at der bl.a. skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af kommunens persona-
lepolitik, herunder som eksplicit eksempel ligestillingspolitik.

Derudover fares der lgnpolitiske drgftelser med de enkelte organisationer.

I den henseende er der indgéet en "Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger”, hvori der indgar
en forpligtelse til at udarbejde og udveksle kansopdelt lgnstatistik. Det betyder i praksis, at regionen foranle-
diger, at der udarbejdes og udveksles forhandlerstatistik i god tid forud for lgnforhandlingen pa det forhand-
lingsniveau, hvor forhandlingen gennemfares (eksempelvis afdelingsniveau). Aftalen sikrer dermed, at ar-
bejdsgiveren og reprasentanten for den forhandlingsberettigede organisation har samme statistik til radighed
ved forhandlingen. Forhandlerstatistikken skal derudover udarbejdes for personale- og stillingskategorier pa
det relevante forhandlingsniveau suppleret med personale- og stillingskategorier pa institutionsniveau, regi-
onsniveau og landsniveau séaledes at der er et sammenligningsgrundlag opad i organisationen. Statistikken
skal opdeles pa alle ansatte, alle ansatte ekskl. ekstraordinzrt ansatte, ansatte begge ar i samme stilling,
grundlgn, tilleeg, genetilleeg, feriegodtgarelse, pension og kan. | praksis udarbejdes statistikken dels af den
Igndataproducent, som regionerne anvender til det (KRL) og findes offentligt tilgeengeligt pa lgndataprodu-
centens hjemmeside, dels af de enkelte regioner selv.

§ ba, stk. 3

I medfar af lov om Danmarks Statistik skal virksomheder pa anmodning fra Danmarks Statistik indberette
Ignoplysninger til Danmarks Statistik til brug for den arlige lgnstatistik. Danmarks Statistik anmoder efter
fast praksis alene virksomheder, som beskeftiger ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede om at
indberette til den arlige lgnstatistik. Undtaget fra dette er virksomheder i brancherne landbrug, jagt, skovbrug
og fiskeri.Dataindberetningerne er knyttet til CPR-nummer og ansatte klassificeresbl.a. efter arbejdsfunktio-
ner og jobstatus ved brug af henholdsvis den 6-cifrede DISCO-kode og den 1-cifrede jobstatuskode.

Det foreslas i stk. 3, atDanmarks Statistik, medmindre andet er aftalt, én gang om aret sender en kensopdelt
Ignstatistik til de virksomheder, der har indberettet Ignoplysninger til Danmarks Statistik i forbindelse med
den arlige lgnstatistik. Legnstatistikken vil blive udarbejdet pa baggrund af disse oplysninger. Omkostninger-
ne afholdes af Beskaftigelsesministeriet, og statistikken fremsendes dermed uden beregning for den enkelte
virksomhed.

Danmarks Statistik modtager oplysninger fra virksomheder og den offentlige sektor (primaert via Kommune-
data, Silkeborg Datacentral og Statens Lgnsystemer). Som fglge af samarbejdsaftalerne mellem Danmarks
Statistik og henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens Arbejdsgiverforening indsamler
organisationerne Ignoplysninger fra deres medlemsorganisationers virksomheder. Organisationerne videregi-
ver lgnoplysningerne til Danmarks Statistik. Danmarks Statistik sender ikke lgnstatistik til virksomheder, der
er medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer eller Finanssektorens Arbejdsgiver-
forenings medlemsvirksomheder i medfar af normal praksis pa omradet for lgnstatistik,.

Den kensopdelte Ignstatistik, som virksomhederne vil fa tilsendt fra Danmarks Statistik, vil vere hierarkisk
opbygget. Overordnet vil man modtage oplysninger om gennemsnitslgn for alle ansatte pa virksomheden
opdelt pa ken. Neeste niveau af oplysninger er en opdeling pa hovedarbejdsfunktionsgrupper (den 1-cifrede
DISCO-kode) og sa fremdeles. Det betyder, at for hvert ciffer i DISCO-koden sker der en yderligere opde-
ling af arbejdsfunktioner.Den 6-cifrede DISCO-kode giver den mest pracise beskrivelse af arbejdsfunktio-
nen.l det omfang det er muligt, er hver enkel DISCO-gruppe yderligere opdelt pa jobstatus, dvs. at de ansatte
er opdelt efter ledere, almindelige lanmodtagere eller unge/elever.

Hvis den pligtige virksomheds indberetning af lgnoplysninger til Danmarks Statistik ikke sker, eller er af en
sadan karakter, at Danmarks Statistik ikke kan udarbejde en kansopdelt lgnstatistik, skal virksomheden selv
udarbejde statistikken i overensstemmelse med stk. 6. Det kan fx veere, hvis de indberettede lgnoplysninger
ikke er opgjort pa timelgn men pa lgn pr. enhed.
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Der er ikke pligt til at anvende den kansopdelte lgnstatistik, der bliver fremsendt fra Danmarks Statistik.
@nsker virksomheden selv at udarbejde lgnstatistikken, er der i vidt omfang metodefrihed, jf. bemarknin-
gerne til stk. 6.

§ ba, stk. 4

Litra a)

Nar virksomheden har modtaget eller udarbejdet en kansopdelt Ignstatistik, har arbejdsgiveren pligt til at
orientere de ansatte om, at virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik. Baggrunden for
orienteringspligten er, at det er en vasentlig forudsetning for de ansatte at fa kendskab til, at virksomheden
er omfattet af reglerne om kensopdelt Ignstatistik, hvis de skal kunne indga i et samarbejde med arbejdsgive-
ren omkring ligelan.

Litra b)

Ofte vil der vaere et behov for at analysere lgnstatistikken naermere, og dette hensyn sikres ikke, hvis man
alene har ret til at fa forevist lgnstatistikken. Det foreslas derfor, at arbejdsgiveren far pligt til at udlevere
kensopdelt Ignstatistik til virksomhedens lanmodtagerrepraesentanter. Ansatte har krav pa at fa udleveret
kensopdelt lgnstatistik, hvis der ikke er en lsnmodtagerrepraesentant pa virksomheden.

Det foreslas ligeledes, at virksomheden i sarlige tilfelde kan paleegge de ansatte og lanmodtagerrepraesen-
tanterne fortrolighed om den kgnsopdelte lgnstatistik, hvis det fx af forretnings- eller konkurrencemaessige
arsager er ngdvendigt, at oplysningerne ikke bliver alment kendt. Oplysninger, der udtrykkeligt er givet som
fortrolige, ma ikke videregives.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 7 i lov om information og hering af lsnmodtagere, hvoraf
fremgar, at, ”lgnmodtagerreprasentanterne eller srligt sagkyndige, der bistar dem, ma ikke videregive
oplysninger, som de af hensyn til virksomhedens legitime interesser har modtaget som fortrolige. Tavsheds-
pligten geelder ogsa efter udlgbet af lanmodtagerreprasentanternes mandat.”

Kravet om fortrolighed vil indebzre, at statistikken ikke ma videregives til uvedkommende. Spargsmalet
om, hvem der er uvedkommende, skal ses i forhold til formalet med statistikken. Lanmodtagere, som efter
reglerne om information og hgring af lsnmodtagere far adgang til den udarbejdede statistik, vil alene kunne
omtale dens indhold for personer, som efter seedvanlig praksis kan inddrages i overvejelserne om at rejse en
ligelgnssag. Det kan fx vaere advokater, konsulenter, faglige repreesentanter, tillidsrepraesentanter og de med-
arbejdere, hvis lgn konkret sammenlignes.

Litra c)

Det foreslas, at arbejdsgiveren far pligt til at drgfte den kensopdelte lgnstatistik, hvis en lsnmodtagerrepree-
sentant anmoder herom. Derved sikres det, at de ansatte kan fa oplyst, hvilke forudsatninger, der ligger til
grund for lgnstatistikken. Der er ingen formkrav til draftelsen af lgnstatistikken pa virksomheden skal ske.
Hvis der ikke er en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden, kan en ansat fremsztte krav herom. Der er
ikke formkrav til draftelsen af kansopdelt Ignstatistik.

Ved lgnmodtagerreprasentant forstas lenmodtagernes ordinzre repraesentanter eller repraesentanter, der er
valgt pa virksomheden i medfar af lov om information og hearing af lsnmodtagere.

Arbejdet med ligelan forudsztter en aktiv indsats fra bade arbejdsgivere og de ansatte. Derfor foreslas det, at
det er en forudseetning for det videre arbejde med kensopdelt lgnstatistik, at der foreligger en konkret an-
modning herom. Pa denne made sikres det, at arbejdet med at kortleegge og analysere lgnforskellene mellem
kennene pa virksomheden, bunder i et gnske herom pa virksomheden.
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§ ba, stk. 5

Det foreslas i stk. 5, at pa virksomheder, der er omfattet af lov om information og hgring af lanmodtagere
kan en lgnmodtagerreprasentant tillige rejse krav om, at den kensopdelte lgnstatistik behandles efter proce-
durerne i denne lov. Pa de virksomheder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst eller aftale, som tree-
der i stedet for denne lov, er det procedurerne i medfer heraf, der skal fglges.

Hvis der ikke er en lanmodtagerrepraesentant pa virksomheden, kan en ansat fremsatte krav herom.
8 5a, stk. 6

Stk. 6 fastsaetter kravene til indholdet af den kansopdelte lgnstatistik. Det foreslas, at der fortsat er en ud-
strakt metodefrihed ved udarbejdelsen af kansopdelt Ignstatistik.

Arbejdsgiveren kan velge at benytte sig af den kensopdelte Ignstatistik, som virksomheden modtager i med-
for af stk. 3. Arbejdsgivere, der er medlem af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer eller
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, vil fa tilsendt en kansopdelt lgnstatistik direkte fra den relevante ar-
bejdsgiverorganisation i medfar af de samarbejdsaftaler, som Danmarks Statistik har indgaet med de pageel-
dende organisationer. Alternativt kan arbejdsgiveren valge selv at udarbejde lgnstatistikken pa baggrund af
de aktuelle lgnoplysninger for de ansatte i virksomheden.

Visse grundbetingelser skal dog veere overholdt.

Litra a)

Det foreslas i litra a, at lgnstatistikken skal indeholde oplysninger om gennemsnitslgnnen for medarbejder-
grupper i virksomheden opgjort efter klassifikationen DISCO-08 i lgnstatistikken eller et klassifikationssy-
stem med en tilsvarende deltaljeringsgrad.

Metodefriheden medfarer, at oplysningerne i lgnstatistikken om gennemsnitslgn fx kan angives i absolutte
tal for den pageeldende gruppe eller de kan indekseres saledes, at det er alene er relationen mellem maend og
kvinders lgn i en given gruppe, der angives. Det er dog vigtigt, at statistikken udarbejdes efter ensartede
principper pa virksomheden for at sikre sammenlignelighed.

DISCO-koderne beskriver lanmodtagernes arbejdsfunktioner — den 6-cifrede DISCO-kode er den mest detal-
jerede beskrivelse af arbejdsfunktionen. Anvendelsen af DISCO-koden gar det muligt at sammenligne per-
soner med samme arbejdsfunktion — uanset medarbejdernes formelle titel og uddannelse. Arbejdsfunktioner
efter fx DISCO-klassifikationen kan dog ikke anvendes til at definere det juridiske begreb ’arbejde af samme
veerdi’.

DISCO er den danske version af den internationale fagklassifikation International Standard Classification of
Occupations (ISCO), som udarbejdes af Den internationale Arbejdsorganisation (ILO). Den seneste udgave
af ISCO-klassifikationen hedder ISCO-08. Danmarks Statistik har pa baggrund af 1ISCO-08tilsvarende udar-
bejdet en version af DISCO-klassifikationen kaldet DISCO-08. For yderligere at malrette DISCO-08 til lgn-
statistikkens respondenter, har Danmarks Statistik lavet en version af DISCO-08, kaldet DISCO-08 i lgnsta-
tistikken, som udover DISCO-koderne ogsa indeholder beskrivelse og definition af jobstatuskoden.

Litra b)

Det foreslas i litra b, at lgnstatistikken skal opbygges séaledes, at oplysninger om gennemsnitslgnnen for en
medarbejdergruppe skal fremga, nar der er mindst 3 maend og 3 kvinder pa et DISCO-gruppeniveau eller til-
svarende gruppeniveau. For virksomheder med fa ansatte, eller hvor arbejdsopgaverne er meget differentiere-
de, kan det betyde at ligelgnsstatistikken kun preesenterer gennemsnitslgnnen for henholdsvis kvinder og
mand pa virksomheden.
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Det vil sige, at der ikke stilles krav om, at oplyshinger om gennemsnitslgnnen for medarbejdergrupper med
feerre end 3 maend og 3 kvinder fremgar af Ignstatistikken.

Med den foreslaede graense vil en given virksomhed med ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftige-
defa udarbejdet en ligelgnsstatistik, hvis virksomheden beskaftiger mindst 3ansatte af hvert kan. Det drejer
sig om godt 13.000 virksomheder.

| virksomheder med fa ansatte vil den kensopdelte Ignstatistik ikke ngdvendigvis illustrere, hvorvidtder er
kansbestemte lgnforskelle inden for samme arbejdsfunktion, men kan derimod give en indikation af det
kensopdelte arbejdsmarkeds betydning for aflenningen pa den pageeldende virksomhed. Lenstatistikken kan
i disse tilflde ogsa afspejle individuelle kvalifikationer, anciennitet, arbejdsopgaver m.v.

Hvis de ovenfor naevnte betingelser er opfyldt, har virksomheden i gvrigtmetodefrihed ved udarbejdelsen af
den kagnsopdelte Ignstatistik.

Litra c)
Det foreslas i litra c, at en kansopdelt Ignstatistik kun ma indeholde et lgnbegreb.

Den nzrmere definition af lenbegrebet, herunder vurderingen af, hvornar et arbejde er af samme veerdi, i
forhold til overholdelse af ligelgnsprincippet skal som udgangspunkt findes i EU-traktaten (TEUF). Artikel
157, stk. 2, definerer lgnbegrebet som: ”den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som arbejdstageren som fglge af arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren direkte eller indirekte i penge
eller naturalier.”

EU-Domstolen har i talrige sager taget stilling til spargsmalet om lgnbegrebet. Det ma dertil bemarkes, at
lanbegrebet ikke er defineret i ligelgnsloven. Begrebet ma imidlertid i overensstemmelse med sedvanlig
forstaelse omfatte alle former for arbejdsvederlag, uanset hvordan disse er fastsat (overenskomst, individuel
aftale m.v.), og uanset hvilken aflgnningsform der anvendes (tidlgn, akkordlgn, minimallgn eller mindste-
lan). Savel arbejdsbestemte som personlige tilleeg er omfattet. Endvidere er det uden betydning, om vederla-
get udbetales pligtmassigt eller frivilligt. EU-Domstolen har fastslaet, at frynsegoder, lgn under sygdom,
ferie, pension m.v. er omfattet af lgnbegrebet.

Danmarks Statistik vil fremover i sin arlige lgnstatistik og i de kensopdelte Ignstatistikker anvende lgnbegre-
bet ”standardberegnet timefortjeneste”. ”Standardberegnet timefortjeneste” er det lgnbegreb, som blev ud-
viklet i forbindelse med Lgnkommissionens arbejde i 2010. Den standardberegnede timefortjeneste er stort
set upavirket af omfanget af fravaer og overarbejde, hvorfor det er velegnet til sammenligninger mellem
grupper med forskelligt fraveer og overarbejde — herunder sammenligninger af grupper med overvagt af
kvinder henholdsvis maend — nar man i analyserne gnsker at se bort fra betydningen af forskelle i fravaers- og
overarbejdsomfanget samt anseettelsesvilkar for sa vidt angar ferie og betalt fravaer.

Det er dog i sidste ende op til den enkelte virksomhed at beslutte, hvilket lanbegreb, der anvendes i den
kensopdelte lgnstatistik, som virksomheden selv matte udforme.

Litra d)
| litra d) foreslas det, at statistikken skal omfatte 12 maneder. Hvilke ansatte, der er omfattet af statistikken,

kan opgares pa et bestemt tidspunkt, men statistikken skal udvise et helarshillede, sa eventuelle sesonud-
sving er korrigeret.

§ 5a, stk. 7

§ 5a, stk. 4, i den eksisterende lov foreslas viderefert i et nyt § 5a, stk. 7. Der er ingen indholdsmaessige an-
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dringer i bestemmelsen. Der er foretaget enkelte redaktionelle endringer.Redegarelsen behandles i virksom-
heden efter de procedurer, der i forvejen, geelder for information og hgring af Ianmodtagere, jf. de gaeldende
samarbejdsaftaler og lov om information og haring.

Hvis en virksomhed med mindre end 35 ansatte efter aftale med de ansatte udarbejder en ligelgnsredegarel-
se, skal de ansatte inddrages i arbejdet med ligelansredeggrelsen.

Tilnr. 1
8 5b

Hvis en ansat skal have mulighed for at vurdere, om virksomheden aflgnner mand og kvinder i samme ar-
bejdsfunktion i overensstemmelse med principperne i ligelansloven, er det afgarende, at den pageeldende
ved, hvilken DISCO-kode/arbejdsfunktion, som arbejdsgiveren indberetter til Danmarks Statistik. Desuden
er kendskab til egen DISCO-kode et vaesentligt redskab til at lgfte den delte bevisbyrde i en eventuel lige-
lgnssag. Det foreslas derfor, at der indfares en ret for den enkelte medarbejder til at fa oplyst, hvilken medar-
bejdergruppe i den kensopdelte lgnstatistik den pageeldendes lgn indgar i. Medarbejdere har krav pa fra ar-
bejdsgiveren at fa oplyst det mest detaljerede gruppeniveau, som den pageldendes lgn indgar i.

Hvis lgnstatistikken bygger pa DISCO-klassifikationen indebzrer dette, at den ansatte far ret til at fa oplyst,
hvilken DISCO-kode arbejdsgiveren har anvendt ved indberetningen af lgnoplysninger til Danmarks Stati-
stik. Ved at kende sin DISCO-kode/arbejdsfunktion, vil den ansatte ogsa have mulighed for at gare opmaerk-
som pa, hvis den pagaldende er uenig i arbejdsgiverens valg af DISCO-kode/arbejdsfunktion.

Tilnr. 3
86 Db, stk. 1

Det foreslas i § 6 b, stk. 1, at overtraedelse af pligten til at orientere de ansatte om, at virksomhederne er om-
fattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik, pligten til at drgfte den kensopdelte lgnstatistik og pligten til at

udlevere kansopdelt lgnstatistik (8 5 a, stk.4) kan straffes med bgde. Desuden foreslas det, at overtraedelse af
pligten til at behandle kansopdelt Ignstatistik i overensstemmelse med reglerne om information og hering i §
5, stk. 5, straffes med bade.

Til§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2015, saledes at kansopdelt lgnstatistik efter denne lov udarbejdes farste
gang i 2016 pa baggrund af Ignoplysninger indsamlet i 2015.

Ikrafttreedelsesbestemmelsens formulering sikrer, at de nye regler om kgnsopdelt Ignstatistik alene finder
anvendelse for data, der foreligger og/eller indsamles fra tidspunktet for reglernes ikrafttreeden. Det vil sige,
at reglerne ikke finder anvendelse for lgnoplysninger, der hidrgrer fra perioder, der ligger forud for 1. januar
2015.
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10. Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende regler

Lovforslag

8 ba, stk. 1

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte
skal hvert ar udarbejde en kansopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10
personer af hvert kan opgjort efter den
6-cifrede DISCO-kode til brug for he-
ring og information af de ansatte om
lgnforskelle mellem mand og kvinder
pé virksomheden.

Dette geelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri.

Hvis den kensopdelte Ignstatistik af
hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

§ 5 a affattes saledes:

»§ 5a. Virksomhedens arbejde med ligelgn
mellem mand og kvinder foregar i et samar-
bejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte
pé virksomheden.

8§ ba, stk. 2

Den kagnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1
skal opgares for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den
6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren
har i gvrigt pligt til at redeggre for stati-
stikkens udformning og for det anvendte
lanbegreb.

Stk. 2. Virksomheder, der er forpligtet til at
indberette lgnoplysninger til Danmarks Stati-
stik, og som beskeeftiger ansatte svarende til
mindst 10 fuldtidsbeskaftigede og mindst 3
ansatte af hvert kan, er omfattet af reglerne
om kensopdelt Ignstatistik.

§ ba, stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den
arlige lgnstatistik hos Danmarks Stati-
stik, kan uden beregning rekvirere en
kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

Stk. 3. Danmarks Statistik sender hvert ar
uden beregning for virksomhederne en kans-
opdelt lgnstatistik til de i stk. 2 naevnte virk-
somheder, medmindre andet fglger af Dan-
marks Statistiks praksis. Virksomheden skal
selv udarbejde en kansopdelt lgnstatistik,
hvis virksomheden ikke overholder sin pligt
til at indberette lgnoplysninger til Danmarks
Statistik, eller hvis indberetningen er af en
sadan karakter, at Danmarks Statistik ikke
kan udarbejde en kansopdelt lgnstatistik for
den pagaldende virksomhed.

8 ba, stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udar-
bejde en kansopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren
indgar aftale med de ansatte pa virksom-
heden om at udarbejde en redegerelse.

Stk. 4. Nar virksomheden har modtaget eller
udarbejdet en kansopdelt lgnstatistik har
arbejdsgiveren:

a) pligt til at orientere de ansatte om, at
virksomheden er omfattet af reglerne
om kgnsopdelt lgnstatistik,

b) pligt til at udlevere kensopdelt lgn-

16



Redegarelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflgnning af maend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlings-
orienterede initiativer, der kan have et
forlgb pa op til 3 ars varighed, og den
naermere opfalgning herpd i redegarel-
sens periode. Redeggarelsen skal omfatte
alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reg-
lerne i 8 4 i lov om information og hg-
ring af lanmodtagere eller i reglerne i en
kollektiv overenskomst, som treeder i
stedet for lov om information og hgring
af lgnmodtagere.

Redeggrelsen skal senest veere udarbej-
det inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kansopdelt
Ignstatistik bestod.

statistik til virksomhedens lenmod-
tagerrepraesentanter. Hvis der ikke
pé virksomheden findes en lanmod-
tagerrepreaesentant skal kansopdelt
Ignstatistik udleveres til en ansat,
hvis denne anmoder herom. Hvis en
kgnsopdelt lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives,

c) pligttil at drafte den kensopdelte
Ignstatistik, hvis en lgnmodtagerre-
praesentant anmoder herom. Hvis der
ikke pa virksomheden findes en
lenmodtagerrepraesentant, har ar-
bejdsgiveren pligt til at drafte den
kansopdelte lgnstatistik, hvis en an-
sat anmoder herom.

Stk. 5. I virksomheder, der er omfattet af lov
om information og hgring af lanmodtagere
eller en kollektiv overenskomst, der treeder i
stedet for lov om information og hgring af
lanmodtagere, kan en lenmodtagerrepraesen-
tant tillige rejse krav om, at Ignstatistikken
behandles i overensstemmelse med disse
regler. Hvis der ikke pa virksomheden findes
en lgnmodtagerreprasentant, kan en ansat
rejse et sadan krav

Stk. 6. De i stk. 2 nevnte virksomheder er
ikke forpligtet til at anvende den kansopdelte
lgnstatistik, som de far tilsendt. Virksomhe-
derne kan veelge selv at udarbejde kansop-
delt Ignstatistik. Virksomhederne skal pa
anmodning fra en lanmodtagerrepraesentant
redeggare for statistikkens udformning og
anvendte lgnbegreb. Hvis der ikke pa virk-
somheden findes en Ignmodtagerrepreesen-
tant, kan en ansat anmode om, at arbejdsgi-
veren redeger herfor. Den kansopdelte lgn-
statistik skal udarbejdes efter fglgende prin-
cipper:

a) Oplysninger om gennemsnitslgn for
medarbejdergrupper i virksomheden
skal opggres efter klassifikationen
DISCO-08 i Ignstatistikken eller et
tilsvarende klassifikationssystem.

b) Oplysninger om gennemsnitslgn for
en medarbejdergruppe skal fremga,
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nar der er mindst 3 mand og 3 kvin-
der pa et givet DISCO-gruppeniveau
eller tilsvarende gruppeniveau.

c) Lanstatistikken ma kun indeholde ét
lanbegreb.

d) Laenstatistikken skal omfatte en peri-
ode pa 12 maneder.

Stk. 7. Arbejdsgiverens forpligtelser efter stk.
4 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar afta-
le med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redegarelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflgnning af maend og
kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et
forlgb pa op til 3 ars varighed, og den neer-
mere opfalgning herpa i redegerelsens perio-
de. Redegerelsen skal omfatte alle virksom-
hedens ansatte og behandles i overensstem-
melse med principperne i lov om information
og hering af lenmodtagere eller de regler i en
kollektiv overenskomst, som treeder i stedet
for lov om information og hgring af lanmod-
tagere. Redeggrelsen skal senest vaere udar-
bejdet inden udgangen af kalenderaret, hvor
pligten til at udarbejde kansopdelt lgnstati-
stik bestod.

Som ny 8 5 b indsattes:

»8 5 b.En ansat har ret til fra sin arbejdsgiver
at fa oplyst, hvilken medarbejdergruppe i den
kensopdelte Ignstatistik, som den pagalden-
des lgn indgar i.«

§ 6b, stk. 1

Overtreedelse af 8 5 a, stk. 1, 1. og 3.
pkt., straffes med bgde, medmindre hg-
jere straf fglger af anden lovgivning.

8§ 6 b, stk. 1, affattes sledes:

»8 6 b, stk. 1. Overtredelse af 8§ 5 a, stk. 4
og 5 straffes med bgde, medmindre hgjere
straf fglger af anden lovgivning.«
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