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             Til Beskæftigelsesminister Mette Frederiksen og Folketingets Beskæftigelsesudvalg.

Forening Rejsearbejdere.dk finder det totalt uansvarligt at der ikke er muligheder for at komme i kontakt med 
Arbejdstilsynet i Weekender ved anmeldelser af overtrædelse af arbejdsmiljøloven. M.v.

Vi har ingen telefonbetjening af borgere i Weekender og vagttjenesten tager sig kun af alvorlig ulykker når politiet er 
anmelder oplyser tilsynschef Jens Riis Rasmussen til TVSYD.
Formand for Foreningen Rejsearbejdere.dk. fik en noget lignende svar der lød som en automatisk telefonsvarer, efter 
en anmeldelse lørdag d 19-10. 2013 kl.11.05 med en Mail og telefonisk henvendelse til AT.

Indslaget i TVSYD kl.  19.30 fra byggepladsen Haderslevvej 420 6200 Aabenraa udviser store overtrædelser 
Arbejdsmiljøloven med livsfare for de ansatte. Udført af Firmaet Plus-Mad. 6100 Haderslev og deres polske ansatte.
Der henvises til.
HTTP://WWW.TVSYD.DK/ARTIKEL/217708:ARBEJDSTILSYNET--VI-KOMMER-NAAR-ULYKKEN-ER-
SKET

Problemet er at selv om der er fotooptagelser filmoptagelser fra TV SYD der beviser mange timers grove 
overtrædelserne af loven om Sikkerhed og Sundhed på byggepladser på TV, foran seerne er det en stor skandale at 
Tilsynschef Lene Teilberg Tilsynscenter Syd kan oplyse, at uanset anmeldelse og indslaget samt foto, ikke kan eller vil 
rejse en sag på grund af Interne instrukser om, at en overtrædelse af loven skal ske ved Arbejdstilsynets egen 
konstatering. Ellers kan det ikke rejses en sag.

På dette grundlag kan Foreningen Rejsearbejdere.dk og landets borgere, ved selvsyn i TVSYD nu konstatere at der kan 
udføres livsfarligt arbejde i Weekender søn og helligdage samt ferietiden med overtrædelser af arbejdsmiljøloven af 
udenlandske firmaer og deres arbejdstager og Social Dumping uden konsekvenser af nogen som helst art.

Vi stiller nu følgende spørgsmål vil Beskæftigelsesministeren ændre på den interne instruks således at bevismateriale 
som anmeldelse og TV optagelser skal og kan indgå og der kan rejses en sag på den baggrund uden egen konstatering.
Eller skal ulovlighederne fortsætte og være praksis på grund af manglende sanktioner.

Vil Ministeren ændre på den praksis hos AT. at der kan ske telefonisk henvendelser, uden at der sker alvorlige ulykker, 
uden for normale arbejdstider som Weekender

Vores vurdering er som det forholder sig nu, kan/er anmeldelser og opsøgende arbejde samt foto/filmoptagelser være 
totalt spild af tid, da det ikke har nogen værdi i praksis at fagforeninger, landets borgere beskæftige sig med sådanne 
overtrædelser. På grund af ovennævnte eller arbejdet er færdig/indstillet når Arbejdstilsynet endelig rykker på grund af 
deres mangel på ansatte i Weekender eller interne instrukser samt at henvendelser ikke skaber mulighed for sanktioner. 

Bilag: Henviser til udsendelsen TV SYD kl.14.09 og 19.30 Arbejdstilsynet vi kommer når ulykken er sket.
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