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"I Folketingets beskeeftigelsesudvalg
Christiansborg

FOA har den 23. oktober 2013 foretreede for Folketingets be- Dato:
skeeftigelsesudvalg. Baggrund for FOAs foretraede for beskaefti- 17.10.2013
gelsesudvalget er dels de negative erfaringer med fgrtidspensi- sagsnummer-:
ons- og fleksjobreformen samt den leenge ventede sygedagpen- 13/135744

gereform. Problemstillingerne vil blive belyst nedenfor.
Ref.:

ms/andp
Fagrtidspensionsreformen: Adgangen til ressourceforlgb er for

snaever.

Under det lovforberedende arbejde af fgrtidspensions- og fleksjobre-
formen har FOA vaeret positiv overfor den foresldede rehabiliterende
indsats i de nye ressourceforlgb. Det skyldes, at FOA har mange ek-
sempler pa medlemmer, som gennem arene ikke har faet den ngdven-
dige hjeelp til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Mange har mistet
retten til sygedagpenge pga. langvarig sygdom og er enten parkeret pa
kontanthjeelp eller overladt til selvforsgrgelse pga. selv en lavtlgnnet

aegtefeelles indkomst.

Passiv forsgrgelse medfgrer som bekendt risiko for udstgdning fra ar-
bejdsmarkedet med fgrtidspension til fglge. Reformens intention er at
standse denne udvikling. Ressourceforlgb skal med reformen gives til
personer med komplekse problemer udover ledighed, som ikke har

kunnet lgses gennem den hidtidige beskaeftigelsesindsats og som er i
FOA
risiko for at ende pa fertidspension, safremt der ikke tilbydes en reha- Staunings Plads 1-3
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biliterende indsats. gbenhavn
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med én gennemgaende koordinerende sagsbehandler. Malet er at gge
personens ressourcer m.h.p. tilknytning til arbejdsmarkedet og saledes

undga fertidspension.

Medio august 2013 forespurgte FOA de lokale afdelinger i FOA om erfa-
ringerne med bla. ressourceforlgb. Desveerre viser forespgrgslen, at de
langvarigt syge medlemmer med komplekse problemer, som FOA hav-
de forventet skulle tilbydes et ressourceforlgb, ikke far et sadant forlgb.
Medlemmet far heller ikke forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet,
ligesom de medlemmer, som er sa heldige at fa forelagt sagen, ikke
bliver indstillet til ressourceforlgb, men bliver i stedet henvist til at
gennemga endnu et aktiveringsforsgg eller endnu en behandlingsmu-
lighed, selv om alt i forvejen synes forsggt - vel at meerke pa kontant-

hjeelp eller aegtefeelleforsgrgelse.

Skuffelsen over reformen er derfor stor efter denne tilbagemelding fra
de lokale FOA afdelinger. Den manglende bevilling af ressourceforlgb er
samtidig bekreaeftet af jobindsats.dk., der viser, at kun 720 borgere i
hele landet er blevet tilkendt ressourceforlgb med udgangen af juli ma-

ned 2013. Regeringens mal for 2013 er i alt 14.600 ressourceforlgb.

Ministeren har oktober 2013 besvaret flere § 20 spgrgsmal og givet ud-
tryk for, at hun vil falge omradet ngje, hvilket er gleedeligt. Men det er
FOA vurdering, at Folketinget bliver ngdt til at preecisere malgruppen
for ressourceforlgb og give borgeren ret til at fa forelagt borgerens sag

for et rehabiliteringsteam.
Begrundelsen for dette er fglgende:

1) Kommunerne laeser loven som om, der kun kan tilkendes res-
sourceforlgb til personer, som opfylder kriterierne for fartids-
pension — altsd en meget snaever definition, som ikke svarer til

intentionen med reformen

2) Kommunerne har ingen interesse i at tilkende ressourceforlgb til
personer, som er selvforsgrgende pga. segtefeelleindtaegt, idet
der skal udbetales ressourceforlgbsydelse og betales for aktivi-

teter under den rehabiliterende indsats



3) Af retssikkerhedsmaessige grunde skal borgeren have ret til at
fa sagen behandlet i rehabiliteringsteamet, saledes at borgeren
sikres en helhedsorienteret vurdering af en kompleks problem-

stilling

En sygedagpengereform efterlyses

FOAs positive forventninger til en sygedagpengereform skyldes ikke
mindst sygedagpengelovens begreensninger. Det geelder bade spgrgs-

malet om,

1) Hvornar en borger er fuldt uarbejdsdygtig iht. sygedagpengelo-

vens § 7 og

2) Varighedsbegraensningen iht. sygedagpengelovens 8§ 24

Nar en kommune treeffer afgegrelse om, at et medlem af FOA ikke er
fuldt uarbejdsdygtig, standser sygedagpengene. Denne vurdering fore-
tages af jobcentret iht. sygedagpengelovens 8§ 7, uanset hvad med-
lemmet eller dennes laege vurderer. Problemet opstar i de tilfeelde,
hvor medlemmet ikke kan stille sig til radighed for et arbejde og mod-

tage dagpenge fra a-kassen.

Medlemmet henvises til kontanthjeelp eller selvforsgrgelse og bliver i
flere tilfselde henvist til at ernzere sig ved et meget begreenset deltids-
arbejde, selv om forsgrgelsesgrundlaget indtil sygefraveeret var fuldtids

beskeaeftigelse.

FOA foreslar, at der tages lovinitiativ til at sikre, at vurderingen af uar-
bejdsdygtighed i sygedagpengeloven sidestilles med reglerne om ra-

dighed i arbejdslgshedslovgivningen, sdledes at det undgas, at borgere
mister retten til sygedagpenge uden at have ret til arbejdslgshedsdag-

penge.

Nar det geelder sygedagpengelovens varighedsbegreensning, er det
FOAs holdning, at en person, der er sygemeldt, uden at det er afklaret,
om pageaeldende skal revalideres, tilkendes ressourceforlgb, fleksjob el-

ler fartidspension, skal bevare retten til fulde sygedagpenge uanset va-



righed. Varighedsbegraensningen og de afledte begreensede muligheder
for forleengelse skal forenkles, saledes at dagpengene udbetales, sa

leenge personen er syg og indtil den fremtidige indsats er afklaret.

Med venlig hilsen
Mona Striib

Neestformand i FOA — Fag og Arbejde



