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Notat om nye regler for sikker montage af stillads

1) Kort baggrund for notatet:

Fra 1. Juni 2014 kraever Arbejdstilsynet at der skal veere fuldt fysisk sikring mod
nedstyrtning ved opstilling, 2endring og nedtagning af stilladser.

Stilladsbranchen har store problemer med at leve op til Arbejdstilsynets krav.
Reelt betyder det at stilladsfirmaer og stilladsmontgrer hver dag udfgrer
ulovligheder og risikerer bgder fra Arbejdstilsynet. Der er 2 vaesentlige arsager
til problemerne;

1) Leverandgrerne/producenterne har ikke udviklet grej, som kan lgse
problemet. Ligeledes har de ikke lavet nye opstillingsvejledninger, som
beskriver de nye montagemetoder.

2) Resten af Europa har endnu ikke indfgrt de nye skaerpede regler i praksis.
Derfor er producenterne ikke klar med lgsninger — hverken i resten af
Europa eller i Danmark

Lgsning:

1) Reglerne for stilladsmontage skal harmoniseres med vores nabolande,
iszer Tyskland, Storbritannien og Sverige som ogsa ligger os naermest i
fortolkning af et godt og sikkert arbejdsmiljg.

2) Vi fortseetter med at montere stilladser efter reglerne fra 2011 - 2013,
indtil producenterne er klar med Igsninger.

3) Arbejdstilsynet aftaler med parterne en kgreplan for dette.

2) Historik:

Stilladsbranchen har gjort en keempeindsats de sidste 20 ar for at forbedre
arbejdsmiljget - bade hvad angar sikkerhed og sundhed

- 11994 besluttede branchen at lave en 2-arig uddannelse, med 26 ugers
kurser. Samtidig med dette besluttede samfundet at minimumskravet til
stilladsuddannelse skal vere et 3 ugers kursus

- 12006 vedtog branchen en ambitigs 3-arig handleplan mod nedslidning.
Denne plan har efter vores mening minimeret nedslidningen med op til
30 % for den enkelte medarbejder. Arbejdsgiverne matte investere store
belgb i tekniske hjeelpemidler for at leve op til planen. Fra 100.000 -
250.000 pr. medarbejder

- 12009 aftalte branchen sammen med 3F og Dansk Byggeri at alle nye
stilladsmontgrer skal gennemga den 2-arige stilladsuddannelse. Det
sikrer det hgjeste uddannelsesniveau for stilladsmontgrer i hele Europa.
Samtidig har det betydet at ancienniteten i branchen stiger hurtigt.

- Dethgje uddannelsesniveau har resulteret i feerre ulykker i den
professionelle stilladsbranche.

- 12010 aftalte parterne og Arbejdstilsynet en handleplan, som frem mod
2014 skulle sikre fuld sikkerhed ved stilladsmontage.

- Branchen har forgaeves forsggt at fa leverandgrerne med pa denne
handleplan

- Branchen er gaet aktivt ind i Ministerens "Knaek kurven”-kampagne.



- Stilladsvirksomhederne og Stilladssektionen har siden 2013 veeret i gang
med at certificere stilladsvirksomhederne, for pd den made at satte
standarden endnu hgjere i den professionelle stilladsbranche.

3) Det gor vi ogsa:

Alle nye i den professionelle stilladsbranche far den 2-arige stilladsuddannelse.
Gennem de sidste 20 ar har der ikke vaeret en eneste faldulykke ved almindelig
stilladsmontage - uddannelsen virker.

Branchen har et hgjt kvalitetsniveau, som sikrer et godt arbejdsmiljg for de
gvrige handvaerkere i byggebranchen.

Branchen arbejder pa yderligere at nedbringe nedslidningen af stilladsmontgrer.

Branchen rekrutterer fra et bredt spekter af arbejdsmarkedet. Selvfglgelig
ansaettes der fra andre brancher. Men der ydes en stor social indsats. Der skelnes
ikke til om det er socialt udsatte, tidligere misbrugere, tidligere kriminelle eller
udenlandske lgnmodtagere. Efter en kort indslusning bliver de nye ansati et
regulert job og efter 3 maneder tilbydes de uddannelsen.

4) Hvor star vi nu:

Som det ses har stilladsbranchen pa fa ar skabt store resultater i kraft af
handleplaner og uddannelse.

Branchen star nu med nogle nye regler for sikker stilladsmontage, som vi ikke
kan leve op til. Stilladsvirksomhederne og stilladsmontgrerne har en fglelse af at
de gdr pd arbejde og ikke udfgrer lovligt arbejde. Kort sagt er der dagligt en
risiko for at bade virksomheder og medarbejdere far pabud fra Arbejdstilsynet
og dermed ogsa bgder.

Vi star med 4 problemer/ udfordringer:

- Leverandgrerne og importgrerne af stilladsgrej har overhovedet ikke
levet op til handleplanen. De skulle allerede i 2012 have nye vejledninger
og nye montagemetoder parat. Dette er ikke sket. Leverandgrerne har det
problem at Danmark er det eneste EU-land som handhaever "Fuld
sikkerhed ved stilladsmontage” og der er derfor ikke et marked i de
gvrige lande for dette

- Stilladsmontgrerne kan ikke sikres ved hjzelp af sele og line og yo-yo’er.
Penduleffekten ved et eventuelt fald er alt for stor og der er reelt ikke
nogen sikkerhed.

- Der kan bruges et midlertidigt opskydeligt raekvaerk, sdledes at
montgrerne er sikre nar de kommer op. Disse raeekvarker er imidlertid
tunge at montere og vil give yderligere skulderskader. De nuvaerende
lgsninger har kun en handliste (og ikke en knzeliste) og vi er derfor i tvivl
om dette kan betragtes som "fuld sikkerhed”. Tilfgjes knzelisten vil dette
gge belastningen pa skulderen.

- Der kan bruges et integreret opskydeligt raekvaerk, sdledes at der ikke
skal bruges 2 gange raekveerk. Denne lgsning findes imidlertid kun i
enkelte systemer og kraever en voldsom investering for den enkelte
virksomhed



5) Hvad gnsker vi:

Vi gnsker at udskyde handhaevelsen af regelsaettet. Det mener vi kan ggres pa
folgende vis:

Handhaevelsen og fortolkningen af reglerne skal harmoniseres med vores
nabolande, isaer Tyskland, Storbritannien og Sverige, som ogsa ligger
Danmark naermest i fortolkning af et godt og sikkert arbejdsmiljg.
Udmgntningen af reglerne skal fglge resten af EU.

Flere danske stilladsvirksomheder afprgver opskydelige reekvaerker og
andre er i gang med at udvikle nye typer af reekvaerker og helt andre
lgsninger. Denne udvikling er kostbar, men fortszetter selvfglgelig.
Branchen skal palaegges at lave handleplaner, bade for hele branchen og
for den enkelte virksomhed. En udsaettelse skal ikke vaere en sovepude
for de enkelte virksomheder og stilladsmontgrer.

Arbejdstilsynet skal pdleegge leverandgrerne at udarbejde brugbare
lgsninger og brugbare vejledninger for sikker montage, saledes at det ikke
bliver den enkelte virksomhed, der skal opfinde hovsa-lgsninger og
dermed en risiko for fejlinvesteringer.

Lgsningen er efter vores mening at vi forleenger og justerer handleplanen fra
2010. Den har virket hidtil og har givet gode resultater.



