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Meget større grad af supplerende dagpenge 

Jeg er ledig. Der er noget mht. dagpengesystemet jeg ikke kan forstå og som til dels afholder mig i at 

komme i arbejde.  

Jeg har altid været fuldtidsbeskæftiget og må, for at kunne opretholde en løn jeg kan leve af, ha’ et 

fuldtidsjob/fuldtidsdagpenge. 

Men jeg ville bare så gerne ha’ lov til at arbejde, også gerne deltid, men det har jeg ikke råd til.  

Derfor bliver jeg afholdt fra at ta’ et job som jeg ellers gerne vil ha’, hvis det ikke er fuld tid. 

Til info har jeg brugt de ca. 30 uger jeg havde ret til, med supplerende dagpenge.  

I mit hoved ville det dog være fuldt ud fornuftigt at jeg kom ud og agere på arbejdsmarkedet og var 

”derude” med kontakt til en arbejdsgiver. Og det er jo også det jeg gerne vil. 

Kunne der ikke laves en form for dagpenge hvor man i meget større grad kan få supplerende dagpenge ? og 

ikke kun i 30 uger. Og hvis ikke, hvorfor ikke? Det er da bedre at arbejde og ha’ bare nogle timer og en 

arbejdsgiver i stedet for slet ingen timer og slet ingen kontakt til en arbejdsgiver.  

Hvis man har et deltidsjob med supplerende dagpenge, kan det jo være at man finder ét mere, så man 

efterhånden tilsammen har et fuldtidsjob. 

Med venlig hilsen 

Anne 
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