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Angående løntilskudsjob, efter 2 år på dagpenge 

Man kan mene meget om løntilskudsjob, men de kan være en mulighed, evt. kombineret med kurser, for 
'omskoling', hvis en persons muligheder indenfor en bestemt branche, er blevet forringet.

Som reglerne er nu, er det antal ugentlige timetal man kan være i løntilskud, afhængig af den ydelse man er på.

Det vil sige at hvis man er på fuld dagpenge så kan man være i løntilskud 32 timer om ugen.
Men hvis man er på kontanthjælp - f.eks. efter 2 år på dagpenge - så kan det kun være 23 timer om ugen.

Dette skyldes at den "sociale ydelse" man er på, er lavere, og fordi at denne betaler for den løn man skal have i 
løntilskudsjobbet.

Jeg mener at A) der er en uretfærdighed i dette, og at det heller ikke B) er i samfundets interesse.

A) Det er uretfærdigt fordi det stiller to personer A og B (den ene på dagpenge og den anden på kontanthjælp) 
ulige, når de skal søge et løntilskudsjob, da en arbejdsgiver vil foretrække den som kan arbejde de 32 timer om 
ugen. 

Det stiller i hvert fald de to personer ulige. 

B) Det er ikke i samfundets interesse at stille disse personer ringere, som netop har det største behov for 
omskoling og arbejdstræning.
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