
Til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Vedr. BEU, Alm. del spørgsmål 423 

 

Jeg håber på forståelse og takker for den tid udvalget har brugt og vil bruge på mine henvendelser 

og at udvalgets medlemmer kunne sende mine nye spørgsmål til ministeren. 

 

Beskæftigelsesminister Mette Frederiksen, må have misforstået spørgsmålene i det forrige brev. 

Spørgsmålene er derfor omskrevet/omformuleret til 2 spørgsmål for at gøre det letter for ministeren 

at forstå og dermed svare på dem. 

 

 

Beskæftigelsesministeren bedes svare på: 

 

Er det at være handicappet i forskelsbehandlingsloven som er en dansk lov vedtaget af folketinget 

det eneste en handicappet skal opfylde for at være berettet til fleksjobs bevilling i henhold til lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats kapitel 13. 

I og med at en handicappet i forskelsbehandlingsloven er en person som ikke mere fuldt og 

effektivt kan deltage i arbejdslivet på lige fod med andre arbejdstagere, og dermed har en 

varige og væsentlige begrænsninger i arbejdsevnen og ikke kan opnå eller fastholde 

beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet som netop er dikteret som et krav i § 69 og 

§ 70 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for at være berettet til fleksjobs bevilling. 

 

 

Beskæftigelsesministeren bedes svare på: 

Om forskelsbehandlingsloven er gældene ved fleksjobs ansøgning i henhold til lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats kapitel 13. 

 

 

Spørgsmålene er ikke komplekse og heller ikke uforståelige og er lavet så de let kan svares med ja 

eller nej svar af ministeren. 

 

Med venlig hilsen 

Morten Helmer Nielsen 

Beskæftigelsesudvalget 2013-14
BEU Alm.del  Bilag 278
Offentligt


