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Thisted Kommune

Resumé

| forbindelse med foretrade for Folketingets beskaftigelsesudvalg onsdag den 4. juni
2014 praesenterede en nordjysk delegation en raekke synspunkter omkring den fremtidige
organisering af beskaftigelsesomradet.

En af de problemstillinger, der blev draftet pa foretraede er det uhensigtsmaessige i, at Thi-
sted og Morsg Kommuner i nogle sammenhange ikke har et entydigt regionalt tilharsfor-

hold. Det giver sarlige udfordringer for samarbejdet pa tvaers af de nordjyske kommuner

og i regi af KKR.

Der arbejdes derfor i bade Morsg og Thisted Kommuner pa opnaelse af fuldt medlemskab
af Region Nordjylland.

Dette korte notat giver Folketingets beskaftigelsesudvalg en oplistning af de omrader,
hvor Thisted og Morsag Kommuners tilharsforbehold er tvetydigt. Formalet er at understre-
ge vigtigheden af, at Thisted og Morsg pa beskaftigelsesomradet indgar sammen med
resten af de nordjyske kommuner under et arbejdsmarkedsrad.

Politi- og retskredse samt paeedagodg- og sygeplejerskeuddannelser
Samarbejdet i Region Nordjylland mellem de nordjyske kommuner inkluderer ikke politi-
og retskredse samt udbuddet af grunduddannelserne til paedagog og sygeplejerske.
Tilharsforholdet for disse omrader peger i stedet mod syd og Region Midtjylland.
Det eksisterende dobbelte tilhgrsforhold skaber falgende udfordringer
Mangel pa entydigt samarbejds- og interessefallesskab med Region Nordjylland
Underlagt politiske beslutninger i Region Midtjylland, som Morsg og Thisted Kom-
munes borgere ikke har nogen indflydelse pa
¢ |kke muligt at deltage i og drage nytte af Region Nordjyllands initiativer for regional
udvikling; Den Regionale Udviklingsplan og Uddannelsesstrategi
e Et stadig voksende antal unge, der fraflytter Morsg og Thisted Kommune grundet
manglende uddannelsesmuligheder i omradet
¢ Manglende samspil med REVUS

Regionale bgrnehuse

| forbindelse med etableringen af de regionalt placerede barnehuse har det nuvaerende
dobbelte tilharsforhold ligeledes en negativ indvirkning pa det kommende samarbejde i
Nordjylland og ikke mindst for barnehusets brugere.

Det er Regeringens gnske at skabe en bedre sammenhang i indsatsen og koordineringen
mellem relevante myndigheder. Regeringens mal med de regionale barnehuse; at skabe én
samlet indsats under ét tag, vil saledes ikke kunne imadekommes. Det dobbelte tilhgrs-
forhold har konkret den konsekvens, at afhgringerne af barn vil skulle forega i Herning
under Midt- og Vestjyllands Politi, mens den barnefaglige sagsbehandling skal forega i
tilknytning til barnehuset i Aalborg.

Beskaftigelsesomradet

Pa beskaftigelsesomradet er der i dag et velfungerende samspil mellem de gvrige nordjy-
ske aktarer. Det betyder, at det er mulig at sikre sammenhang mellem beskaeftigelsesind-
satsen, de regionale vakst- og udviklingsstrategier samt de erhvervs- og vaekstfremmende
initiativer, der koordineres i KKR regi. Det vil vaere mere end vanskeligt at opretholde det
gode samspil i det omfang Thisted og Morsg Kommuner ikke indgar under det nordjyske
arbejdsmarkedsrad.

Samarbejdet pa beskaftigelsesomradet understottes ligeledes af Vaekstforums initiativer
og et teet samarbejde med sundhedsomradet, hvor forankringen for begge kommuner
netop er i Region Nordjylland.




Ydermere tillegges KKR regionerne statens udspil en eksplicit rolle i forhold til koordine-
ring af beskaftigelsespolitikken. Det vil derfor vaere uacceptabelt for Thisted og Morse
Kommuner hvis de politiske draftelser og den politiske koordinering pa beskaftigelsesom-
radet ift. Thisted og Morse Kommune skal forega i KKR Midtjylland og ikke i KKR Nordjyl-
land.

Konklusion

Det er afggrende for bade Morsg og Thisted Kommuner, at der er sammenhang mellem
det politiske og administrative tilhgrsforhold. Ideelt set pa alle politikomrader - men helt
konkret er det her og nu Thisted og Morse Kommuners gnske, at Folketingets Beskaftigel-
sesudvalg kan medvirke til at sikre sammenhangen pa beskaftigelsesomradet



