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Arbejdsmarkeds- og socialpolitik
Forslag til e&endring af sygedagpengelovens § 7.

Som opfeglgning pd BUPL"s foretraede for Folketingets Beskaeftigelsesudvalg den 9. april
2014 fremsendes hermed en tilkendegivelse af, at BUPL stgtter FOA™ s forslag til eendring
af sygedagpengelovens 8§ 7, som beskrevet i FOA™ s brev til Beskaeftigelsesministeren og
Beskeaeftigelsesudvalget af den 9. april 2014.

I brevet foreslar FOA en tilfgjelse af et nyt stk. 7 til sygedagpengelovens § 7 med fglgen-

de formulering:

”Sygedagpenge kan kun ophgre efter stk. 1 og stk. 5, sdfremt personen kan genoptage

hidtidig beskaeftigelse eller sta fuldt til radighed efter lov om arbejdslgshedsforsikring.”

Den foreslaede tilfgjelse skal forebygge, at en person, som stadigveek er syg og derfor

kun kan arbejde et meget begraenset timetal, vurderes som rask og dermed mister ret-
ten til sygedagpenge - eller den kommende jobafklaringsydelse. Da personen ofte ikke

opfylder radighedsbestemmelserne i forhold til arbejdslgshedsdagpenge, vil personen

efterfglgende i mange tilfeelde veere overladt til selvforsgrgelse.

/Endringen understgtter saledes intentionerne i regeringens sygedagpengereform, idet
sygemeldte sikres et indteegtsgrundlag og dermed fgrst kan raskmeldes fra sygedagpen-
ge og jobafklaringsforlgb, nar de reelt er raske nok til at skaffe sig en indteegt i form af

lgnarbejde eller arbejdslgshedsdagpenge.

For yderligere uddybning af problematikken henvises til BUPL" s tidligere fremsendte op-

leeg til foretreedet den 9. april 2014.

Med venlig hilsen

Lasse Bjerg Jgrgensen
Medlem af BUPL™ s forretningsudvalg
Og Formand for BUPL-A
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