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Arbejdsmarkeds- og socialpolitik

Forslag til ændring af sygedagpengelovens § 7.

Som opfølgning på BUPL´s foretræde for Folketingets Beskæftigelsesudvalg den 9. april 
2014 fremsendes hermed en tilkendegivelse af, at BUPL støtter FOA´s forslag til ændring 
af sygedagpengelovens § 7, som beskrevet i FOA´s brev til Beskæftigelsesministeren og 
Beskæftigelsesudvalget af den 9. april 2014.

I brevet foreslår FOA en tilføjelse af et nyt stk. 7 til sygedagpengelovens § 7 med følgen-

de formulering:

”Sygedagpenge kan kun ophøre efter stk. 1 og stk. 5, såfremt personen kan genoptage 

hidtidig beskæftigelse eller stå fuldt til rådighed efter lov om arbejdsløshedsforsikring.”

Den foreslåede tilføjelse skal forebygge, at en person, som stadigvæk er syg og derfor 

kun kan arbejde et meget begrænset timetal, vurderes som rask og dermed mister ret-

ten til sygedagpenge - eller den kommende jobafklaringsydelse. Da personen ofte ikke 

opfylder rådighedsbestemmelserne i forhold til arbejdsløshedsdagpenge, vil personen 

efterfølgende i mange tilfælde være overladt til selvforsørgelse. 

Ændringen understøtter således intentionerne i regeringens sygedagpengereform, idet

sygemeldte sikres et indtægtsgrundlag og dermed først kan raskmeldes fra sygedagpen-

ge og jobafklaringsforløb, når de reelt er raske nok til at skaffe sig en indtægt i form af 

lønarbejde eller arbejdsløshedsdagpenge.

For yderligere uddybning af problematikken henvises til BUPL´s tidligere fremsendte op-

læg til foretrædet den 9. april 2014.

Med venlig hilsen

Lasse Bjerg Jørgensen
Medlem af BUPL´s forretningsudvalg 
Og Formand for BUPL-A 
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