
Forslag til ændring af sygedagpengelovens § 7

FOA har i dag haft foretræde for Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

Anledningen er problemstillingen i sygedagpengelovens § 7. Efter § 7 

kan en person raskmeldes af kommunen

væk er syg og ude af stand til at stille sig til rådighe

kedet. Ofte ender disse personer uden forsørgelse. Se vedhæftede 

skrivelse af 1. april 2014.

På udvalgets opfordring sender vi her et forslag til ændring af syg

dagpengelovens § 7 (se nedenfor)

FOA foreslår følgende tilføjelse til den gæld

nyt stk. 7, som bør medtages ved den kommende lovændring

Sygedagpenge kan kun ophøre

kan genoptage hidtidig beskæftigelse eller stå fuldt til rådighed efter 

lov om arbejdsløshedsforsikr

Den foreslåede § 7 stk. 7 skal forebygge den situation, at en person, 

som stadigvæk er syg og derfor kun kan arbejde et meget begrænset 

timetal, vurderes som rask. Denne person vil blive overladt til sig selv 

– ofte selvforsørgende, og kan ikke længe

for at komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Denne tilpasning af § 7 vil også få betydning for en person, der delt

ger i jobafklaringsforløb jf. forslag til ændring af beskæftigelsesindsat

lovens § 68d og 68e, således at forløbet

afklaret i forhold til arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Mona Striib

Næstformand FOA – Fag og Arbejde

Beskæftigelsesministeren, 
Beskæftigelsesudvalget og
partiernes ordførere.
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Forslag til ændring af sygedagpengelovens § 7

FOA har i dag haft foretræde for Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

problemstillingen i sygedagpengelovens § 7. Efter § 7 

af kommunen, uanset at personen stadig-

væk er syg og ude af stand til at stille sig til rådighed for arbejdsmar-

kedet. Ofte ender disse personer uden forsørgelse. Se vedhæftede 

sender vi her et forslag til ændring af syge-

(se nedenfor).

FOA foreslår følgende tilføjelse til den gældende § 7, der indsættes som 

, som bør medtages ved den kommende lovændring:

ophøre efter stk. 1 og stk. 5, såfremt personen 

kan genoptage hidtidig beskæftigelse eller stå fuldt til rådighed efter 

lov om arbejdsløshedsforsikring.

§ 7 stk. 7 skal forebygge den situation, at en person, 

som stadigvæk er syg og derfor kun kan arbejde et meget begrænset 

timetal, vurderes som rask. Denne person vil blive overladt til sig selv 

ofte selvforsørgende, og kan ikke længere få den nødvendige indsats 

for at komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Denne tilpasning af § 7 vil også få betydning for en person, der delta-

ger i jobafklaringsforløb jf. forslag til ændring af beskæftigelsesindsats-

lovens § 68d og 68e, således at forløbet ikke afbrydes, før personen er 

afklaret i forhold til arbejdsmarkedet.
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§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom. Afgøre

sen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker på grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens 

indvirkning på den sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lønmodtager er delvis uarbejdsdygtig på grund af sygdom, når det skønnes, at den pågældende kun 

kan udføre arbejdet delvis, eller når to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en læge eller tandlæge, 

medfører delvist fravær fra arbejdet. Det er en betingelse, at lønmodtagerens fravær er på mindst 4 timer pr. 

uge, hvori indgår befordring og ventetid 

uge gælder ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. En 

selvstændig erhvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig, når det skønnes,

halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt foretages i forhold til beskæftige

sen før sygemeldingen. Efter 3 måneders sygefravær skal vurderingen ske på gr

dannelses- og beskæftigelsesområde, medmindre der er særlige grunde, der taler for andet med hensyn til tid

punktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker i forhold til det arbejdsområde, som

står til rådighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene ophører helt eller delvis den dag, hvor lønmodtageren eller den selvstændige e

hvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pågældende genoptager arbejdet eller ras

melder sig, jf. dog § 53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophøre tidligere, når den sygemeldtes helbredstilstand er 

stationær og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne skønner, at den syg

meldte ikke er berettiget til revalidering, ressourceforløb eller visitation til fleksjob eller førtidspension. Dog vil 

udbetalingen af sygedagpenge senest op

tingelserne for en forlængelse af sygedagpengeperioden efter 

Stk. 6. Sygedagpengene ophører 

gelsesindsats, når ansættelsen i fleksjobbet ophører.
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Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom. Afgørel-

en person anses for uarbejdsdygtig, sker på grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens 

indvirkning på den sygemeldtes arbejdsevne.

En lønmodtager er delvis uarbejdsdygtig på grund af sygdom, når det skønnes, at den pågældende kun 

re arbejdet delvis, eller når to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en læge eller tandlæge, 

medfører delvist fravær fra arbejdet. Det er en betingelse, at lønmodtagerens fravær er på mindst 4 timer pr. 

uge, hvori indgår befordring og ventetid ved ambulante behandlinger. Betingelsen om mindst 4 timers fravær pr. 

uge gælder ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. En 

selvstændig erhvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig, når det skønnes, at den pågældende højst kan udføre 

halvdelen af sit normale arbejde.

Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt foretages i forhold til beskæftigel-

sen før sygemeldingen. Efter 3 måneders sygefravær skal vurderingen ske på grundlag af den sygemeldtes ud-

og beskæftigelsesområde, medmindre der er særlige grunde, der taler for andet med hensyn til tids-

Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker i forhold til det arbejdsområde, som den pågældende 

Sygedagpengene ophører helt eller delvis den dag, hvor lønmodtageren eller den selvstændige er-

hvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pågældende genoptager arbejdet eller rask-

, stk. 2. Sygedagpengene kan ophøre tidligere, når den sygemeldtes helbredstilstand er 

r og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne skønner, at den syge-

meldte ikke er berettiget til revalidering, ressourceforløb eller visitation til fleksjob eller førtidspension. Dog vil 

udbetalingen af sygedagpenge senest ophøre ved varighedsbegrænsningen, jf. §§ 24 eller 25, medmindre be-

tingelserne for en forlængelse af sygedagpengeperioden efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Sygedagpengene ophører for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskæfti-

ttelsen i fleksjobbet ophører.

en person anses for uarbejdsdygtig, sker på grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens 

En lønmodtager er delvis uarbejdsdygtig på grund af sygdom, når det skønnes, at den pågældende kun 

ved ambulante behandlinger. Betingelsen om mindst 4 timers fravær pr. 

uge gælder ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. En 

l-
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den pågældende 

, stk. 2. Sygedagpengene kan ophøre tidligere, når den sygemeldtes helbredstilstand er 

i-


