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High:five — et virksomhedsinitiativ for kriminalitetstruede unge

High:five har i 2013 haft en samlet bevilling pa 13 mio. kr..

High:five har siden 2010 arbejdet med 4 mélseetninger. | evalueringen for 2013 samles op pa arets
indsats inden for de 4 malssetninger, samt pd High:fives samarbejde med Kriminalforsorgen om ind-
satsen for afsonere:

Etablering af job- og uddanneisesmuligheder til malgruppen
Holdningshearbejdning af unge, virksomheder og gvrige parter
Udvikling af metoder, vaerktgjer og formidlingsstrategier

Udvikling og etablering af lokale samarbejdsmodeller

Partnerskab om malrettet erhvervsrettet opkvalificering i faengslerne.

G s W N s

High:five har i 2013 for fgrste gang haft et mal om at etablere 250 job- eller uddannelsesmasch.
Dette mal er indfriet med 258 match. Den hgjere mélsaetning skyldes forggelse af bevilling fra 10 til
13 mio. kr. &rligt. Antal uddannelsesmatch er steget kraftigt, evalueringen ser naermere p3 dette.

Virksomhederne er udgangspunktet for High:fives arbejde. Fvalueringen for 2013 ser pd High:fives
virksomhedsopsggende arbejde - hvad ggr High:five? Hvorfor siger virksomhederne ja?

Efter evaluering af High:fives langtidseffekter (Rambgll juni 2012} har High:five prioriteret arbejdet
med unge afsonere og intensiveret samarbejdet med Kriminalforsorgen - i 2013 bl.a. i form af part-
nerskab om malrettet erhvervsrettet opkvalificering i fazngsler. Evalueringen ser pa High:fives rolle.

1. Etablering af job- og uddannelsesmatch

12013 er 503 unge visiteret til High:five - og har modtaget stgtte og hjaelp videre frem mod job eller
uddannelse. Det er flere end i 2012, hvor 348 unge modtog stette fra High:five.

Status er, at 221 unge i 2013 er blevet matchet til job eller uddannelse. Der er etableret:
¢ 203 jobmatch til 166 unge {nogle unge har faet match til mere end en virksomhed)
¢ samt 55 uddannelsesmatch til 55 unge.

| alt 258 match. Antal unge matchet til job og uddannelse er steget fra 180 unge i 2012 til 221§ 2013.

Hvad er saerigt lykkedes i 2013;
o Der er etableret langt flere uddannelsesmatch end sidste 8 {551 2013, 12§ 2012)
e Flere maich er sket direkte til et ordinaert job (i 2013: 55 job, i 2012: 24 job)
o Flere er kommet videre fra virksomhedspraktik il job, job med Igntilskud og efevplads
o Der er oprettet neesten dobbeit sa mange jobratch til afsonere (461 2013, 241 2012)

Om vddannelsesmaich
Uddannelsesmatch er primzert sket til de erhvervsfaglige uddannelser:
e 23 unge er matchet til et grundforlgh pa en teknisk- eller erhvervsskole
e 6 unge er matchet til uddannelse pd HG, HHX eller HTX
s De sidste 9 unge er matchet til ret forskellige uddannelser, fx erhvervsdykker, paedagog 0.a.
a 17 er matchet til stilladsforlgh | Horserpd Statsfaengsel {se afsnit 5}
¢ Udover disse 55 uddannelsesmatch er 27 unge matchet til elev/lzerepladser i virksomheder.
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Stilladsforighet er en af drsagerne til de mange uddannelsesmatch. De gvrige arsager er, at:
e High:five har ifm. kompetenceafklaring af de unge sat mere fokus pa uddannelse
e High:fives samarbejde med uddannelsesstederne har udviklet sig
e High:five har opsat egne ma| for arbejdet med unge og uddannelse.

Om samarbejdsvirksomhederne { 2013

High:five har i 2013 haft jobmatch i 162 virksomheder, heraf er ca. % nye samarbejdsvirksomheder:
e Virksomhederne er med ganske fa undtagelser alle private (kun 2 % offentlige)
e Dereren meget stor gvervaept af mindre virksomheder (76 % har under 50 ansatte).

Nye virksomheder siger ja til at samarbejde med High:five ud fra disse argumenter:
1. High:five har et solidt kendskab til den enkelte unge
High:five seetter sig ind i forholdene pé& den enkelte virksomhed
Den unge er screenet, sa vedkommende matcher virksomheden
Den unge er stoffri - som er et af High:fives 4 krav tif de unge, for at High:five vil hjselpe dem
Den unge er motiveret - som er endnu et af High:fives 4 krav
Der er opfglgning pa matchet fra High:five
Der er en direkte telefonlinje til High:five for bide virksomheden og den unge
Der er hjeelp at hente fra High:five til det administrative.

I

Dette suppleres med gnsket om at ggre en forskel, tage socialt ansvar for unge pa kanten, ‘det kun-
ne jo vaere din egen sgn’ - og at High:five er startet og stgttet af virksomheder. Tre eksempler pa nye
samarbejdsvirksomheder ses i evalueringen af 2013: Klovbeskaering, Supergros og Veksg A/S.

2. Holdningsbearbejdning - af virksomheder og kommunale akigrer

High:five har videreudviklet initiativet 'Virksomheder bag tremmer’, hvor lokale virksomheder, lokale
politikere og brancheorganisationer inviteres pa guidede besgg i faengsler. | 2013 er afholdt fem
besdg med 160 deltagere. 'Kommuner bag tremmer’ tilbydes som lignende besgg for kommunale
samarbejdspartnere. | 2013 er atholdt et besgg med 40 deltagere.

Dialogveerkigi om straffeattester

High:five og Kriminalforsorgen har udviklet et dialogvearkigj til at forbedre dialogen om straffeatte-
ster mellem unge og virksomheder. Med afsaet i dialogvaerkigjet - og med assistance fra High:five -
har Det Kriminalpraeventive Rad i 2013 produceret 2 minifilm maélrettet indsatte og virksomheder.
Filmene vil blive lanceret i foraret 2014 samtidig med digitaliseringen af straffeattesterne.

Konference i sumarbejde med Sydfyllands Politi

Sydestjyllands Politi gnsker en forstaerket kriminalpraeventiv indsats for at ggre Sydestjyltand tif det
mest socialt ansvarlige omrade i Danmark. Der afholdes konference den 6. marts 2014, Arranggrer
er High:five og Sydgstjyllands Politi, og der samarbejdes med LBR, Frhvervsridene, Kredsrad, Lokal-
rad, Lederne, faengsler samt KiF-afdelinger. High:fives protektor H.K.H. Prins Joachim medvirker.

3. Udvikling af metoder, veerkidgjer og formidlingsstrategier

Systematisk opfdlgning og langsigtet stabilitetssikring af de unge

High:fives dataregistreringssystem er nu omlagt, sd medarbejderne fra foraret 2014 automatisk far
en pamindelse om opfalgning pa alle match efter 3 mdr.. Senere fglges op med en SMS til alle unge,
der har faet et match efter 6 mdr. og igen efter 12 mdr.. Kontakten ved 6 mdr. og 12 mdr. skal opkla-
re, om den unge fortsat er i job eller uddannelse - eller skal tilbydes en fornyet indsats fra High:five.
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Drejebog om High:fives koncept

| 2013 er udarbejdelsen af drejebog om High:fives koncept og metoder afsiutiet. Bogen bliver et
arbejdsredskab for medarbejdergruppen i High:five, en metodebeskrivelse til samarbejdspartnere -
og inspirationshandbog for andre. Dete af hogen oversaeites til engelsk for at impdekomme interesse
fra udiandet. Drejebogen redigeres pt. af en ekstern journalist og ligger klar til formidling aprit 2014.

4. Samarbejde og netvark
Samarbejde om veteraner

High:five har i 2013 indledt samarbejde med Veteranhjem i Kgbenhavn, Fredericia og Aalborg om
etablering af job/uddannelse for de brugere, som er i High:fives malgruppe. Sammen med to samar-
bejdspartnere har High:five udarbejdet et koncept, hvor veteraner 1) afklares, behandles og traenes
mentalt, 2) arbejdspraves og traenes, 3) udsluses til job/ uddannelse. Konceptet er fremlagt for Be-
skaeftigelsesminister Mette Frederiksen. High:five tiltaenkes primaert en rolle i fase 3 af forlgbet.

Samarbejde om EXIT-unge

Et stigende antal unge, som henavender sig til High:five, har tilknytning til bandemiijget. Nar High:five
far denne viden om den unge, koordinerer High:five indsatsen med politiets og Kriminalforsorgens
Exit-personale, Exit visiterer ogsa unge, som gnsker at forlade bandemiljget, til High:five for at &
hjaeip til job/uddannelse, High:five hari 2013 samarbejdet med naesten alle Exit-enheder i Danmark.

Meyers Madhus

High:fives samarbejde med Meyers Madhus er iniensiveret i 2013 med udvikling af kokkeskoler i
Kgbenhavns faengsler, Vridslgse og Jyderup. Se afsnit 5 i evalueringsrapporten om partnerskaber.

Falck ~ autoredder-forigh

Ultimeo 2013 iveerksatte Falck med High:five som samarbejdspariner planteegning af og visitering til
et 'Autoredder-forlgh’ - en seerlig tilrettelagt uddannelse for tidligere kriminelle og veteraner —~ med
start januar 2014, High:five fplger projektet med bl.a. sparring til mentorerne i Falck.

Femern Baelt

High:five indgdr som ekstern partner i et konsortium, der vil byde pa Femern Beelt projektet. Som
forberedelse til job ved byggeriet samarbejder High:five med Kriminalforsorgen, lyderup Statsfaeng-
sel og en raekke virksomheder om etablering af partnerskab vedr. kurser for indsatte, kaldet 'Vejen
som arbejdsplads’ og ‘Banen som arbejdsplads’.

5. Partnerskab mellem Kriminalforsorgen og High:five

Migh:five har i 2013 udvidet indsatsen for afsonere via samarbejdet med Kriminalforsorgen om en
teettere kobling af Highfives jobindsats til nye uddannelsesinitiativer, der igangszettes i faengslerne.

High:five indgar i udvikiing af en offentlig-privat samarbejdsmodel om erhvervsrettet opkvalificering
af indsatte med brobygning til arbejdsmarkedet udenfor faengslet. Partnerskabet omfatter tre pri-
maere akigrer: faangsler, High:five og private virksomheder - samt erhvervsskoler og kommuner o.a..

Gennem 2013 var High:five primus motor i udvikling af et partnerskab med Horserpd Statsfeengsel
og virksomheden FA Stillads om et stilladsforlgh for 15 indsatte. Forlgbet bestdr af 3 ugers undervis-
ning i systemstillads i faengslet med en underviser fra FA Stillads; erhvervelse af truck-, kran- og stort
kprekort pd erhvervsskolen | Hillergd samt 3 x 5 ugers praktik hos FA Stillads. Forlpbet kgrer i % ar,
fra november 2013 til april 2014. Derefter evalueres det af samarbejdsparterne.



