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Til beskaeftigelsesudvalget (alle medlemmer)

I forlaengelse af Beskaeftigelsesudvalgets spgrgsmal til ministeren af 27. juni 2013 (nr. 409
(BEU alm. Del), samt ministerens svar af 22. juli (bilag 1), skal 3F Guldborgsund pa ny
henvende sig til Beskaeftigelsesudvalget.

Resumé

Denne sag handler om, at Isnmodtagere i Danmark som udgangspunkt er sikret mod
opsigelse, nar deres virksomhed overdrages fra en arbejdsgiver til en anden. Nogle
lsnmodtagere er dog ikke sikret, fordi organiseringen af deres konkrete fagomrade ikke er
omfattet af loven.

Statsforvaltningen har vurderet, at selvom kommunalbestyrelsen i en kommune matte gnske
at beskytte de ansatte i en kommunal entreprisevirksomhed mod opsigelse p& grund af skift af
entreprengr, sa vil der ikke vaere hjemmel hertil. Det er m.a.o. i strid med loven, hvis
kommunen ggr det.

Anledningen til henvendelen har fglgende forhistorie:

I Guldborgsund har indsamling af dagrenovation for kommunen vaeret lagt i entreprise siden
2008. 24 skraldemaend blev fra kommunen i 2008 overdraget til en privat entreprengr, der
skulle udfgre opgaven.

I henhold til EU’s udbudsregler, skal kommunen senest hvert 5 ar udsaette entreprisen for
konkurrence, og saledes indhente og vurdere tilbud fra andre interesserede entreprengrer pa
opgaven. En sddan udbudsrunde fandt sted i fordret 2013, hvor den nuvaerende entreprengr
har mistet entreprisen til to andre entreprengrer pr. 1. oktober 2013.

EU’s udbudsregler skal ses i sammenhang med EU’s regler om beskyttelse af Isnmodtagere
ved virksomhedsoverdragelse®. Intentionen bag virksomhedsoverdragelsesdirektivet, og den

! Direktiv 77/187/EDF af 14. februar 1977, Bekendtggrelse af lov om Ignmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
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efterfglgende danske virksomhedsoverdragelsesiav, er, at med et stigende antal
arbejdsgiverskift i virksomheder (virksomhedsoverdragelser), sikres lgnmodtagerne, at
virksomhedsoverdragelsen ikke i sig selv giver anledning til opsigelse af de ansatte. S3ledes er
lenmodtagere i Danmark, som udgangspunkt, sikret mod opsigelse, ndr en kommune skifter
entreprengrer.

Som det fremaar af beskaeftigelsesministeriets notat (bilag 1), er der omrader | Danmark
hvor loven ikke geelder, fordi domstolene ikke mener, at den aktivitet der udfgres i entreprisen
er en virksomhed i lovens forstand. Saledes er de 24 renovationsarbejdere i Guldborgsund ikke
en virksomhed, og dermed ikke beskyttet mod opsigelse ved overdragelse til en ny
entreprengr. Sommeren 2013 blev de sdledes alle opsagt.

Anledningen til 3F Guldborgsunds aktuelie henvendelse:

Allerede inden Guldborgsund kommune udsendte udbudsmateriale til det aktuelle udbud, tog
3F kontakt til kommunen med et gnske om, at kommunen frivilligt indskrev en bestemmelse i
udbudsmaterialet om, at principperne i Virksomhedsoverdragelsesioven skulle vaere gaeldende.

P& den made kunne kommunen sikre, at selvom renovationsarbejderne ikke var beskyttet
mod opsigelse jf. loven, s& kunne kommunen bestemme at de alligevel skulle veere det.

Kommunen afviste at indfore en beskyttelsesklausul af de ansatte | udbudsmaterialet. I en
pressemeddelefse fra den feelleskommunale virksomhed REFA oplyser kommunen, at
kommunen jkke har mulighed for at kraeve, at en ny vognmand overtager de ansatte, hvis
kommunen skal overholde loven (bilag 2). Det er alene et anliggende for Folketinget og EU,
anfgrer REFA,

REFA har ved denne tilkendegivelse lagt vaegt pa Statsforvaltningens vejledende udtalelse af
28, januar 2013 til Esbjerg Kommune i en tilsvarende sag (bilag 3).

I henhold til Statsforvaltningens udtalelse, lazgges der vaegt pa: “... at loven ikke er til hinder
for, at det aftales, at principperne i loven finder anvendelse p& et genudbud, “, men
Statsforvaltningen nar alligevel frem til, at kommunen ikke forfeiger almennyttekriteriet ved,
pd den mide, at gennemfare en foranstaltning, der: "... i det vaesentligste er begrundet i
varetagelsen af individuelle interesser hos enkeltpersoner eller enkeltvirksomheder.

Yderligere

« Der vedlaegges til orientering et eksempel pa, at en entreprisegiver i en identisk
situation (hvor virksomhedsoverdragelsesloven ikke ellers ville vaere gaeldende),
alligevel bestemmer i udbudsmaterialet, at virksomhedsoverdragelsesioven vil blive
gjort geeldende (bilag 4).

» Der vedlaegges kopi af notat fra KL, der angiver, at en kommune, efter KL's opfattelse,
godt kan fastsaette krav om en beskyttelse af Ignmodtagernes, der reekker ud over
virksomhedsoverdragelseslovens beskyttelsesperiode ud fra konkrete hensyn, men at
disse hensyn alene kan antages at ggre sig geeldende ved fgrstegangs-udbud (det
forste udbud fra kommune til entreprengr), ikke ved efterfalgende udbud, som i den
konkrete sag (bilag 5).

3F Guldborgsunds bemaerkning til Beskaeftigelsesudvalget

Anszttelse som renovationsarbejder i en kommunal entreprise i Guldborgsund er i dag det
samme som en sikker opsigelse om senest fem &r, ndr entreprisen efter EU’s udbudsregler skal
i udbud igen.



Ud over, at renovatlonsarbejdere ikke er beskyttet mod opsigelse af samme lovgivning som
de fleste andre lgnmodtagere, s& har Statsforvaltningen konkret vurderet at en kommune ikke
vil vaere berettiget til, frivilligt, at beskytte borgerne mod opsigelse, nar EU’s udbudsregler
kraever opgaven udsat for konkurrence. Ogsa selvom opgaven lgses for kommunen, og de
ansatte oprindeligt arbejdede for kommunen.

P& den méade er, i det hele taget, det, at veaere beskeeftiget indenfor et omréde, der omfattes
af en udlicitering fra en kommune, indenfor visse fagomrader, det samme som en sikker
opsigelse indenfor en arraekke.

Vi skal henstille til Beskaeftlgelsesudvalget at se pd sagen, og vurdere om ovenstdende er den
pnskede og tilsigtede regulering af omradet.

Med venlig hilsen
3F Guldborgsund

SJCLU M-

Thorkild Holmboe-Hay
Transportansvarlig

Bilag:

1) Beskeeftigelsesministeriet — spgrgsmal og svar vedr. beskaeftigelsesudvalgets spgrgsmal nr. 409 (BEU alm. Del)
2) Pressemeddelelse fra REFA (Guldborgsund Kommunes fzelleskommunale renovationsselskab)

3) Statsforvaltningens vejledende udtalelse til Esbjerg Kommune dateret 28. januar 2013

4) Udbudsannonce vedr. Folketingets spisesteder af 4. september 2013

5) Uddrag af KL's notat vedr. reglerne for virksomhedsoverdragelse af medarbejdere af april 2011



Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har 1 brev af 27. juni 2013 stillet felgende spergsmél nr.
409 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stiliet efter enske fra
Beskaftigelscsudvalget.

Spergsmal nr. 409:

” Vil ministerens komuinentere henvendelsen fra 3F Guldborgsund, if. BEU alm.
del Bilag 210, og herunder redegere for retstilstanden henholdsvis for og efter
Arbejdsrettens dom den 18. maj 2006 og de endringer der er sket ved denne
dom? Vil ministeren endvidere redegere for, om den galdende retstilstand efler
ministerens opfattelse lever op til hensiglen med lov om virksomhedsoverdragel-
se?”

Endeligt svar:

Jeg kan ikke som nunister g& ind i den konkrete sag om de 24 renovationsarbejde-
re. Kommentarerne til 31°s henvendelse og om hvilke rettigheder og hvilken be-
skyttelse, som virksomhedsoverdragelsesloven giver, vil derfor veere generelle.

Jeg har bedl mine embedsmand om at redegere generelt for de problemstillinger,
som 3F rejser 1 henvendelsen til udvalgel.

Jeg henviser til vedlagle notat.

Veniig hulsen

Melte Frederiksen

Beskafligeisesministeriel
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K
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Virksomhedsoverdragelsesloven og de problemstil- Sagsnr. 2013 - 5110
linger, som 3F rejser JAIC

Susanne Christensen

Om virksomhedsoverdragelsesloven

Virksomhedsoverdragelsesloven gennemfarer et EU-direktiv, der senest er andret i
2001(2001/23/EF). Loven bestemmer, hvilke rettigheder lenmodtagere har i en si-
tuation, hvor en virksomhed eller en del af en virksomhed skifter indehaver. Lo-
vens grundlaggende princip er, at en erliverver overtager rettigheder og forpligtel-
ser i forhold til de ansatte, der var ansat pa overdragelsestidspunktet.

Efter virksomhedsoverdragelsesloven er en lenmodtager beskyttet mod afskedigel-
se pd grund af overdragelsc af virksomheden, medmindre afskedigelsen skyldes
wkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medforer beskaftigelses-
massige endringer. Denne afskedigelsesbeskyttelse er betinget af, at virksomheds-
overdragelsesloven finder anvendelse, og at lenmodtageren er ansat pé overdragel-
sestidspunktet.

Der findes mange afgerclser fra de danske domstole og fra EU-Domstolen i til-
knytning til loven og direktivet. Derfor forudsztier forstielsen af loven og direkti-
vet et neje kendskab til denne retspraksis, ndr disse afgerelser skal overfares til den
konkrete situation. Det galder ikke mindst, nar det skal afgeres, om der i det kon-
krete tilfeelde er tale om en virksomhedsoverdragelse, og om loven derfor finder
anvendelse.

Problemstillinger i 3I°’s henvendelse
3F peger pa folgende 3 problemstillinger i forhold til virksomhedsoverdragelseslo-
ven og retstilstanden:
1) Virksomhedsoverdragelsesloven geelder ikke ved de sikaldte sikkerheds-
opsigelser
2) Virksomhedsoverdragelsesloven galder ikke, hvis der kun sker overfarsel
af medarbejdere men ingen overforsel af materiel
3) Sociale klausuler kan ikke paberdbes af lenmodtagere

Ad 1. Virksomhedsoverdragelsesloven geelder ikke ved de sdkaldte sikkerheds-
opsigelser
Man taler om sikkerhedsopsigelser i de situationer, hvor en arbejdsgiver i god tid,
inden kontrakten pd en opgave/aktivitet udleber, opsiger medarbejderne, der er be-
skeeftiget med den pdgzldende opgave/aktivitet, saledes at medarbejderne har haft
deres sidste arbejdsdag inden kontraktens udlab.

Med arbejdsretsdommen fra 2006 skulle tage Arbejdsretten stilling til, om afskedi-
gelserne var i strid med hovedaftalens § 4 om ledelsesretten, samt om afskedigel-
serne var i strid med intentionerne i virksomhedsoverdragelsesloven. De pigasl-
dende afskedigelser var begrundet i, at det ikke var sikkert, at der ville vare arbej-



de til de pagazldende lenmodtagere efter kontraktens udleb, og der var siledes tale
om sikkerhedsopsigelser.

I afgerelsen tog Arbejdsretten alene stilling til om den fremgangsmade, de indkla-
gede virksomheder havde benyttet, udgjorde et misbrug af ledelsesretten. Retten
fandt, afskedigelserne var driftsmaessigt begrundede, og at der ikke var tale om
misbrug af ledelsesretten. Arbejdsretten forholdt sig ikke direkte til, om afskedigel-
serne var i strid med virksomhedsoverdragelsesloven, men fremhavede, at det ikke
var klart pd opsigelsestidspunktet, om der ville vare tale om en overdragelse om-
fattel af loven.

Ad 2. Virksomhedsoverdragelsesloven gelder ikke, hvis der kun sker overforsel af
medarbejdere men ingen overforsel af materiel

Der har varet flere afgerelser fra EU-Domstolen, hvorefter en virksomhedsover-
dragelse ikke blev omfattet af direktivet, fordi erhververen ikke overtog materiel,
eller at erhververen kun overtog en lille del af medarbejderne. Der er omrader i
Danmark, der serlig har vaeret pavirket af denne fortolkning af, hvornar der har
veeret tale om en virksomhedsoverdragelse. Det er typisk omrader, hvor aktiviteten
kraever omfattende materiel og anlag, som erhververen ikke overtager, eller hvor
den manglende overfersel af en vaesentlig del af medarbejdere ger, at enheden ikke
kan anses for at have bevaret sin identitet og dermed ikke er en virksomhedsover-
dragelse efter direktivet,

Der er tale om komplicerede problemstillinger, og EU-Domstolens konkrete afgo-
relser er ikke entydige. 3F’s forslag til &endring af virksomhedsoverdragelsesloven
vil kunne sikre de ansatte en bedre retsstilling pa dette punkt, i forhold til hvad der
glder i dag, men forslaget leser ikke det konkrete situation i Guldborgsund, hvor
arbejdsgiveren har sikkerhedopsagt de pégaldende.

Ad 3. Sociale klausuler kan ikke paberdbes af lonmodtagere

Det er alene udbudsgiver, som kan stille krav om sddanne klausuler i udbudskon-

trakten. De enkelte lonmodtagere kan ikke gore krav gazldende med henvisning til
en sddan klausul i kontrakten, som er et mellemvarende mellem udbyder og den,

der vinder udbuddet.
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Nykebing Falster 27, juni 2013
J. nr. 00.05.00G-0003/38376

PRESSEMEDDELELSE

REFA opfordrer tilbudsgivende vognmeaend
til at ansaette fyrede renovationsarbejdere

Fyringen af 24 renovationsmedarbejdere har de seneste dage givet anledning til en
dei omtale i medierne. De erfarne skraldemand har i mange ar veeret beskaeftiget
med dagrenovationstgmning pa Falster og @stlolland. Siden 2008 har de arbejdet for
Preben Andersen, Vordingborg, der for fem ar siden vandt opgaven med at tgmme
dagrenavation i REFA's distrikt 3 og 4.

Vognmandsfirmaet | Vordingborg har valgt ikke at deltage i en igangvaerende
udbudsrunde, som geelder fra den 1. oktober 2013, Dermed kan det med sikkerhed
5|85 fast - uanset udfaldet af udbuddet - at det bliver et nyt firma, som skal tgmme
dagrenovation pa Faister og den pstiigste del af Lolland.

REFA skal vaere de fgrste til at beklage, at de 24 renovationsarbejdere har udsigt til
en fyreseddel, og vil i den forbindelse gere opmasrksom p&, at vi i udbudsmaterialet
til den aktuelfe budrunde opfordrer de tiibudsgivende vognmaend til at anseette de
fyrede renovationsarbejdere.

Mere kan REFA ikke gare. Tamningen af dagrenovation pa Lolland-Falster er delt op i
fire entrepriser, som alle er s& store, at de skal i udbud i henhold til dansk lovgivning
og gaeldende EU-regler.

REFA felger EU-reglerne tii punkt og prikke. Dat betyder, at vi ikke har mulighed for
at kraeve at en ny vognmand overtager medarbejderne. Det betyder ogsa, at vi skal
vaelge den tilbudsgiver, som er hilligst og som i gvrigt kan leve op tit de krav om
kvalitet cg mifjghensyn, der er beskrevet i udbudsmaterialet, Altsd fuidstaendig som i
hundredevis af tilsvarende licitationer, der hvert eneste &r gennemfores i Danmark.

REFA - og dermed ogsi Guldborgsund Kommune og Lolland Kommune, som ejer
tolland-Falsters feelleskommunale affalds- og energiselskab - kan opfordre, men har
ingen mulighed for at jobsikre medarbejderne i forbindelse med licitationer som
denne. Det er alene et anliggende for Folketinget og EU,

Poui-Henrik Pedersen
Bestyrelsesformand

REFA ' Energivej 4 * 4800 Nykgbing F. - 54 84 14 00 - post@refa.dk
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STATSFORVALTNINGEN

SYDDANMARK @@

Esbjerg Kommune
Esbjerg Radhus
Torvegade 74
6700 Esbjerg

Esbjerg Kommune har den 17. december 2012 anmodet
statsforvaltningen om en vejledende udtalelse i forbindel-
se med genudbud af dagrenovationsopgaven.

Esbjerg Kommune foresperger til lovligheden af at indseet-
te et vilkdr i udbudsmaterialet, om at lov om virksom-
hedsoverdragelse skal finde anvendelse.

Felgende fremgar blandt andet af kommunens henvendel-
se:
"Arsagen til, at @konomiudvalget snsker at indsatte vil-
kdret, er at imedegd konkurrenceforvridende hensyn i
forhold til kommende tilbudsgivere.

Jkonomiudvalget ser det som et problem, at en ny leve-
rander i modseetning til den nuvzerende leverander kan
komme til at std i en bedre konkurrencemassig situati-
on, hvis en ny kontrakthaver ikke umiddelbart indtraeder
i de pligter, der pahviler den nuveerende leverandar for
sa vidt angér len- og arbejdsforhold herunder medarbej-
dernes anciennitet.

P& den baggrund ensker @konomiudvalget Tilsynets stil-
lingtagen til det snske om, at lov om virksomhedsover-
dragelse finder anvendelse i det kommende udbud pa af-
faldsomradet for at sikre, at tilbudsgivere stilles lige.”

Statsforvaltningens udtalelse:

Statsforvaltningen ferer tilsyn med, at kommunerne over-
holder den lovgivning, der serligt galder for offentlige
myndigheder, jf. § 48, stk. 1, i lov om kommunernes sty-
relse (styrelsesloven - lovbekendtggrelse nr. 885 af 29.
august 2012).

Statsforvaltningen kan saledes ikke tage stilling til, om
lov om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse, da lo-
ven geelder for bade offentlige myndigheder og for priva-
te.

Udtrykket lovgivningen forstds som gaeidende ret i almin-
delighed, det vil sige bade skreven og uskreven ret, her-
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under offentligretlige retsgrundsatninger, som for eksem-
pel saglighed i forvaltningen, proportionalitetsprincippet
og lighedsgrundsatningen og de uskrevne regler om kom-
munernes opgavevaretagelse, de sdkaldte kommunalfuld-
magtsregler.

Selvom kommunen handler p4 privatretligt grundlag, har
kommunen pligt til at overholde den lovgivning, der saer-
ligt geelder for offentlige myndigheder, og som statsfor-
valtningen péser, at kommunerne overholder.

Statsforvaltningen ferer ikke tilsyn med kommunernes
overholdelse af ansattelsesretlige regler, ligesom stats-
forvaltningen ikke ferer tilsyn i det omfang saerlige klage-
eller tilsynsmyndigheder kan tage stilling til den pagael-
dende sag, jf. § 48, stk. 2 og 3, i styrelsesloven.

Statsforvaltningen kan ikke tage stilling til, om en undla-
delse af at fastszette et vilkdr, som navnt ovenfor, vil in-
debaere konkurrenceforvridning imellem nuvarende og
kommende leverandgrer.

Som sagen er forelagt, legger statsforvaltningen til
grund, at virksomhedsoverdragelsesloven ikke finder an-
vendelse pa genudbuddet, og at loven ikke er til hinder
for, at det aftales, at principperne i loven finder anven-
delse pé et genudbud.

Der er ikke i lovgivningen fastsat regler, som generelt re-
gulerer, hvilke vilkar kommuner kan fastsatte ved udlici-
tering af kommunale opgaver.

Fastleeggelsen af vilkdr skal dog veere i overensstemmelse
med de offentligretlige retsgrundsastninger, som neevnt
ovenfor.

Vilkarene skal derfor veere saglige, de ma ikke forfslge
ulovliige formal og myndigheden skal ved fastlaeggelsen af
vilkar ikke treeffe mere vidtgdende foranstaltninger end
forméalet med foranstaltningen tilsiger, ligesom vasentli-
ge lige forhold skal behandles lige.

Betingelsen for at fastsaette et vilkdr om, at principperne
i loven skal finde anvendelse ved en genudbud, er, at
kommunen dermed forfalger et sagligt formal.

Kommunen har oplyst, at arsagen til at vilkdret snskes
indsat er for at imedegd konkurrenceforvridende hensyn i
forhold til kommende tilbudsgivere.

Det er statsforvaltningens opfattelse, at det ikke, som sa-
gen foreligger oplyst, vil veere sagligt at fastleegge et vil-

SIDE 2



kar om, at principperne i lov om virksomhedsoverdragelse
finder anvendelse.

Begrundelsen er, at kommunernes adgang til at gennemig-
re foranstalininger blandl andet er afgranset af, hvad der
traditionelt er betegnet som et almennyttekriterium.

Det folger af aimennyttekriteriet, at en kemmune som ud-
gangspunkt kun kan gennemtare foranstaltninger, som har
sammenheeng med det kemmunale faellesskabs behov, og
som koemmer alle kommunens borgere elier en sagligt af-
greenset kreds af kommunens borgere til gode.

Dette udgangspunkt indebzerer, at en kommune normalt
ikke uden lovhjemme! kan gennemfere foranstaltninger,
der udelukkende elier i det veaesentiigste er begrundet i
varetagelsen af individuelle interesser hos enkeltpersoner
eller enkeltvirksomheder.

Statsforvaltningen leegger vagt pa, at kommunen, safremt
begrundelsen alene er at undga, at en ny kontraktshaver
kommer til at st& i en bedre konkurrencemaessig situati-
on, hvis vedkommende ikke skal indtraede i de pligter, der
panhvifer den nuveerende leverandsr for sa vidt angar lon-
og arbejdsforhold herunder medarbejdernes anciennitet,
derved gennemfsrer en foranstaltning, der udelukkende
eller i det vaesentiigste er begrundet i varetagelsen af in-
dividuelie interesser hos enkeltpersoner eiler enkeltvirk-
somheder,

Det bemeerkes i den forbindeise, at lighedsprincippet ikke
kan udgere hjemien til at gennemfare foranstaltninger,
der ikke er i overensstemmelse med lovgivningen.

Der henvises | den forbindelse ti! de fremsendte udskrif-
ter af EF-Domstolens dom i Liikenne-sagen af 25. januar
2001 og Arbejdsrettens dom af 25. maj 2005, KL's notat
fra april 2011 og Statsforvaltningen Midtjyllands udtalel-
se af 12. avgust 2008, Derudover kan der henvises i} In-
denrigsministeriets udtaleise af 1. juli 1999 (.nr.
1997/1220/461-1.) og til Inger Mogensen og Dario Silic,
Kommunalfuldmagtsregierne i praksis, 2004, side 11 ff.

Med“veniig hilsen
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Udbudsannonce - Folketingets Spisesteder

04.09.2013

Folketinget udbyder driften af Folketingets spisesteder
beliggende pa Christiansborg, 1240 Kgbenhavn K til
overtagelse fra 1. maj 2014

Opgaven
Folketinget udbyder driften af Folketingets spisesteder beliggende pa Christiansborg. 1240 Kabenhavn K til overtagelse fra 1. maj
2014.

Udbuddet omfatter den totale drift af Snapstinget med tilhprende spisesal, restaurant, Café samt yderligere en kantine, som betjener
Folketingets medlemmer og ansatte. Spisestederne leverer og servicerer derudover i forbindelse med mgder og arrangementer,
herunder stgrre aftenarrangementer, i Folketinget. Samtidigt med dette udbud udbydes via separat udbud driften af den nye restaurant
beliggende i Christiansborgs tdrn.

Aftaleformen
Der vil blive indgéet en kontrakt med kantineoperatgren i form al en driftsaftale med tilskud til udvalgte produkter.

Udbudsform
Udbuddet gennemfares efter Tilbudsloven som udbud med forhandling.

Virksomhedsoverdragelse
Lov om virksomhedsoverdragelse vil blive gjort geeldende.

Angaende udvzelgelse af tilbudsgivere

Ved udvaelgelse af tilbudsgivere vil der blive lagt vacgt pa fvlgende forhold:

De bedste og mest relevante referencer fra sammenlignelig virksomhed,

{konomiske npgletal. der viser en skonomisk solid og veldrevet virksomhed,

Virksomhedens forretningsprofil, idet Folketinget ved udveelgelsen vil legge vaegt pd at f et bredt anspgerfelt inden for
virksomhedernes forretningsprofil og vil saledes udvaelge et mix af stgrre virksomheder med stor bredde og mindre, specialiserede
virksomheder.

Folketinget vil blandt de indkomne anmodninger om preekvalilikation udvaelge 4-5 virksomheder, der anmodes om at afuive tilbud.

Udveelgelsen vil blive foretaget pa grundlag af en samlet vurdering af fglgende oplysninger, der bedes vedlagt anmodningen om
praekvalifikation:

Referencer fra sammenlignelig virksomhed.

Regnskab for de to sidste regnskabsar for den virksomhed (juridiske person). der anmoder om prackvalifikation med oplysninger om
omsatning. resultat og egenkapital,

Beskrivelse af virksomhedens forretningsprofil med oplysninger om seerlige fokusomrider, det antal kantiner, virksomheden driver,
samt antal medarbejdere beskeaftiget med kantinedriften.

Hvis virksomheden er startet pa et senere tidspunkt, vedlazgges oplysninger for de seneste disponible regnskabsar,
Sifremt virksomheden baserer sig pa andre enheders forméen, f.eks. et moderselskab, skal virksomheden ved ansggningen godtgore.
at virksomheden rider over de nodvendige ressourcer, f.eks. ved at fremlagge dokumentation for disse enheders forpligtelser.

Det er desuden en betingelse for at komme i betragtning, der vedl@gges en tro- og love erklering om. i hvilket omfang tilbudsgiveren
har ubetalt, forfalden geeld til det offentlige.

Forventet tidsplan

14/10/2013: Frist tor ansggning om preekvalificering
04/12/2013: Udsendelse af udbudsmateriale
11/12/2013: Fremvisning

10/01/2014: Sidste frist for tilbudsaflevering



Primo febroar 2014: Pravespisning
Marts 2014: Valg af leverander
01/05/2014: Opstart af ny kontrakt

Valg af tilbud
Folketinget vil veelge det gkonomisk mest tordelagtige tilbud.

Folketinget gnsker ikke selv at byde pa opgaven.

Der henvises i gvrigt til Finansministeriets Budgetvejledning, afsnit 2.4.15 kantiner

Frist

Anmodningen om deltagelse i udbudsrunden skal veere Folketingets eksterne konsulent — Kantinemzgleren — i haende senest 14,

oktober 2013 k1. 12.00 pi ovenfor n@vnte post- eller mailadresse.

Flere nyheder fra Folketinget
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Uddrag af KL’s notat vedr. reglerne for virksomhedsoverdragelse af medarbejdere’

4.2 Medarbejdere, der overfgres fra kommunen

For sa vidt angar de medarbejdere, der overfgres fra kommunen, sikrer virksomhedsoverdragelsesloven, at
overfgrte medarbejdere bevarer deres hidtidige individuelle lgn- og anseettelsesvilkdr i den indevzerende
overenskomstperiode.

Safremt en kommune gnsker at sikre medarbejdernes individuelle Ign- og ansaettelsesvilkar i en periode ud
over virksomhedsoverdragelseslovens beskyttelsesperiode, kraeves det, at kommunen ud fra saglige hensyn
fastseaetter krav herom i kontrakten med leverandgren.

P& baggrund af en udtalelse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet ma det konkret vurderes, hvilke krav en
kommune sagligt kan stille til en kontraktpart. Det vil siledes ikke veere lovligt at formulere en generel regel
om, at der altid skal stilles krav om, at en privat leverandgr i hele kontraktperioden skal fglge de
kommunale Ign- og ansattelsesvilkar for de medarbejdere, der overfgres til leverandgren.

Det fremgar videre af udtalelsen, at en kommune derimod kan patage sig altid at skulle vurdere, om der
foreligger saglige kommunale hensyn, som kan begrunde en konkret bestemmelse om, at dette vilkar skal
galde.

Disse hensyn kunne fx teenkes at vaere personalepolitiske hensyn og muligvis ogsd hensyn til
driftssikkerhed, kontinuitet og stabilitet i opgavelgsningen. Disse hensyn kan alene antages at ggre sig
geeldende ved fgrstegangs-udbud.

Leengden af den periode, hvor de individuelle vilkar Igber, skal vaere proportional og derfor vurderes i
forhold til det konkrete hensyn, man gnsker at varetage. En kommune kan sdledes ikke traeffe mere
vidtgaende foranstaltninger, end formélet med foranstaltningen tilsiger. | de tilfaelde, hvor der fx er tale om
en meget lang kontraktperiode, skal det konkret vurderes, om det saglige hensyn er til stede.

En kommune vil kunne opstille en politik om, at kommunen i forhold til hvert enkelt udbud
(ferstegangsudbud) skal foretage en konkret vurdering af, om det er lovligt at stille krav om, at
leverandgren skal fglge de individuelle lgn- og anszettelsesvilkar (jf. virksomhedsoverdragelsesloven) i en
nermere periode ud over virksomhedsoverdragelseslovens beskyttelsesperiode, herunder i hele
kontraktperioden.

' KU's notat af april 2011, Udbudsportalen ”Overblik over reglerne for virksomhedsoverdragelse af medarbejdere”



