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sætn

in
g

a
f

læg
e
fa

g
lig

e

ko
m

p
e
te

n
ce

r.
D

e
ru

d
o
ve

r
skal

der
sikres

de
re

tte
in

cita
m

e
n
te

r
fo

r
klin

isk

fu
n

ktio
n

og
sa

m
m

e
n

h
æn

g
m

e
lle

m
ansvar

fo
r

at
b

e
stille

og
betale.

~
K

L
anbefaler,

atklinisk
funktion

finansierer
eventuelle

speciallæ~geerklærin~ger

fo
r

atsikre,
atdereretincitam

enttilatud;~ytte
egne

kom
petencer

bedstm
ulz~t

,frenzJbratsende
regnin~gen

videre.

K
L

og
ko

m
m

u
n
e
rn

e
ø

nsker
at

satse
p

å
et

tæ
t

sam
arbejde

m
e

d
de

p
ra

k
tis

e

rende
læg

e
r

og
b

e
m

ærke
r,

at
dette

sam
arbejde

også
b
live

r
afgø

rende
i
fo

r

b
in

d
e

lse
m

e
d

p
e
rso

n
e
r

i
re

sso
u
rce

fo
rlø

b
,

bl.a.
fo

rd
i

adgangen
til

det
b

e

h
a

n
d

le
n

d
e

su
n
d
h
e
d
svæse

n
sker

som
fo

r
alle

andre
v
ia

de
p
ra

ktise
re

n
d
e
læ

ger.

D
e

t
fre

m
g

år
a

f
lo

vfo
rsla

g
e

t,
at

den
p
ra

ktise
re

n
d
e

læg
e

skalvu
rd

e
re

p
e
rs

o

nens
h

e
lb

re
d

sm
æssig

e
situ

a
tio

n
i

fo
rh

o
ld

til
at

ku
n

n
e

arbejde
p
å

b
a

g
g

ru
n

d
a

f

en
ko

n
su

lta
tio

n
i

fo
rb

in
d
e
lse

m
ed

u
d

a
rb

e
jd

e
lse

a
f
re

h
a
b
ilite

rin
g
sp

la
n
e
n
,jf.~

1,
p

kt.
18

(n
y

§
30

a.
stk.

3,
nr.

3).
D

e
t

er
K

L
’s

vu
rd

e
rin

g
,

at
denne

b
e
ste

m

m
else

er
o

ve
rflø

d
ig

p
ro

ce
sre

g
u
le

rin
g
,

der
risike

re
r

at
skabe

fo
rve

n
tn

in
g

o
m

,

at
det

er
den

p
ra

ktise
re

n
d
e

læg
e

,
der

skal
vu

rd
e

re
o

m
b
o
rg

e
re

n
kan

arbejde.

>
K

LJbresldr,
atbestem

m
elsen

om
atderskalindhentes

en
særlz~

vurderin~fra

den
praktiserende

læse
ud~dr.

K
L

m
ener,

atde
eksisterende

m
ulzghederjbrat

indhente
la’~gelzge

opiysningerertilstrækkelz~ge.

D
e

t
fo

ru
d

sætte
s,

at
e

ve
n

tu
e

lt
nye

læg
e

e
rklærin

g
e

r,
som

ko
m

m
u
n
e
n

skal
b

e

tale
fo

r,
udarbejdes

a
fK

L
’s

og
L
æg

e
fo

re
n
in

g
e
n
s

a
tte

stu
d

va
lg

,
der

varetager

d
e

t
generelle

sam
arbejde

o
m

b
la

n
ke

tte
r.

R
e

h
a

b
ilite

rin
g

ste
a

m
K

o
m

m
u

n
a

lb
e

styre
lse

n
skalifø

lge
lo

vfo
rsla

g
e
t

o
p
re

tte
et

re
h

a
b

ilite
rin

g
ste

a
m

,

der
skal

v
ære

tv
ærfa

g
lig

t
sam

m
ensat

og
anbefale

in
d

sa
tse

r,
o
p
fø

lg
n
in

g
og

ydelser,jf.
§2,

p
kt.

4.
D

e
r

er
tale

o
m

et
m

eget
o

m
fa

tte
n

d
e

n
yt

kra
v

til
k
o
m

m
u

n
e

rn
e

s
o

rg
a
n

ise
rin

g
.

U
ndersø

gelser
vise

r,
at

der
kan

v
ære

fo
rske

llig
e

m
å

der
at

tilre
tte

læg
g
e

en
tværg

åe
n

d
e

indsats,
fx

peger
L
G

In
sig

h
t

i
en

n
y

ra
p

p
o

rt
o

m
“T

v
ærg

åe
n
d
e

In
te

g
ra

tio
n
sin

d
sa

tse
r”

p
å

fe
m

fo
rske

llig
e

m
o
d
e
lle

r

fo
r

en
to

v
h
o
ld

e
rfu

n
k
tio

n
og

tværg
åe

n
d

e
indsats.

D
e
rfo

r
er

d
e

t
m

eget
p
ro

b
le

m
a

tisk,
at

lo
vg

ivn
in

g
e
n

gø
r

en
b
e
ste

m
t

skrive
b

o
rd

sm
o

d
e

l,
der

læg
g
e
r

beslag
p
å

o
m

fa
tte

n
d
e

m
e

d
a

rb
e

jd
e

rre
sso

u
rce

r,
o

b
lig

a
to

risk.
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>
K

L
opjbrdrertil,

atderiudm
ontnin~gen

af/oven
sikresp/ads

tilme~getforskel/i
~ge

varian/er
a
fm

odel/en
fo

r
rehabi/itei~ngsteam

.

R
e

h
a

b
ilite

rin
g

ste
a

m
e

t
skal

også
b

e
h

a
n

d
le

sager,
der

ve
d

rø
re

r
p

e
rso

n
e

r,
der

er
så

syge
e

lle
r

har
så

b
e

tyd
e

lig
e

fu
n
ktio

n
sn

e
d
sætte

lse
r,

at
det

er
åb

e
n

b
a

rt

fo
rm

ålslø
st

at
u

d
vikle

arbejdsevnen.
D

e
t

er
h

e
lt

u
n
ø

d
ve

n
d
ig

t,
b

u
re

a
u

kra
tisk

o
g

v
il

læg
g

e
beslag

på
m

ange
m

e
d
a
rb

e
jd

e
rre

sso
u

rce
r,

der
ku

n
n

e
anvendes

bedre.

>
K

L
foreslår,

atkom
m

unen
selv

kan
aJ<~ore,

om
de

åben~’yse
sa<gerska/forelægges

rehabi/iteringsteam
et.

R
e

h
a

b
ilite

rin
g

ste
a

m
e

t
skal

b
e

h
a

n
d

le
sager

ve
d

r.
fle

ksjo
b

.
D

e
r

vil
v
ære

åb
e

n
-

lyse
tilfæld

e
,

h
vo

r
det

er
h

e
lt

o
p

la
g

t
at

p
e

rso
n

e
n

skal
tilke

n
d

e
s

et
fle

ksjo
b

,

u
d

e
n

at
der

er
b

e
h

o
v

fo
r

en
stø

rre
u
d

re
d
n
in

g
i

re
h

a
b

ilite
rin

g
ste

a
m

e
t.

>
K

L
foreslår,

at
kom

m
unen

selv
kan

afgore,
hvilke

f/eksjobsagerderskalbe
handles

i
rehabi/iteringsteam

et.

I
re

h
a
b
ilite

rin
g
ste

a
m

e
t

skal
der

in
d

g
å

en
re

p
ræse

n
ta

n
t

fo
r

u
n

d
e

rvisn
in

g
so

m

råd
e
t

i
alle

sager
ve

d
rø

re
n

d
e

p
e
rso

n
e
r

u
n

d
e

r
30

år
og

ad
h

o
c

i
sager

v
e
d
rø

re
n

d
e

p
e
rso

n
e
r,

der
er

fyld
t

30
år.

D
e

t
m

å
p
rim

ært
v
ære

re
le

va
n

t
fo

r
p

e
rs

o

n
e
r

u
d

e
n

en
e

rh
ve

rvsko
m

p
e

te
n

ce
g

ive
n

d
e

uddannelse.

>
K

L
foreslår,

atdersom
udgangspunktkun

skalindgå
en

repræsentantfo
r

u
n

dervisningsom
rådet,

når
dethandler

om
personeruden

en
erhvervskom

petencegi
vende

uddanne/se
el/erpersonerm

ed
en

uddanne/se
som

åben/jistvilkunne
drage

I~ytte
a
fenjderligere

uddanne/sesindsats.

D
e

ru
d

o
ve

r
er

d
e

t
u

kla
rt,

h
ve

m
der

skal
re

p
ræse

n
te

re
u
n
d
e
rvisn

in
g
so

m
råd

e
t

i
re

h
a

b
ilite

rin
g

ste
a

m
e

t.
U

U
-ce

n
tre

n
e

har
ansvar

fo
r

at
vejlede

unge
u

n
d

e
r

25

år,
m

ens
stu

d
ie

va
lg

sce
n

tre
har

ansvaret
fo

r
at

ve
jle

d
e

unge
som

h
a

r
g

e
n

n
e

m
fø

rt
en

u
n
g
d

o
m

su
d

d
a
n
n

e
lse

og
skali

gang
m

e
d

en
vid

e
re

g
åe

n
d

e
u
d

dannelse.
S

tu
d

ie
va

lg
sce

n
tre

n
e

er
statslige

p
å

sam
m

e
m

åd
e

so
m

u
n

g
d

o
m

su
d

d
a
n
n
e
lse

sin
stitu

tio
n
e
rn

e
,

fx
g
ym

n
a
sie

r
og

e
rh

ve
rvssko

le
r.

D
e

t
sam

m
e

g
æ
l

der
de

vid
e
re

g
åe

n
d
e

u
d
d
a
n
n
e
lse

sin
stitu

tio
n
e
r.

H
vis

U
U

-ce
n
tre

n
e

skalin
d
g
å

i
re

h
a
b
ilite

rin
g
ste

a
m

e
t,

v
il

der
v
ære

tale
o

m
en

ny
opgave

fo
r

U
U

-ce
n

tre
n

e
,

som
skal

fin
a

n
sie

re
s.

H
vis

stu
d
ie

va
lg

e
lle

r
re

p
ræse

n
ta

n
te

r
fra

u
n

g
d

o
m

su
d

_

d
a
n
n
e
lse

sin
stitu

tio
n
e
rn

e
e

lle
r

de
vid

e
re

g
åe

n
d
e

u
d

d
a

n
n

e
lse

r
skal

in
d

g
å

i
re

h
a

b
ilite

rin
g

ste
a

m
e

n
e

,
rejser

det
n

o
g

le
p

ra
ktiske

p
ro

b
le

m
e
r

o
m

krin
g

fin
a

n
s
ie

rin
g

og
in

cita
m

e
n
te

r
til

at
in

d
g

å
i

sa
m

a
rb

e
jd

e
t

p
å

tv
ærs

a
f

ko
m

m
u

n
e

og
stat.

K
L

anbefaler,
atdetpræciseres,

hvilke
m

jndzghederderkan
repræsentere

u
n

dervisningsom
rådeti

rehabiiiteilngsteam
et.

H
erunderska/finansiering

og
m

ci
tam

entertilatindgå
også

afklares.
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B
o
rg

e
re

n
og

b
o

rg
e

re
n

s
sagsbehandler

skal
deltage

i
re

h
a
b
ilite

rin
g
ste

a
m

e
ts

m
o

d
e

r,
h
vo

r
b

o
rg

e
re

n
s

sag
behandles.

D
e
t

er
h

e
lt

afgø
rende

fo
r

et
ve

llykke
t

re
sso

u
rce

fo
rlo

b
,

at
det

tilre
tte

læg
g
e
s

på
b

o
rg

e
re

n
s

p
ræm

isse
r,

og
det

kan

ikke
a
fg

ræn
se

s
til

borgerens
deltagelse

i
et

m
ode.

D
e
t

er
d

e
rim

o
d

i
lige

så

hø
j

grad
fo

rb
e
re

d
e
lse

n
og

den
e
fte

rfø
lg

e
n

d
e

indsats,
der

er
afgø

rende.
B

e

stem
m

elsen
kan

skabe
en

ræk
k
e

p
ra

ktiske
p
ro

b
le

m
e
r,

h
vis

b
o

rg
e

re
n

ikke
har

m
u
lig

h
e
d

fo
r

det,
fx

pga.
sygdom

,
eller

lyst
til

at
deltage

i
m

ø
det.

>
K

L
anbefalet;

at
boigeren

ti/4ydes
atde/ta<ge

i
rehabi/iterin~~steam

ets
m

ode,
m

en

a
t

team
eto~gsd

erbes/u/nin~gsd~ygtz~g
uden

bot~gerens
delt~gelse.

R
e

h
a

b
ilite

rin
g

sp
ia

n
e

n
L
o
vfo

rsla
g
e
t

in
d
e
h
o
ld

e
r

en
lang

ræk
k
e

detaljerede
b

e
ste

m
m

e
lse

r
o

m
,
h
v
o
r

dan
re

h
a
b
ilite

rin
g
ste

a
m

e
t

skal
arbejde

m
e

d
re

h
a
b
ilite

rin
g
sp

la
n
e
n
,jf.

~
1,

p
kt.

18.

~
K

LJbresldratJbrenkle
kravene

tilkom
m

unernesprocesserved
atudelade

p
u
n
kte

tom
rehabiliterin~gip/anen.

B
e

ste
m

m
e

lse
n

kan
e
ve

n
tu

e
lt

erstattes

m
e

d
en

generel
bestem

m
else

om
,

at
p

e
rso

n
e

n
,

der
skali

re
sso

u
rce

fo
rlø

b
,

skal
have

en
re

h
a

b
ilite

rin
g

sp
la

n
u

d
e

n
så

o
m

fa
tte

n
d
e

p
ro

ce
s-

kra
v

til
u

d
a

rb
e

jd
e

lse
og

b
ru

g
a

fplanen.

D
e
t

bø
r

sa
m

tid
ig

sikres,
at

b
e

ste
m

m
e

lse
rn

e
o
m

krin
g

re
h
a
b
ilite

rin
g
sp

la
n
e
n

er

tils
træk

k
e
lig

t
fle

ksib
le

til,
at

p
la

n
e

n
kan

h
æn

g
e

sam
m

en
m

e
d

og
bygge

o
ve

n

p
å

planer,
som

ko
m

m
u
n
e
n

eller
andre

er
fo

rp
lig

te
t

til
at

u
d

a
rb

e
jd

e
e
fte

r

andre
lo

vg
ivn

in
g
e

r,
fx

jo
b
p
la

n
e
n
,

o
p

fo
lg

n
in

g
sp

la
n

p
å

syg
e

d
a

g
p

e
n

g
e

o
m

råd
e

t,

p
la

n
e

fte
r

vo
kse

n
u
d
re

d
n
in

g
sm

e
to

d
e
n

(se
rvice

lo
ve

n
),

g
e

n
o

p
træn

in
g

sp
la

n
,

b
e

h
a

n
d

lin
g

sp
la

n
osv.

K
L

anbefaleratstaten
sikrer,

atderersam
m

enhæn~g
m

ellem
lovkrav

tilin
d

sats-
o~

opfo/~gnin~splanerp~
tværs

aflov~ivnin~erpå
bl.a.

beska’ftz~elses-,
soci

al-
og

sundhedsom
rddet.

A
f

b
e
m

ærkn
in

g
e
rn

e
til

lo
vfo

rsla
g
e
ts

~1
ser

det
u

d
til,

at
a
rb

e
jd

se
vn

e
m

e
to

den
skal

erstattes
a

f
re

g
le

r
o

m
u

d
a

rb
e

jd
e

lse
a

f
en

re
h
a
b
iite

rin
g
sp

la
n
.

R
e

h
a

b
ilite

rin
g
sp

la
n

e
n

skal,
lig

e
so

m
arbejds

e
vn

e
m

e
to

d
e

n
,

både
anvendes

som

u
d

g
a

n
g

sp
u

n
kt

fo
r

at
skabe

u
d

viklin
g

fo
r

b
o
rg

e
re

n
i

re
sso

u
rce

fo
rlo

b
og

som

d
o
ku

m
e
n
ta

tio
n

i
fo

rb
in

d
e

lse
m

e
d

at
b

o
rg

e
re

n
tilke

n
d
e
s

en
va

rig
fo

rs
o
rg

e
l

sesydelse.
E

rfa
rin

g
e
n

m
e

d
a
rb

e
jd

se
vn

e
m

e
to

d
e

n
og

re
sso

u
rce

p
ro

file
n

v
is

e
r,

at
d

e
t

n
e
to

p
er

en
sa

rn
m

e
n
b
la

n
d
in

g
a

f
de

to
fo

rm
ål,

der
h
in

d
re

r
en

h
e

n

sig
tsm

æssig
anvendelse

a
f

a
rb

e
jd

se
vn

e
m

e
to

d
e

n
.

D
e
t

er
d

e
rfo

r
ikke

o
v
e
rb

e

vise
n

d
e

,
at

in
d

fø
re

lse
n

a
f

en
re

h
a

b
ilite

rin
g

sp
la

n
fre

m
fo

r
en

a
rb

e
jd

se
vn

e
m

e

to
d
e

v
il

sikre
en

m
ere

u
d

viklin
g

so
rie

n
te

re
t

tilg
a

n
g

til
b

o
rg

e
re

n
s

ressourcer.

S
a
m

tid
ig

er
a
rb

e
jd

se
vn

e
m

e
to

d
e
n

in
d

a
rb

e
jd

e
t

i
praksis

og
h

a
r

bl.a.
b
id

ra
g
e
t

6



til
et

fo
ku

s
på,

at
h
e
ib

re
d
sm

æssig
e

p
ro

b
le

m
e

r
b

lo
t

er
en

a
f

fle
re

fa
kto

re
r,

der
er

afgø
rende

fo
r

o
m

en
p

e
rso

n
er

b
e
re

ttig
e
t

til
en

socialydelse.

>
K

L
anbefaler;

at
arbejdsevnem

etodenfastholdes
i

enjbrm
,

der
sikrer

sto
rre

j~

kuspå
atudvikle

boi~erens
ressourcet:

R
essourceforlø

b
D

e
t

fre
m

g
år

a
f

b
e
m

ærkn
in

g
e

rn
e
,

at
indsatsen

i
re

sso
u
rce

fo
rlo

b
skalv

ære

in
d

ivid
u
e
lt

tilre
tte

la
g

t,
og

at
o

p
fø

lg
n

in
g

er
o
m

d
re

jn
in

g
sp

u
n
kt

fo
r

et
succes-

fu
ld

t
re

sso
u
rce

fo
rlo

b
,

så
der

lø
bende

skal
tages

stillin
g

til
o

p
fo

lg
n

in
g

e
n

s

tilre
tte

læg
g
e
lse

og
h
yp

p
ig

h
e

d
.

D
e

r
lig

g
e
r

også
en

anerkendelse
af,

at
denne

o
p

fø
lg

n
in

g
kan

ske
a

f
andre

end
jo

b
ce

n
te

re
t.

K
ra

ve
t
i

~
I

p
kt.

10
o
m

,
a

t

p
e
rso

n
e
r

i
re

sso
u
rce

fo
rlø

b
o
m

fa
tte

s
a

f
de

rig
id

e
b

e
ste

m
m

e
lse

rn
e

i
lo

v
o

m

a
ktiv

b
e

skæftig
e

lse
sin

d
sa

ts
om

et
in

d
ivid

u
e

lt
ko

n
ta

ktfo
rlø

b
m

e
d

seks
årlig

e

sam
taler,

virke
r

i
m

o
d
strid

m
e

d
denne

h
e
n
sig

tse
rklærin

g
.

B
o

rg
e

re
n

vil
ikke

n
ø

d
ve

n
d
ig

vis
opleve

det
som

s
ærlig

re
le

va
n

t
at

skulle
in

d
ka

ld
e

s
til

jæv
n
lig

e

sam
taler

i
jo

b
ce

n
te

re
t,

hvis
det

i
ø

vrig
t

er
en

sagsbehandler
fra

s
o
c
ia

lfo
r

va
ltn

in
g
e
n
,

en
p

e
rso

n
fra

et
tilb

u
d

e
lle

r
b
o
ste

d
e

lle
r

en
m

e
n

to
r,

so
m

v
a
re

ta

ger
den

daglige
ko

n
ta

kt.
D

e
t

er
h

e
lle

r
ikke

h
e
n
sig

tsm
æssig

b
ru

g
a

f
de

k
o
m

m
u

n
a

le
ressourcer.

~
K

L
foreslår,

atrehabiliteringsteam
etanbefaler,

hvem
derharansvarfa

r
o,g

hvor
hjppi~gt,

derskal~gennem
frres

opfol~ende
sam

taler.

IK
L

h
ilse

r
det

ve
lko

m
m

e
n

t,
at

ko
m

m
u

n
a

lb
e

styre
lse

n
kan

b
e

slu
tte

,
at

fu
n
k
ti

o
n

e
n

som
g

e
n

n
e

m
g

åe
n

d
e

og
ko

o
rd

in
e

re
n

d
e

sagsbehandler
fo

r
b

o
rg

e
re

i

re
sso

u
rce

fo
rlø

b
kan

overdrages
til

en
anden

enhed
i

ko
m

m
u
n
e
n

end
jo

b

ce
n

te
re

t,jf.
lo

vfo
rsla

g
e
ts

~
2,

p
kt.

3.
H

e
n

sig
te

n
m

e
d

lo
vfo

rsla
g
e
t

er
at

skabe

ra
m

m
e
r

fo
r

en
h
e
lh

e
d
so

rie
n
te

re
t,

tværg
åe

n
d

e
indsats.

E
n

v
æs

e
n
tlig

b
a

rrie
re

fo
r

at
o

p
fyld

e
d

e
tte

fo
rm

ål
er

lo
vb

e
ste

m
m

e
lse

rn
e

o
m

at
jo

b
ce

n
te

r
og

o
vrig

indsats
skal

adskilles.

>
K

L
opjbrdrerpå

detkraftigste
til,

atanledningen
bei~yttes

tilatophæve
re~gierne

om
,

hvilke
op~aver

som
skalplaceres

ijobcentret,
o~

hvilke
opgaverderikke

m
å

placeres
ijobcentret,fx

en
socialellersundhedsn2æssz~

indsats.

U
d

ve
kslin

g
a

f
o

p
lysn

in
g

e
r

p
å

tv
ærs

a
f

fo
rva

itn
in

g
e
r,

og
s
ærlig

t
u

d
ve

kslin
g

a
f

h
e
lb

re
d
so

p
lysn

in
g
e
r

m
e

d
su

n
d

h
e

d
so

m
råd

e
t,

udgø
r

en
s
ærs

k
ilt

p
ro

b
le

m
s
til

lin
g

og
b

a
rrie

re
fo

r
at

tilre
tte

læg
g
e

h
e
lh

e
d
so

rie
n
te

re
d
e

b
o
rg

e
rfo

rlo
b
.

F
o

r
at

ku
n
n
e

g
e

n
n

e
m

fø
re

et
v
irk

n
in

g
s
fu

ld
t

tv
ærfa

g
lig

t
fo

rlø
b
,

fo
ru

d
sætte

s
det,

at

der
er

et
sam

let
kendskab

til
re

le
va

n
t

vid
e

n
o

m
b

o
rg

e
re

n
.

~
K

L
anbefaler,

atdetsikres,
atder

er
aa~gang

tilatudveksle
relevante

op/ysnin
~gerom

borgeren.

7



I
lo

v
e
n

skelnes
m

e
lle

m
p

e
rso

n
e

r
o

ve
r

og
u
n
d
e
r

40
år,

der
skal

tilb
yd

e
s

et

re
sso

u
rce

fo
rlø

b
,jf.

~
1,

p
kt.

33
(ny

~
68

a):
B

e
ste

m
m

e
lse

n
indledes

m
e

d

“p
e
rso

n
e
r

u
n
d
e
r

40
år..

.
“

D
e
t

kan
skabe

m
isfo

rståe
lse

b
la

n
d
t

sa
g

sb
e

h
a

n
d

le

re
og

borgere.
D

e
t

bø
r

fre
m

g
å

h
e

lt
kla

rt,
at

alle,
uanset

alder,
skal

tilb
yd

e
s

og
h
a
r

p
lig

t
til

at
deltaget

i
m

in
d

st
ét

re
sso

u
rce

fo
rlø

b
,

h
vo

r
unge

u
n
d
e
r

40
år

har
p

lig
t

til
at

deltage
i

flere.

>
K

L
anbefaler,

atdet~ydeIz~oores
ilovbesternrne/sen,

atbdde
undero~

over40-
dil~e

skaltilbjides
o~gharplz~t

tilatdeIta~ge
i

etressourceforlob.

F
leks

jo
b

K
L

er
g
e

n
e
re

lt
tilfre

d
s

m
e

d
den

nye
fle

ksjo
b

m
o

d
e

l,
der

m
ålre

tte
r

tilsku
d
d
e
t

til
de

laveste
in

d
ko

m
ste

r,
og

som
skaber

in
cita

m
e
n
te

r
til

at
arbejde

m
ere,

n
år

a
rb

e
jd

se
vn

e
n

fo
rb

e
d
re

s.

K
L
’s

b
e

m
ærkn

in
g

e
r

til
fle

ksjo
b

m
o

d
e

lle
n

p
å

vegne
a

f
den

ko
m

m
u
n
a
le

m
y
n

d
ig

h
e
d

h
a
r

i
hø

j
grad

te
kn

isk
ka

ra
kte

r
og

fre
m

g
år

a
fve

d
h

æfte
d

e
bilag.

D
e
r

u
d

o
ve

r
a
fve

n
te

r
K

L
en

yd
e

rlig
e

re
p
ræcise

rin
g

a
f

ra
m

m
e
r

fo
r

lø
n-

og
a
n
s
æt

te
lse

svilkår
fo

r
fle

ksjo
b

b
e

re
sam

t
jo

b
ce

n
te

re
ts

ro
lle

i
den

fo
rb

in
d
e
lse

,
som

K
L

fo
rve

n
te

r
at

få
sendt

i
hø

ring.

K
L

advarer
d
o
g

im
o

d
en

b
u

re
a

u
kra

tisk
u

d
fo

rm
n

in
g

a
f

fle
ksjo

b
o
rd

n
in

g
e
n

fo
r

se
lvstæn

d
ig

e
.

K
L

har
som

a
rb

e
jd

sg
ive

ro
rg

a
n

isa
tio

n
p
rim

ært
b

e
m

ærkn
in

g
e

r
til

fa
s
th

o
ld

e
l

se
sfle

ksjo
b

p
å

dette
stadie

i
lo

vg
ivn

in
g
sp

ro
ce

sse
n
.

D
e

nye
re

g
le

r
stille

r
ikke

de
sam

m
e

kra
v

til
ledige

fle
ksjo

b
b

e
re

og
ansatte,

d
e

r
ø

nsker
fle

ksjo
b

p
å

d
e

res
h
id

tid
ig

e
arbejdsplads.

H
vis

ansatte
ø

nsker
fle

ksjo
b

p
å

deres
h
id

tid
ig

e

arbejdsplads,
skal

de
ansatte

have
v
ære

t
ansat

u
n

d
e

r
de

sociale
ka

p
itle

r
e

lle
r

p
å

særlig
e

v
ilk

år
i

m
in

d
st

12
m

ån
e
d
e
r,

fø
r

de
kan

a
n

sætte
s

i
fle

ksjo
b

.
D

e
t

skal
tillig

e
d
o
ku

m
e
n
te

re
s,

at
der

er
g

jo
rt

et
re

e
lt

fo
rsø

g
p

å
at

etablere
et

v
e
d

va
re

n
d
e

u
stø

tte
t

jo
b

e
fte

r
de

sociale
ka

p
itle

r
h
e
n
h
o
ld

svis
på

særlig
e

vilkår.

K
o
m

m
u
n
a
le

a
rb

e
jd

sg
ive

re
ø

nsker
o
fte

,
at

ku
n

n
e

fa
sth

o
ld

e
tid

lig
e
re

ansatte,

der
ikke

læn
g
e
re

kan
varetage

et
arbejde

p
å

n
o
rm

a
le

vilkår.
D

e
æn

d
re

d
e

re
g

le
r

gø
r

det
d

yrt
og

b
u

re
a

u
kra

tisk
fo

r
a

rb
e

jd
sg

ive
rn

e
at

fa
sth

o
ld

e
m

e
d

a
rb

e
j

dere,
der

ø
nsker

fle
ksjo

b
.

D
e

ko
m

m
u
n
a
le

a
rb

e
jd

sg
ive

re
er

h
ård

t
presset

ø
ko

n
o
m

isk.
D

e
nye

fle
k
s
jo

b

re
g
le

r
kan

m
e

d
fø

re
,

at
a

rb
e

jd
sg

ive
re

a
f

ø
ko

n
o
m

iske
årsager

ikke
har

råd
til

at
fa

sth
o
ld

e
ansatte

m
e

d
v
æs

e
n
tlig

t
nedsat

arbejdsevne.
E

t
a

n
d

e
t

aspekt
er,

at
der

kan
v
ære

ansatte
m

e
d

væse
n
tlig

nedsat
a

rb
e

jd
se

vn
e

,
der

ikke
har

råd

til
at

v
ære

ansat
u

n
d

e
r

de
sociale

ka
p
itle

r
e

lle
r

p
å

særlig
e

v
ilk

år
i

m
in

d
st

12

m
ån

e
d
e
r,

h
vis

a
n
sætte

lse
n

m
e
d
fø

re
r

en
lø

nnedgang.
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S
a

m
fu

n
d

sø
ko

n
o

m
isk

er
det

fo
rd

e
la

g
tig

t,
at

p
e

rso
n

e
r

m
ed

nedsat
a
rb

e
jd

se
v

ne
fa

sth
o

ld
e

s
p

å
a

rb
e

jd
sm

a
rke

d
e

t.
D

e
nye

re
g

le
r

o
m

fle
ksjo

b
fa

vo
rise

re
r

ledige
fle

ksjo
b

visite
re

d
e

og
stille

r
skærp

e
d
e

kra
v

til
ansatte,

der
ø

nsker

fle
ksjo

b
p

å
deres

h
id

tid
ig

e
arbejdsplads.

D
e
tte

fin
d
e
r

K
L

ikke
er

h
e
n
sig

ts

m
æssig

t.
D

e
n

nye
fle

ksjo
b
o
rd

n
in

g
kan

m
edfø

re,
at

ansatte
fin

d
e
r

det
m

ere

fo
rd

e
la

g
tig

t,
at

b
live

a
fske

d
ig

e
t

fo
r

e
fte

rfø
lg

e
n

d
e

at
b

live
ansat

i
fle

ksjo
b

,

id
e
t

de
herved

får
en

hø
jere

in
d

tæg
t

ve
d

at
få

lø
n

fra
a

rb
e

jd
sg

ive
re

n
og

fle
ksjo

b
tilsku

d
.

>
K

L
anbefaler,

at
ansatte,

der
ø

nskerj7ek~job
p

å
deres

hidtidiåe
arbejdsplads,

kan
ansa’ttes

ijie
kijo

b
inden

12
m

åneder,
hvis

det
dokum

enterer,
atderer~/ort

etreeltjbrso<gpå
atfastholde

den
ansattepå

ordinære
vilkår

i
ustottetjob.

M
e

ru
d

g
iftsyd

e
lse

L
o

vfo
rsla

g
e

t
læg

g
e
r

op
til,

at
de

faste
yd

e
lse

strin
fo

r
m

e
ru

d
g
ifte

r
afskaffes,

så
m

e
ru

d
g

ifte
r

i
stedet

u
d

m
åle

s
p
å

b
a
g
g
ru

n
d

a
f

den
enkeltes

sa
n

d
syn

lig
g

jo
r

te
m

e
ru

d
g
ifte

r,
og

at
ko

m
p
e
n
sa

tio
n
e
n

rundes
op

til
n
ærm

e
ste

hele
100

kr.

B
a
g
g

ru
n

d
e
n

fo
r

at
in

d
fø

re
de

n
u

være
n

d
e

yd
e
lse

strin
i

se
rvice

lo
ve

n
s

~
100

va
r

n
e

to
p

at
u
n
d
g
å

detaljerede
b
e
re

g
n
in

g
e
r

i
op

m
od

80
%

a
f

sagerne.

K
L

fin
d
e

r,
at

fo
rsla

g
e
t

til
m

e
ru

d
g

iftsre
g

le
r

er
a

lt
fo

r
b
u
re

a
u
kra

tiske
og

re
s

so
u

rce
kræve

n
d

e
.

D
e

fo
re

slåe
d

e
re

g
le

r
vil

m
e

d
fø

re
u
rim

e
lig

e
b
e
sværlig

h
e
d
e
r

fo
r

b
o
rg

e
rn

e
,

sagsbehandlerne
og

forø
ge

de
a

d
m

in
istra

tive
o
m

ko
stn

in
g
e
r

fo
r

ko
m

m
u

n
e

rn
e

og
m

å
d
e
ru

d
o
ve

r
fo

rv
e
n
te

s
a

t
ø

ge
a
n
ta

lle
t

a
f

klagesager

m
e
lle

m
b
o
rg

e
rn

e
og

ko
m

m
u
n
e
rn

e
.

>
K

L
anbefaler,

at
dersam

m
en

m
ed

D
anske

H
andicapoi~ganisationerfindes

en

alternativ
losnin~g,

derkan/rem
m

e
en

nem
m

ere
o~g

m
ere

boigervenli~g
adm

inistra

tion
indenfor

den
nuværende

ø
konom

iske
ram

m
e.

A
fb

u
re

a
u
kra

tise
rin

g
og

friko
m

m
u
n
e
r

L
o

vfo
rsla

g
e

t
in

d
e
h

o
ld

e
r

m
ange

nye
kra

v
til

processer
og

a
rb

e
jd

s
tilre

tte
læg

gelse,
og

K
L

m
e
n

e
r

ikke
,

at
re

g
e

rin
g

e
n

m
e

d
lo

vfo
rsla

g
e
t

le
ve

r
o

p
til

sine

a
m

b
itio

n
e

r
o
m

fo
re

n
klin

g
og

a
fb

u
re

a
u

kra
tise

rin
g

.

K
L

er
m

e
g

e
t

tilfre
d
s

m
ed

det
e

n
ke

lte
a

fb
u

re
a

u
kra

tise
rin

g
sfo

rsla
g

,
der

in
d

g
år

i
lo

vfo
rsla

g
e
t

o
m

at
stra

fre
fu

sio
n
e
n

afskaffes
i

de
tilfæld

e
,

h
vo

r
der

er
sa

g
s

b
e

h
a

n
d

lin
g

sfe
jl

i
fo

rb
in

d
e
lse

m
e
d

en
afgø

relse
o

m
e

lle
r

o
p

fø
lg

n
in

g
på,

o
m

b
e
tin

g
e
lse

rn
e

fo
r

fle
ksjo

b
er

o
p
fyld

t.

D
e

t
v
il

v
ære

i
m

o
d

strid
m

e
d

tankegangen
i

friko
m

m
u
n
e
fo

rsø
g
e
t,

h
vis

fri-

ko
m

m
u

n
e

rn
e

skal
o
m

fa
tte

s
a

f
de

m
ange

nye
p

ro
ce

skra
v.
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K
L

anbeftiler,
at~frikom

m
unernefrita~gesji’a

i~yeproceskrav
i

iov~giviun~en,
h

e
r

under
kravene

om
at

etablere
etrehahiiiterin~gsteam

o~g
udarbejde

rehabiiiterin~gs
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