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Afgorelse i din sag om en arbejdsskade 4. oktober 2012
Ankestyrelsen har i mgde truffet afggrelse om tab af erhvervsevne som J.nr. 1210826-12
folge af arbejdsskaden den 12. januar 2006, hvor du blev pakgrt bagfra, Cpr QNN
da du holdte for rgdt lys. . Skadedato: 12-01-2006
Resultatet er Ankestyrelsen

Amaliegade 25
. Du har ikke ret til erstatning for tab af erhvervsevne pd 15 procent Postboks 9080
eller mere. Vi nedsaetter derfor erstatningen fra 75 procent til min- 1022 Kgbenhavn K
dre end 15 procent
Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
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Idet vi vurderer, at du ikke har ret til erstatning for tab af erhvervsevne sikkermalle ast.di
pd 15 procent eller mere, har vi ikke foretaget en vurdering af &rsignnen, ~ WWW-ast.dk

Vi eendrer séledes Arbejdsskadestyrelsens afggrelse.

EAN-nr:

Der var enighed p8 mgdet.
. 57 98 000 35 48 21

P3 de neeste sider kan du laese om begrundelse, regler med videre. Abninastid
ningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00

Venlig hilsen

Charlotte Siig Niclasen




Begrundelsen:for afggrelsen

Vi vurderer, at du ikke har pdvist et tab af erhvervsevne pa 15 procent
eller mere som fglge af arbestskaden

Det fremgar af sagens oplysninger, at du den 12. januar 2006 blev pa-
kart bagfra, da du holdte for rgdt lys. Du har faet 15 procent i godtggrel-
se for varigt mén, grundet faglger efter hjernerystelse samt vridtraume af
nakken.

P3 skadestidspunktet arbejdede du som salgschef. Efter arbejdsskaden
var du-sygemeldt indtil april 2006, hvorefter du genoptog dit arbejde
delvist. Omkring oktober 2006 genoptog du dit arbejde pa fuld tid uden
lgnnedgang.

Ved spgrgeskema af 10. marts 2007 oplyste du, at du ville forsgge at
klare dit job indtil oktober 2011, hvor du skulle pensioneres. Du fik her-
efter afslag pd. erstatning for tab af erhvervsevne, da du havde genopta-
get dit arbejde uden ignnedgang.

Ved brev af 10. august 2010 bad dit forbund om genoptagelse af din
sag, da du pr. 31. oktober 2009 var ophgrt med dit job som salgschef.

~ Herefter var du pé arbejdslgshedsunderstgttelse, hvor du stod fuldt til
radighed for arbejdsmarkedet. Pr. 16. august 2010 fik du ansaettelse i
job med Igntilskud som hjaelpelaerer i fysik pa en skole. Du var ansat 37
timer ugentligt i denne stilling. Du arbejdede i denne stilling indtil 15.
august 2011 uden skdnehensyn. Herefter blev du tilknyttet skolen som
timelgnnet vikar uden fast timeantal.

Dit tidligere arbejde har oplyst, at du ikke arbejdede pd nedsat tid og at
du ophgrte i stillingen efter aftale mellem dig. og din arbejdsgiver. Her-
udover har din arbejdsgiver oplyst, at du i starten af 2008 spurgte om
seniorjob, hvilket ikke var mullgt :

Af dit efterlgnsbevis af 23. oktober 2009 fremgar, at du opfylder betin-
gelserne for efterlgn, herunder at du star til r@dighed for arbejdsmarke-
det.

Vi finder, at andringen i din erhvervsmaessige situation ikke er en fglge
af arbejdsskaden, og at du ikke har et tab af erhvervsevne pa 15 procent
eller mere som. fglge af arbejdsskaden.
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- Vi har lagt veegt pa, at du efter arbejdsskaden genoptog dit arbejde del-
vist frem til oktober 2006, hvorefter du arbejdede fuld tid uden lgnned-

gang. Du fortsatte i dit arbejde i 3 8r med arbejdsskadens fglger. Heref-
ter ophgrte du i ansaettelsen efter aftale mellem dig og din arbejdsgiver.

Vi har tillige lagt vaegt pa, at der er tale om en skade, der ikke forveerres
over tid.

Der udbetales erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har
medfert nedsat evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde. Der gives ikke
erstatning, hvis erhvervsevnen er nedsat med mindre end 15 procent.

Oplysningerne fremgar sarligt af neurologisk specialleegeerkleaering af
Niels Agerlin af 22. oktober 2006, din besvarelse af spgrgeskema af 10.
marts 2007, genoptagelsesanmodning af 10. august 2010 med bilag, din
besvarelse af sporgeskema af 19. august 2010 med bilag, din tidligere
arbejdsgivers besvarelse af spgrgeskema af 8. november 2010, akter fra
Jobcenter Slagelse, din besvarelse af spgrgeskema af 3. februar 2012
med bilag og brev fra din tidligere arbejdsgiver vedrgrende dit arbejds-
ophgr.

Bemaerkninger til klagen

I klagen af 20. april 2012 har Tryg oplyst, at du har arbejdet upaklage-
ligt frem til opsigelsen, du ophgrte med din tidligere stilling efter aftale
med din arbejdsgiver og at du efter arbejdsophgret stod fuldt til radighed
for arbejdsmarkedet. Herudover oplyses, at der bgr indhentes leegelige
akter efter oktober 2006 og Tryg er uenige i udregningen af 3rslgn, eller
rettere opreguleringen. > ,

Vi bemaerker, at disse oplysninger er indgdet ved vores behandling af
sagen. Vi finder efter en samlet vurdering, at du ikke har pavist et tab af
- erhvervsevne pd 15 procent eller mere og henviser i den forbindelse til
begrundelsen for afggrelsen. ‘

For sa vidt angdr de laegelige oplysningsgrundlag bemaerker vi, at vi ikke
har fundet anledning til at indhente nye leegelige oplysninger, da der ikke
er tale om en skade, der udvikles over tid. For sd vidt angdr drslgnnen
har vi ikke taget stilling til denne, henset til at vi finder, at du ikke har
pavist et tab som fglge af arbejdsskaden.




Oplysningerne i sagen
Vi har afgjort sagen pa grundlag af

e de oplysninger, som foreld, da Arbejdsskadestyrelsen traf afggrelse
i sagen ' '

. Arbejdsskadestyrelsens afggrelse af 8. marts 2012. Ved denne af-
gorelse fik du 75 procent i erstatning for tab af erhvervsevne

. klagen til Ankestyrelsen
v, e Arbejdsskadestyrelsens brev om genvurdering

Ankestyrelsens laegekonsulent har vejledt om de laegelige spgrgsmal i
sagen.

‘Regler N
Vi har truffet afggrelse efter lov om arbejdsskadesikring.

Det er lov nr. 422 af 10. juni 2003, som er bekendtgjort ved lovbekendt-
ggrelse nr. 848 af 7. september 2009.

Vi henviser til

. § 17, stk. 1 og 2, om erstatning for tab af erhvervsevne
Vi vedlaegger uddrag af loven.

Kopi er sendt til

Arbejdsskadestyrelsen, j.nr. SERSgN/01/60/A1.

\TrygVesta_ Forsikring A/S, Kllausdalsbrovej 601, 2750 Ballerup, skadenr.
655-8900087682 12-01-2006




Lov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskadesikring som
senest er bekendtgjort ved lovbekendtggrelse nr. 848 af 7.
september 2009.

ERSTATNING FOR TAB AF ERHVERVSEVNE

§ 17. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekomnes evne til at skaffe sig indteegt ved arbejde,
har den pageeldende ret til erstatning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning,
hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

_ Stk. 2. Ved bedgmmelsen af tabet af erhvervsevne tages hensyn til tilskadekomnes mulighe-
der for at skaffe sig indteegt ved sddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af
den pdgaldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervs-
maessig ecmskoling og optraening.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmaessige situation ikke er afklaret, kan Arbejdsskadestyrelsen treeffe
en midlertidig afggrelse om erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med fosterskade, jf. § 7, stk. 1, nr. 2,
elier til et barn med sygdomme somvfﬂlge af pavirkning af foreeldrene fgr befrugtningen
eller efter fgdslen, jf. § 7, stk. 2, kan tidligst ydes fra det 15. ar.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en lgbende ydelse, medmindre den kapitaliseres efter reg-
lerne i § 27.

Stk. 6. Ved fuldstaendigt tab af erhvervsevne udggr den Igbende ydelse arligt 4/5 af tilskade-
komnes &rslgn, jf. § 24, og ved nedszettelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del
heraf.

Stk. 7. Den drlige ydelse udbetales med 1/12 madnedligt forud. Erstatningen lgber fra det
tidspunkt, hvor der er pavist et tab af erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger
for arbejdsskaden er aneldt. Ydb®&kaling af Igbende erstatning ophgrer med udgangen
af den maned, hvor tilskadekomne ndr folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.
Er tilskadekomne p3 tidspunktet for afggreisen 2 &r eller mindre fra at nd folkepensi-
onsalderen, udbetales erstatningen efter reglerne i § 27 som et kapitalbelgb med den
faktor, der er fastsat for en person, der er 2 &r fra at na folkepensionsalderen, ganget
med den &rlige Igbende erstatning. Det samme geelder tilskadekomne, der har ndet fol-
kepensionsalderen. ' “ :

Stk. 8. Udbetales erstatningen som et kapitalbelgb efter reglerne i § 27, stk. 1, 1. pkt., har
tilskadekomne ret til en Igbende erstatning fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger, fgr arbejdsskaden er anmeldt, og
frem til tidspunktet for omsaatningen af erstatningen.




Stk. 9. Reglerne i stk. 7 og 8 anvendes tilsvarende i sager, der genoptages efter §§ 41 og 42.
Der udbetales i disse sager ikke erstatning fra et tidspunkt, der ligger fgr anmodningen
om genoptagelse, eller fgr Arbejdsskadestyrelsen har genoptaget sagen, jf. § 42.




