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Arbejdstilsynet skal inden som-
merferien gennemfgare dialogmg-
der med hovedaktgrerne pa om-
radet. Formalet med dialogme-
derne er at drofte regler, vejled-
ninger og interne procedurer for
brandslukning samt at orientere
om og forberede tilsyn med samt-
lige brandstationer jf. naeste
punkt.

Der er centralt og lokalt afholdt dialog-
mgder med hovedaktarerne pa omradet,
herunder Beredskabsstyrelsen, KL,
FALCK Danmark, Foreningen af
Kommunale Beredskabschefer, Sgnder-
jysk Frivillig Brandveernsforbund, Kg-
benhavns Brandvasen, Odense Brand-
vaesen, Aarhus Brandvaesen m.fl.

Arbejdstilsynet skal inden ud-
gangen af 2013 gennemfare til-
syn med alle brandstationer.
Formalet med tilsynene er at set-
te ekstra fokus pa det forebyg-
gende arbejde med mulig kreaeftri-
siko ved brandindsats.

Dialogmgderne med hovedaktarer og
hovedkontorer har indgaet som del af
tilretteleeggelsen af tilsyn med alle
brandstationer. Der er udarbejdet liste
over alle brandstationer med ansatte,
som er besggt inden arets udgang.

Det er hertil udarbejdet sarligt tjekske-
ma til brug for disse specialtilsyn, hvor
der er sat fokus pa det forebyggende ar-
bejde med beskyttelse mod udsattelse
for kraeftfremkaldende stoffer ved
brandindsats. Der er gennemfart 333 til-
synshesgg pa 291 brandstationer som
led i initiativet.

Arbejdstilsynet skal pa forsggs-
basis i en periode pa et halvt ar
fare tilsyn med store brande.
Endvidere skal Arbejdstilsynet,
hvis tilsynet fx via billeder i me-
dierne bliver bekendt med brand-
slukningsopgaver, der er blevet
udfgrt uden det ngdvendige be-
skyttelsesudstyr, tage kontakt til
de relevante brandberedskaber.

Der er udarbejdet szrligt tjekskema til
brug for tilsyn med store brande.
Tilsynscentrene har kontaktet det rele-
vante brandberedskab, hvis de er blevet
bekendt med billeder. Kontakten kan fx
veere i form af et tilsynsbesgg, herunder
vejledning om geldende regler/krav pa
omradet, mv.

Der er gennemfart tilsynsbeseg med 27
brande som led i initiativet. Bl.a. bran-
den i Klosterhede Plantage ultimo juli
2013, branden pa Odense Marcipanfa-
brik d. 11. september 2013 og branden i




Radovre Stationscenter d. 3. oktober
2013.

Arbejdstilsynet skal inden ud-
gangen af 2013 gennemfgre til-
syn med de uddannelsesinstituti-
oner, der uddanner brandfolk.
Formalet er at fokusere pa fore-
byggelse af kraftrisiko i forbin-
delse med uddannelse af brand-
folk, herunder relevante regler og
vejledninger om fx personligt be-
skyttelsesudstyr.

Der er udarbejdet en liste over alle ud-
dannelsesinstitutioner, der uddanner
brandfolk, samt udarbejdet seerligt tjek-
skema til brug for tilsyn pa disse ud-
dannelsesinstitutioner med henblik pa
forebyggelse af kreeftrisiko i forbindelse
med uddannelse af brandfolk. Tilsynene
er gennemfart inden udgangen af 2013.
Der er gennemfart 20 tilsynsbesgg pa
19 uddannelsesinstitutioner som led i
initiativet.

Arbejdstilsynet har sendt et "brush-up
materiale” til Beredskabsstyrelsen ved-
rerende forebyggelse af mulig kraeftri-
siko ved arbejdet som brandmand mhp.
at det indgar i eller kan veere til inspira-
tion for udarbejdelse af vedligeholdel-
sesuddannelsen for brandfolk 2014.

Der har tidligere veeret sat
spgrgsmalstegn ved, om yderlige-
re dansk forskning kunne forven-
tes at bidrage med nyttig ny vi-
den. Jeg har derfor bedt Arbejds-
tilsynet og Arbejdsskadestyrelsen
om at bede relevante fagpersoner
vurdere, under hvilke omsteen-
digheder man vil kunne drage
nytte af ny forskning.

Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdstilsynet
og Arbejdsmiljagforskningsfonden har
afholdt et dialogmade, hvor en raekke
farende danske forskere blev bedt om at
vurdere under hvilke omstendigheder,
man ville kunne drage nytte af ny
forskning.

Arbejdsskadestyrelsen skal invi-
tere de relevante faglige organisa-
tioner til et dialogmade. Formalet
med mgdet er overordnet at sikre,
at de relevante sager anmeldes.
Anmeldelsen af de relevante sa-
ger skal sikre, at der sker en kon-
kret vurdering af sygdom og ar-
bejdsmiljemaessige pavirkninger i
hver enkelt sag.

Arbejdsskadestyrelsen har holdt made
med Brandfolkenes Organisation og
Alex Forrest om ordningerne i Canada,
Australien og Californien.

Derudover har Arbejdsskadestyrelsen
bl.a. veeret i dialog med FOA om at sik-
re anmeldelse af relevante sager.

Arbejdsskadestyrelsen skal sende
et brev til de ledende overlaeger
pa de arbejdsmedicinske klinik-
ker for dels at gare dem opmeerk-
som pa problemstillingen om-

Arbejdsskadestyrelsen har sendt et brev
til overlaegerne pa de arbejdsmedicinske
klinikker, hvori opmarksomheden hen-
ledes pa kreft hos brandfolk. I brevet
beder Arbejdsskadestyrelsen om, at de




kring brandfolk og deres mulige
ggede kraeftrisiko og dels gare
dem opmaerksomme pa, at de ar-
bejdsmiljemassige pavirkninger
beskrives sa detaljeret som mu-
ligt.

arbejdsmedicinske klinikker er serligt
omhyggelige med at beskrive ekspone-
ringen, nar der er tale om brandfolk.

Arbejdsskadestyrelsen skal un-
dersgge, hvordan man i de lande,
som har veeret naevnt i denne sag
(Canada, Australien og Californi-
en), handterer sager om brandfolk
0g kreeft.

Arbejdsskadestyrelsen har undersggt de
ordninger vedrgrende brandmandsar-
bejde og kreaeft, som findes i Canada,
Australien og Californien.




