
L 70: Uddannelsesretten er indskrænket i stedet for udvidet

Iht. revideret lov om danskuddannelser (L 70) får arbejdstagere, studerende og au-pair personer samt 
medfølgende ægtefæller udvidet deres uddannelsesret fra 3 til 4½ år. Det lyder umiddelbart som en 
forbedring, men præmissen for denne udvidede uddannelsesret vil ikke desto mindre betyde, at langt 
færre arbejdstagere og studerende vil få lært dansk med den nye lov!! 

Forklaringen, er at arbejdstagere og studerende er optaget i dagtimerne og derfor frekventerer 
sprogcentrenes aftenundervisning. Sprogcentrene tilbyder som hovedregel undervisning to aftener á 3 lekt. 
om ugen, svarende til 90-100 tilbudte lektioner på et semester. En aftenkursist skal altså bruge 1½ år på at 
gennemføre et kursus i arbejdsmarkedsrettet danskundervisning på 250 timer. Det betyder, at de skal 
påbegynde arbejdsmarkedsrettet dansk STRAKS efter, at de er ankommet til landet. Uddannelsesretten 
tæller en måned fra det tidspunkt udlændingen bosætter sig i kommunen og får information om tilbuddet.

Al erfaring viser, at især arbejdstagere og studerende er meget længe om at få startet på 
danskundervisning. De har brug for tid dels til at falde til i det nye samfund, og dels til at træffe 
beslutningen om at ville blive i Danmark og dermed opleve behovet for at lære dansk. 

Der er altså stor risiko for, at en væsentlig del af målgruppen ikke vil kunne nå at gennemføre hele kurset i 
arbejdsmarkedsrettet dansk på 1½ år, og så vil de være udelukket fra at overgå til danskuddannelse. En 
udlænding, der venter et år med at påbegynde danskundervisning, vil under den gamle lov kunne modtage 
2 års undervisning, men under den nye lov kun ½ års undervisning. Og med mindre end 250 timers 
danskundervisning vil en udlænding næppe kunne klare sig på det danske arbejdsmarked. 
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