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Arbejdstilsynets behandling af sager om mobning - samtykke 13-06-2012
Jeg har nu haft lejlighed til at gennemga landsforeningens e-mail af 16. april Dok.nr. 12/01695-4/SH

2012 med bilag. Foreningen beder mig cm at se pa Arbejdstilsynets behand- Bedes oplyst ved henvendelse

ling af klager over mobning pé arbejdspladsen.

. _— . N + bilag
Jeg har i dag bedt Arbejdstilsynet og Beskasftigelsesministeriet om udtalelser

og om at lane mig akterne i sagen. Til orientering vedlaegger jeg en kopi af mit
brev til Beskeeftigelsesministeriet.

Nar jeg har modtaget udtalelserne og gennemgaet akterne i sagen, vender
Jeg tilbage til sagen. B

Med venlig hilsen
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Jergen Steen Sgrensen



Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Arbejdstilsynets hehandling af sager om mobning - samtykke

Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak! har klaget til mig. Faoreningen be-
der mig om at se pa Arbejdstilsynets praksis i forhindelse med behandlingen
af klager over mobning pa arbejdspladsen.

Jeg sender en kopi af klagen af 16. april 2012 med bilag og beder om en ud-
talelse om sagen.

Jeg beder om, at Beskaeftigelsesministeriet farst anmoder Arbejdstilsynet om
en udtalelse om sagen. Arbejdstilsynet bedes sende sin udtalelse til Beskaaf-
tigelsesministeriet, som derefter udarbejder sin udialelse og sender begge
udtalelser til mig.

Udtalelserne vil eventuelt blive sendt til partsharing.

Jeg beder ogsa om, at Beskasfligelsesministeriet sender mig myndighedernes
brevveksling i anledning af landsforeningens henvendelser til beskeeftigel-
sesministeren samt eventuelle andre dokumenter, der belyser det spargsmal,
som landsforeningen har rejst,

Baggrunden for landsforeningens henvendelse til mig er foreningens forsag
pa at fa Arbejdstilsynet til at eendre praksis og i hgjere grad inddrage mobbe-
ramte, der har klaget til tilsynet, i filsynet med den pageeldende arbejdsplads.
Landsforeningen mener, at de mobberamtes retssikkerhed og mulighed for at
blive hart ber forbedres. Det er landsforeningens opfattelse, at problemet kan
Izses ved brug af en samiykkeerklsering, der udfyldes af den mobberamte, og
som ophzever Arbejdstilsynets tavshedspligt efter arbejdsmiljglovens § 79,
stk 2, vedrgrende den modtagne klage. Landsforeningen har bl.a. korrespon-
deret og holdt mede med beskaeftigelsesministeren om spergsmalet. Ministe-
ren har senest i brev af 27. februar 2012 meddelt, at Arbejdstilsynet har op-
lyst, at tilsynet | overensstemmelse med ordlyden af § 79, stk. 2, administrerer
torpligtelsen sdledes, at tavshedspligten gzelder, uanset om en kiager eller
andre oplyser om, at en klage er indgivet til Arbejdstilsynet, ogsa selv om der
er tale om sakaldt dben kiage (hvor virksomheden fra klageren har modtaget
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kopi af klagen). Min undersegelse af sagen vil seerligt fokusere pa dette
spargsmal.

Ombudsmanden har tidligere hehandlet spergsmalet om forheldet mellem
seerlige bestemmelser om tavshedspligt og offentligt tilgaengelige oplysninger.
| en ikke offentliggjort udtalelse af 10, juni 2011 om aktindsigt inden for det
skatteretlige omrade skrev ombudsmanden saledes bl.a. felgende:

"Efter offentlighedslovens § 14 er pligtentil at give aktindsigt begraenset
af saerlige bestemmelser om tavshedspligt. | skatteforvaltningslovens §
17 star at skattemyndighederne skal iagttage ubetinget tavshed over for
uvedkommende med hensyn til oplyshinger om en fysisk eller en juridisk
persons gkonomiske, erhvervsmasssige eller privatlivet tilhgrende for-
hold, som de under varetagelsen af deres arbejde bliver bekendt med.
Det er antaget at skatteforvaltringslovens § 17 er en sadan szerlig tavs-
hedspligtsbestemmelse som er omtalt | offentlighedsiovens § 14. Se bl.a.
beteenkning nr. 1510 om offentiighedsloven, s. 731, den sag der er gen-
givet i Folketingets Ombudsmands beretning fra 2003, s. 345 f, og det
der er anfert i forbindelse med egen drift-projekiet om undersggelse af et
antal sager om aktindsigt fra Told- og Skattestyrelsen, |f. Folketingets
Ombudsmands beretning for 2005, s. 621 ff. (isser s. 672 ff),

Oplysninger om at der eksisterer en skattesag om en bestemt person vil

ofte vaere omfattet af skattemyndighedernes tavshedspligt. Tavshedsplig-

ten geelder imidlertid ikke hvis oplysningen om en sags eksistens i forve-
jen er offentligt tilgeengelig. Det skyldes at offentligt tilgeengelige oplys-
ninger ikke antages at veere undergivet tavshedspligt. Se John Vogter,
Forvaltningsloven med komimentarer, 3. udgave (2001), s. 523, og Vagn
Greve mfl., Kommenteret straffelov — Speciel del, 9. omarbejdede udga-
ve (2008}, s. 133

Endvidere er | Folketingets Ombudsmands beretning for 2007 refereret et
egen drift-projekt vedrerende undersggelse af 40 klagesager fra Landsskatte-
retten (s. 525 ). Under undersegelsens pkt. 9 om "Tavshedspligt - indhentel-
se og videregivelse af oplysninger” omtales den szerlige tavshedspligtsbe-
stemmelse i den dageeldende § 37 i skattestyrelsesloven (s. 602 | beretnin-
gen). Bestemmelsen svarer til den nugseldende § 17. Ombudsmanden lagde
her til grund, at tavshedsbelagte aplysninger — trods bestemmelsens formule-
ring — bl.a. kunne udleveres, hvis den eller de, hvis interesser tavshedspligten
beskytter, gav samtykke hertil,

Jeg anmoder om, at myndighederne i deres udtalelser bl.a. inddrager det,
som ombudsmanden har anfgrt. Endvidere anmoder jeg om, at myndigheder-
ne i den forbindelse kommer ind pa, hvilken betydning ombudsmandens udta-
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lelser eventuelt matte have for forstaelsen af arbejdsmiljslovens § 79, stk. 2,
og dermed for Arbejdstilsynets retsopfattelse og praksis.

Med venlig hilsen

S/\\M

ergen Steen Serensen

Kopi sendes til:

Landsforeningen Voksenmaobning Nej Tak!
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