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Som tidligere lovet fremsender jeg hermed den redegerelse, jeg har modtaget fra

KL om kommunernes brug af fleksjob pa fa timer. 20. december 2013
J.nr. 2013-12115

KL har dels udsendt et spgrgeskema til samtlige kommuner, dels afholdt uddyben-

de mgde med nogle af de kommuner, som har veeret omtalt i pressen. Halvdelen af

landets kommuner har deltaget i undersggelsen.

KL konkluderer fglgende pa baggrund af undersggelsen:

« Kommunerne ger en stor indsats for at fa borgere med meget begranset ar-
bejdsevne ind pa arbejdsmarkedet

« Arbejdstiden i fleksjobbene matcher i vid udstrekning den arbejdsevne, som
jobcentret har vurderet, at den pagzldende har

« | sterstedelen af ansattelserne er der mulighed for at @ge arbejdstiden i takt
med, at arbejdsevnen udvikles

« Fleksjob, herunder fleksjob pa fa timer, er helt overvejende varige stillinger

« Jobcenteret og arbejdsgiverne har fokus p4, at den ansattes arbejdsevne udvikles
0g pa at gge arbejdstiden i takt med, at arbejdsevnen udvikles.

KL har taget initiativ til draftelser af fleksjobordningen pa deres regionale jobcen-
terchefmgder samt preeciseret lgn- og anseettelsesvilkar for fleksjobansatte i et brev
til samtlige personalechefer.

Det skal bemarkes, at jeg efter at have leest KL’s redegerelse vurderer, at der er
brug for at komme et spadestik dybere — seerligt i de kommuner, der har oprettet
mange kommunale fleksjob pa fa timer. Jeg har derfor foreslaet KL, at de i samar-
bejde med Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering tilretteleegger en undersggel-
se, der ser n&ermere pa en reekke udvalgte kommuner, herunder bl.a. om der er store
forskelle mellem fleksjobbernes arbejdsevne og det antal timer, de er ansat i et
kommunalt fleksjob.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



