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1 Summary

The present analysis investigates on the effects of
education in the Danish Active Labour Market Pro-
grammes to bring unemployed members of the
Metalworkers’ Union out of unemploydness.

In a novel research design compared to most other
analyses of Danish data in this area, it utilises the
widely accepted econometric strategy of propen-
sity scores matching to compare the effect of edu-
cation to that of private jobtraining.

This is possible thanks to a merging of the socalled
DREAM database of the National Labour Market
Authority, which contains individual level informa-
tion on a weekly basis of all Danes receiving public
benefits, participating in ALMPs, etc., with data of
the Statistics Denmark with individual level infor-
mation on labour market and ordinary education on
a day-by-day basis.

The comparisons of the effects of education and
private job training is done in the economic boom-
ing years of 2004-2006 as well as the recession
years of 2009-2011.

Main results:

First off, the analyses show that, opposed to con-
ventional wisdom, education seems to have a
somewhat smaller lock-ineffect than what is the
case with private job training. Thus, education has
a larger effect than private job training on bringing
the unemployed members of the Metalworkers’
Unionout of unemployedness. Following the first
half year since the start of the ALMP, private job
training has a somewhat larger effect than educa-
tion.

Secondly, there is a strong tendency for education
to be more effective compared to private job train-
ing during the recession period of 2009-2011 than
during the economic upturn of 2004-2006. Thus, in

the latter period, the difference between private job
training and education is strongly reduced, and is
statistically insignificant for several of the weeks in
the measurement period.

Thirdly, targeted courses work better than not-so-
targeted ones. Hence, welding courses have an
effect which is either markedly better than (first half
year) or at levels with (after that) private job train-
ing, whereas personal development courses have
an effect which is much lower than that of private
job training.

Finally, whereas private job training does give the
best yield to society in the economic upturn period
of 2004-2006, this is no longer the case in the
economic recession of 2009-2011, and the differ-
ence between the two ALMPs in the cost-benefit
analysis is insignificant in this latter period.
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2 Indledning

Uddannelse er ikke bare uddannelse. Derfor er det
vaesentligt at skelne mellem forskellige typer af
uddannelsesforlgb, nar effekten af uddannelse i
beskeeftigelsesindsatsen analyseres.

Det er en vaesentligt pointe i neervaerende analyse
af uddannelse i beskaeftigelsesindsatsen med fo-
kus p& medlemmer af Dansk Metal.

De senere ar har der sdledes veeret et forgget fo-
kus pd, at uddannelsesforlgb, der gives som led i
beskaeftigelsesindsatsen skal mélrettes mere for at
have den gnskede effekt — at de ledige, der gen-
nemgér et uddannelsesforlab kommer ud af ledig-
hed.

Analyserne i denne rapport viser, at for medlem-
mer af Dansk Metal har de uddannelsesforlgb, der
er malrettet konkrete jobfunktioner, hgj effekt.

| analysen benyttes en ny fremgangsmade, der
bygger pa velafpragvet gkonometrisk metode til
sammenligning, idet der sammenlignes effekten af
forskellige uddannelsesforlab med effekten af pri-
vat lgntilskudsjob pa at fa ledige medlemmer af
Dansk Metal ud af ledighed. Der sammenlignes
med effekten af privat lgntilskud, fordi udgangs-
punktet er, at vi skal have en aktiv beskaeftigelses-
politik her i landet. Det er et politisk valg, at der
skal veere sadan én — men nar den er der, er det
relevant at spgrge, hvordan vi sa far den til at virke
bedst i den forstand, at landet som sadan far mest
muligt for de penge, der bruges pa beskeeftigelses-
indsatsen.

Samtidig er der i den akademiske litteratur om em-
net savel som ude blandt den praksisorienterede
del af det beskaeftigelsespolitiske samfund en bred
konsensus om, at privat lgntilskud virker og at pri-
vat lgntilskud far ledige hurtigere ud af ledighed
end hvis man ikke gjorde noget. Pa den made bli-

ver sammenligningen en slags hard case: Huvis
uddannelsesaktivering virker bedre til at fa ledige
medlemmer af Dansk Metal ud af ledighed end
privat lgntilskud ger, s& ma uddannelsesaktivering
have en positiv effekt pa at fa ledige medlemmer af
Dansk Metal ud af ledighed.

Analysen ggr endvidere brug af en avanceret
kobling af oplysninger fra Beskeeftigelsesministe-
riets/Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database
med oplysninger fra Danmarks Statistik om videre-
og efteruddannelse samt ordinsere uddannelser.
Det registreres saledes ikke centralt, hvilke uddan-
nelsesforlgb, de ledige deltager i — selvom det re-
gistreres, at de deltager i uddannelsesaktivering.

Sammenligningen foretages i to perioder for at fa
bade en hgj- og en lavkonjunkturperiode re-
preesenteret. For det farste hgjkonjunkturperioden
2004-2006, og for det andet lavkonjunkturperioden
2009-2011. Analysen gennemfgres for begge peri-
oder, fordi der er oplagte forskelle p&, hvordan ak-
tivering virker i en hgjkonjunkturperiode og sa
hvordan det virker i en lavkonjunkturperiode. Dertil
kommer, at der som naevnt har veeret et gget fokus
pa uddannelsesforlgbenes malrettethed samt en
reduktion i varigheden af kurserne.

Det ggede fokus pa malrettetheden og reduktionen
i varigheden af kurserne kommer i kaglvandet pa en
kritisk litteratur omkring effekten af uddannelses-
forlgb i beskaeftigelsesindsatsen, som blandt andet
omfatter DURS (2007), Munch og Skipper (2008),
Rosholm og Svarer (2008) og Arbejdsmarkeds-
kommissionen (2009).
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Analysen kommer frem til fglgende hovedresul-
tater for medlemmer af Dansk Metal:

Uddannelse under ét har en effekt, der er lidt star-
re end eller pa niveau med virksomhedsrettet akti-
vering

Hvis uddannelsesaktivering sammenlignes under
ét med virksomhedsrettet aktivering, er uddannel-
se lige sa effektivt eller lidt mere effektivt end virk-
somhedsrettet aktivering. Uddannelse har saledes
en betydeligt mindre fastholdelseseffekt end den
virksomhedsrettede aktivering i farste periode — og
en effekt, der er omtrent pa niveau med eller lidt
mindre end den virksomhedsrettede aktivering i
lavkonjunkturperioden.

Uddannelse under ét er lige sa effektivt som privat
lgntilskudsjob

Pa det helt overordnede plan, hvor uddannelses-
aktivering sammenlignes under ét med privat lgn-
tilskudsjob, viser det sig, at uddannelsesaktivering
er lige sa effektivt som privat lgntilskudsjob til at
bringe ledige medlemmer af Dansk Metal ud af
ledighed det fgrste halve ar. Uddannelse har sale-
des en betydeligt mindre fastholdelseseffekt end
privat lgntilskud har. Det heenger isser sammen
med en kortere varighed af uddannelsesforlgbene
end af de private Igntilskudsforlgb. Efter det fgrste
halve ar er privat lgntilskudsjob det mest effektive.

Samtidig viser der sig en periodeeffekt: | lavkon-
junkturperioden 2009-2011 er uddannelse tset ved
at veere lige s& effektivt som privat lgntilskudsjob
ogsa efter det farste halve ar fra pabegyndt aktive-
ring — og i flere af maleperiodens uger er der ikke
nogen statistisk signifikant forskel pa effekten —
mens der i hgjkonjunkturperioden er en noget star-
re effekt af privat lgntilskud end af uddannelse ef-
ter det farste halve ar fra pabegyndt aktivering.

Malrettede kurser har den stgrste effekt for med-
lemmer af Dansk Metal

De forskellige typer af uddannelsesforlgb — i neer-
veerende analyse fokuseres pad AMU-kurser, rubri-

ceret ved de sakaldte feelles kompetencebeskrivel-
ser — har meget forskellig effekt i sammenligning
med privat Igntilskudsjob. De kurser, der indebae-
rer en klar mélrettethed, som for eksempel svejse-
kurser, har en effekt pa ledighedsgraden, der er
starre end eller pad niveau med lgntilskud. De kur-
ser, der er mindre malrettede, eksempelvis IT-
kurser og kurser om personlig udvikling, har en
noget mindre effekt pa ledighedsgraden end priva-
te lgntilskudsjobs.

| den seneste af de to undersggte perioder er der
ikke laengere forskel i rentabiliteten mellem uddan-
nelse og privat lgntilskud nar der ses pa ledige
medlemmer af Dansk Metal

Den samlede vurdering af uddannelsesaktivering i
sammenligning med privat lgntilskud bgr naturlig-
vis tage hensyn til, hvilke udgifter der er forbundet
med de to aktiveringsformer.

Der er en direkte omkostning forbundet med at
kgbe uddannelsesforlgbene — men ingen tilsva-
rende udgift forbundet med privat lgntilskud.

Pa indteegtssidenudfarer den ledige en produktion,
under aktiveringen i privat Igntilskudsjob — mens
der ikke er nogen produktion undervejs i et uddan-
nelsesforlgb.

Som fglge af den direkte omkostning kombineret
med fraveer af produktion ved uddannelse er privat
lgntilskud mere rentabelt i hgjkonjunkturperioden
2004-2006. | lavkonjunkturperioden 2009-2011 er
— som fglge af den hgjere relative effektivitet af
uddannelse — denne forskel indsneaevret, sdledes at
der ikke laengere er nogen signifikant forskel pa
rentabiliteten af uddannelse og privat lgntilskuds-
job.
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3 Kortleegning: Hvilke kurser bruger metalarbejderne?

| uddannelsesaktiveringen bruges iseer AMU-
kurser til medlemmerne af Dansk Metal. Siden
2004 har AMU-kurser saledes veeret den altdomi-
nerende kursusform blandt Dansk Metals med-
lemmer, jf. tabel 3.1

Bortset fra 2007 og 2008 var der saledes mellem
knap 3.000 og knap 7.000 AMU-kursusforlgb, og
eksempelvis op mod omkring 150 pa HF-kurser.

Derfor er der i alt godt 7.500 uddannelsesforlgb i
2004-2006, mens der er knap 11.500 uddannel-
sesforlgb i 2009-2011, jf. tabel 3.2.

TABEL 3.2
Antal forlgb i effektmalingen

o

. Uddannelsesforlgb jf.
Det er ikke overraskende, at langt den mest an- :
— . . DREAM 25.684 34.948
vendte kursusform blandt aktivering i ordinaer ud-
- heraf farste forlgb 16.092 16.777
dannelse er AMU-kurser — kurserne er netop rettet
o Forlgb til effektmaling: farste forlgb, farste kursus
mod fagleerte og ogsa ufagleerte.
Uddannelse i alt 7.668 11.422
Forlgb til grund for effektmélingen Heraf VEU 2.670 2 546
| effektmalingen nedenfor indgér ikke alle de for- | _amu 2461 2392
lgb, som er med i tabel 3.1. Der indgér alene for- | 36 40
lob, der -AVU 113 70
o Er registreret i Beskeeftigelsesministeriets for- “HF 60 44
Irabsda'tabase PREAM ) ) Ordinger uddannelse 238 154
o (I?r registreret i VEU med (mindst) et kursus i - Gymnasiale 10 13
en samme periode som angivet i DREAM
P 9 ] - Faglige 156 104
e Har opstart og afbrydes eller afsluttes inden for i R
j ] - Videregaende 72 37
én af perioderne 2004-2006 eller 2009-2011.
. . . Ikke genfundne (re- 4.760 8.722
e Er fgrste aktiveringsforlgb i et samlet ledig- idual)
sidua
hedsforlgb for en ledig metalarbejder
TABEL3.1
Antal VEU-forlgb fordelt pa type
1. AMU 6.529 6.719 2.896 916 774 2.734 6.104 6.231
2.FVU 52 67 26 15 18 48 124 64
3. AVU 153 121 55 17 27 104 186 46
4. HF 131 104 35 23 18 75 147 19
5. Andet 243 155 54 35 29 161 257 215
Total 7.108 7.166 3.066 1.006 866 3.122 6.818 6.575

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt oplysninger fra Danmarks Statistik
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigel-
sesministeriets DREAM-database samt oplysninger fra Danmarks Stati-
stik.

Note: Uddannelsesforlgb er identificeret som kode 211: "Dgp., Vejled-
ning, afklaring og opkvalificering” i DREAM frem til og med 2010, og
tilsvarende koder i 2011 (212, 213 og 214).

Der indgar alene forlgb, der opstartes og afslut-
tes/afbrydes inden for de to perioder 2004-2006 og
2009-2011. Denne begraensning foretages for at
sikre, at forlgbene foregar under nogenlunde ens-
artede makrogkonomiske forhold.

Derudover begreenses til det fgrste aktiveringsfor-
lgb i et samlet ledighedsforlgb. Denne begraens-
ning foretages, fordi en sammenligning af det far-
ste aktiveringsforlgb for én ledig metalarbejder
med det tredje aktiveringsforlgb for en anden ledig
metalarbejder allerede som udgangspunkt vil fgre
til en ulige sammenligning, fordi der oplagt er en
klar selektion ind i, hvilke personer, der overhove-
det nar til tredje aktiveringsforlgb. Eller sagt pa en

anden made, den ledige i tredje aktiveringsforlgb
vil formentlig ikke ligne den ledige i farste aktive-
ringsforlgb — og de vil veere forskellige pa uobser-
verbare faktorer som motivation, flid og evner, som
det ikke er muligt at kontrollere for ved brug af ek-
sempelvis matching.

3.1 Huvilke typer af kurser anvendes?

Blandt AMU-kurserne er det isser kurser inden for
den feelles kompetencebeskrivelse (FKB) svejs-
ning og termisk skaering i metal, der anvendes
blandt de ledige metalarbejdere, jf. tabel 3.3.

De sakaldte moder-FKB'er, som kurserne er rubri-
ceret efter i tabel 3.3, er baggrunden for oprettel-
sen af AMU-kurser, og beskriver de grundleeggen-
de kompetencer, der skal opnas ved at tage et
kursus inden for gruppen.
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Det er vaesentligt, fordi en stor del af svejsekurser-
ne giver et certifikat, og fordi svejsekurserne har
en relatvit god effekt pa at fa ledige ud af ledighed,
som effektmalingen nedenfor viser.

TABEL3.3
Fordeling af AMU-kurser efter moder-FKB og certificering

BAI/HAKL/TUR 58 84 59 21 32 123 214 189
Grundkompetence chauffar gods 18 55 33 31 164 238 181
Grundkompetence lager og terminal 222 258 101 43 34 99 190 149
Ja Plast og stgbning 32 26 14 14 16 30 56
Svejsning og termisk skeering i metal 109 322 111 149 566 1113 1252
Uddannelsesgrupper 17 11 11
Andet 91 108 42 10 18 39 67 49
Automatik- og procesteknisk omra- 779 552 108 30 37 211 597 379

de
BAI/HAKL/TUR 407 711 379 58 101 237 642 717
Feelleskatalog 1584 1634 441 144 103 511 1193 879
) Grundkompetence chauffar gods 123 129 25 5 24
NeJ Grundkompetence lager og terminal 76 110 26 15 6 24 31 34
Plast og stabning 307 186 189 55 69 129 223 279
Svejsning og termisk skaering i metal 953 1095 392 196 39 191 419 538
Uddannelsesgrupper 542 472 361 56 70 227 556 642
Andet 1314 | 1166 355 121 82 180 575 851
Total 6.529 | 6.719 | 2.896 916 774 | 2734 | 6.104| 6.231

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt oplysninger fra Danmarks Statistik

Note: Enkelte kurser har uoplyst status i tht. certificering, hvorfor summerne i disse tilfeelde ikke stemmer. FKB er feelles kompetencebeskrivelse.
BAI/HAKL/TUR er en sammenleegning af FKB’er inden for efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri, inden for handel, administration,
kommunikation og ledelse, og inden for transporterhvervets uddannelsesrdds omrade. @vrige kurser er fordelt pd Feelles kompetencebeskrivelser, og
kurser, der rangerer under de enkelte FKB'er er gengivet i Appendiks A.
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4 Effekten af uddannelse relativt til virksomhedsrettet aktivering

Indledningsvist sammenlignes uddannelsesaktive-
ring af Dansk Metals medlemmer med virksom-
hedsrettet aktivering. Det er interessant, fordi tidli-
gere studier har vist, at det er den virksomhedsret-
tede aktivering, der har bedst effekt i forhold til at
bringe ledige ud af ledighed. Eksempelvis fandt
Arbejdsmarkedskommissionen saledes, at aktive-
ring i private virksomheder var den form for aktive-
ring, der far deltagerne hurtigst tilbage i arbejde
(2009) — og dette generelle billede bekreeftes af
Jensen og Rosholm (2011) og Finansministeriet
(2011).

Da der dog er en forholdsvis sikker viden om, at
aktivering i offentlig lgntilskud ikke har positive ef-
fekter pa at fa ledige ud af ledighed, er denne akti-
veringsform ikke medtaget i sammenligningsgrund-
laget i denne analyse (Jensen og Rosholm, 2011).

| hgjkonjunkturperioden 2004-2006 kommer ledige
hurtigere ud af ledighed i det fgrste ca. halve ar,
hvis de har veeret i uddannelsesaktivering, end
hvis de har veeret i virksomhedspraktik eller privat
lgntilskud, jf. figur 4.1. Det afspejler sig i figur 4.3,
der viser effekten pa ledighedsgraden af uddan-
nelsesaktivering sammenlignet med virksomheds-
praktik og privat lgntilskudsjob. Mer-effekten af
uddannelsesaktivering er saledes omkring 10 pct.
det fgrste ca. halve ar fra pabegyndelse af aktive-
ring. Derefter er effekten af uddannelsesaktivering
omtrent pa niveau med effekten af virksomheds-
praktik og privat lgntilskudsaktivering.

| lavkonjunkturperioden 2009-2011 kommer de
ledige ud af ledighed efter omtrent samme mgn-
ster i det farste halve ar, uanset om de har veeret i
uddannelsesaktivering eller virksomhedspraktik og
privat lgntilskudsjob, jf. figur 4.2. Séledes er effek-
ten af uddannelsesaktivering i hgj grad pa niveau
med effekten af virksomhedspraktik og privat lgn-
tilskudsjob indtil ca. et halvt ar efter pabegyndt ak-

tivering. Derefter har uddannelsesaktivering en lille
mindre-effekt sammenlignet med virksomheds-
praktik og privat lgntilskudsjob, jf. figur 4.4.

Samlet set er uddannelse altsa lidt mere effektivt
eller har en effekt pa niveau med virksomhedsret-
tet aktivering det farste halve ar, derefter er ud-
dannelse lidt mindre effektivt.

Den noget forskellige relative effekt af uddannelse
i forhold til den virksomhedsrettede aktivering i de
to perioder skal blandt andet ses i lyset af en kraf-
tig aendring i mixet af den virksomhedsrettede akti-
vering, hvor virksomhedspraktik bruges betydeligt
mere i 2009-2011 end i 2004-2006, mens privat
lgntilskud bruges betydeligt mindre i 2009-2011
end i 2004-2006, jf. tabel 4.1.

TABEL 4.1

Antal forlgb | matchingen
Type 2004-2006 2009-2011
Uddannelse 9.289 11.414
Privat lgntilskud 909 236
Virksomhedspraktik 764 2.701

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskeeftigel-
sesministeriets DREAM-database samt oplysninger fra Danmarks Stati-
stik.

Andringen i mixet mellem privat lgntilskud og virk-
somhedspraktik betyder blandt andet, at hvor ud-
dannelse har en betydeligt mindre fastholdelsesef-
fekt end den virksomhedsrettede aktivering det
farste ca. halve ar i 2004-2006 — som viser sig ved
en noget starre effekt til at fa ledige metalarbejdere
ud af ledighed dette farste halve ar fra pabegyndt
aktivering — sa er fastholdelseseffekten stort set
ens i 2009-2011. Det skal ses i lyset af, at Ros-
holm og Svarer (2011) finder en "omvendt fasthol-
delseseffekt” af virksomhedspraktik for maend over
30 ar.
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Perioden 2004-2006

Perioden 2009-2011

FIGUR 4.1

Udvikling i ledighedsgrad for metalarbejdere i ud-
dannelsesaktivering og virksomhedspraktik/privat
lgntilskudsjob, 04-06
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FIGUR 4.2

Udvikling i ledighedsgrad for metalarbejdere i ud-
dannelsesaktivering og virksomhedspraktik/privat
lgntilskudsjob, 09-11
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af lgntilskud og uddannelse, s& de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer,

hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 4.3

Effekt af uddannelsesaktivering sammenlignet med

virksomhedspraktik/privat lgntilskudsjob, 04-06
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FIGUR 4.4
Effekt af uddannelsesaktivering sammenlignet med
virksomhedspraktik/privat lgntilskudsjob, 09-11
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med virksomhedspraktik/privat lgntilskudsjob.
En positiv veerdi pa kurven betyder, at uddannelsesaktivering har sterre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct.
konfidensinterval.
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Virksomhedspraktikforlgabene er i ovenstaende
sammenhaeng bade offentlig og privat virksom-
hedspraktik, og i perioden 2004-2006 er der ude-
lukkende tale om offentlig virksomhedspraktik —
ingen af forlgbene i 2004-2006 var saledes privat
virksomhedspraktik. Derfor er der yderligere lavet
en analyse, hvor effekten af uddannelse sammen-
lignes med privat Igntilskud og privat virksomheds-

praktik.

Analysen viser, at der ikke er stor forskel pa at in-
kludere bade offentlig og privat virksomhedspraktik
og sé kun at inkludere privat virksomhedspraktik i
sammenligningsgrundlaget for malingen af effek-
ten af uddannelsesaktivering.

Séledes er effekten af uddannelsesaktivering
sammenlignet med privat virksomhedspraktik og
privat lgntilskud stort set ens det fgrste ca. halve
ar, og bortfaldet ud af ledighed for de to grupper af
aktiverede falger hinanden teet det fgrste ca. halve
ar, jf. figur 4.5.

Derefter er der en lille mindre-effekt af uddannel-
sesaktivering, som reduceres hen mod slutningen
af maleperioden, jf. figur 4.6.

FIGUR 4.5

Udvikling i ledighedsgrad for metalarbejdere i ud-
dannelsesaktivering ogprivat virksomhedsprak-
tik/privat lgntilskudsjob, 2009-2011
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Ledighedsgrad

Uger efter aktiveringsstart

Privat virksomhedspraktik og privat lgntilskud
—— Uddannelse

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigel-
sesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af virksomheds-
praktik/Igntilskud og uddannelse, sa de viser bortfaldet ud af ledighed for
statistisk set "ens” personer, hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.
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FIGUR 4.6
Effekt af uddannelsesaktivering sammenlignet med
privat  virksomhedspraktik/privat  lgntilskudsjob,

2009-2011
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Uger efter aktiveringsstart

Privat virksomhedspraktik og privat lgntilskud

— Uddannelse

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigel-
sesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af ud-
dannelsesaktivering sammenholdt med privat virksomhedspraktik/privat
lgntilskudsjob. En positiv veerdi pa kurven betyder, at uddannelsesaktive-
ring har stgrre effekt p& at f& ledige bragt ud af ledighed. De stiplede
linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval
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5 Effekten af uddannelse relativt til privat lantilskud

| denne analyse sammenlignes uddannelse som

beskeeftigelsesinstrument med privat Igntilskud.

Den fremgangsmade er valgt, fordi udgangspunk-

tet er, at vi i Danmark

1. Har en aktiv beskaeftigelsesindsats — derfor er
det relevant at undersgge naermere, hvilken
indsats, der virker bedst.

2. Har en forholdsvis sikker viden om, at privat
lgntilskud bidrager til at fa ledige hurtigere til-
bage i beskeeftigelse — derfor er privat Igntil-
skud det relevante sammenligningsgrundlag
for andre beskeeftigelsesinstrumenter.

Det er en vaesentlig pointe, at denne analyse séle-
des er en sammenlignende analyse. Effekten af
uddannelsesaktivering til at f& ledige medlemmer
af Dansk Metal tilbage i beskeeftigelse sammenlig-
nes med effekten af privat lgntilskud for pa den
made at opstille en slags hard case: Hvis uddan-
nelsesaktivering er mere effektivt end privat lgntil-
skudsjob, er uddannelsesaktivering et instrument,
der bgr overvejes alvorligt som alternativ til andre
aktiveringsformer.

Sammenligningen udfgres pa baggrund register-
baserede oplysninger, hvor der tages hgjde for en
lang reekke faktorer, der kan fgre til forskellig ar-
bejdsmarkedsperformance — for pa den made at
sikre, at forskellig performance rent faktisk skyldes
forskellig indsats (uddannelse eller privat lgntil-
skudsjob) og ikke, at der sammenlignes forskellige
typer af ledige, hvor den ene maske er steerkere
og har bedre chancer for at fa et nyt job som ud-
gangspunkt end den anden.

Der sammenlignes effekt p& ledighedsgraden over
85 uger. | forhold til valget af maleperiodens leeng-
de er der tale om en afvejning mellem pa den ene
side et gnske om at medtage s& meget som muligt
af den effekt, der matte indtreeffe som falge af en
bestemt aktiveringsform, og pa den anden side det

forhold, at der pa eet eller andet tidspunkt ikke
leengere med rimelighed kan siges at veere tale om
en effekt, der stammer fra det pageeldende kursus
eller anden aktivering. Som ekstremt eksempel
kan tages, at det formentlig vil veere en tilsnigelse
at sige, at effekten af et kursus efter 10 ar er noget
bestemt — der er helt enkelt for mange andre fakto-
rer, der gor sig gaeldende pad sa langt sigt, at det
ikke med rimelighed vil veere muligt at udsondre
effekten af det pageeldende kursus eller aktive-
ringsform.

Dernaest er det en veesentlig pointe, at uddannel-
sesaktivering kan veere mange forskellige ting. |
dette kapitel sammenlignes effekten af uddannel-
sesaktivering under ét med effekten af privat lgntil-
skud for at give et indtryk af, hvor effektfuldtordi-
naer uddannelse som et hele er sammenlignet med
privat lgntilskud. Men fordi der er stor forskel pa
kurser, sammenlignes effekten af forskellige grup-
per af kurser med effekten af privat lgntilskudsjob.

5.1 Effekten

Pa det helt overordnede plan, hvor uddannelses-
aktivering sammenlignes under eet med privat lgn-
tilskudsjob, viser det sig, at uddannelsesaktivering
er det mest effektive til at bringe ledige medlem-
mer af Dansk Metal ud af ledighed det farste ca.
halve ar, hvis man sammenligner med aktivering i
privat lgntilskudsjob.

Indtil ca. ¥ ar efter pabegyndt aktivering er der
saledes flere af de uddannelsesaktiverede, der
kommer ud af ledighed end af dem, der er i privat
lzntilskudsjob — nar der ved sammenligningen ta-
ges hgjde for forskelligheder i de to grupper af ak-
tiverede, jf. figur 5.1-5.4.

Af figur 5.1 fremgar bortfaldet ud af ledighed for
personer i uddannelsesaktivering og for sammen-

EFFEKTEN AF UDDANNELSESAKTIVERING AF MEDLEMMER AF DANSK METAL | DAMVAD.COM



lignelige personer i privat lgntilskudsjob i perioden
2004-2006. Uge 1 pa grafen er den farste uge ef-
ter pabegyndt aktivering. Frem til godt ¥ ar efter
pabegyndt aktivering er en stgrre andel af de ud-
dannelsesaktiverede kommet ud af ledighed — og
ledighedsgraden for de uddannelsesaktiverede er
lavere end for dem, der har veeret i privat lgntil-
skudsjob.

Denne hurtigere afgang fra ledighed blandt de ud-
dannelsesaktiverede afspejler sig i figur 5.3 som
en starre effekt pa ledighedaf uddannelsesaktive-
ring end af aktivering i privat lgntilskudsjob i det
farste ca. ¥ ar i perioden 2004-2006. Efter en kor-
tere periode er der saledes omtrent 10 pct.-
enheder flere af de uddannelsesaktiverede, der er
ude af ledighed end af dem, der er i privat lgntil-
skudsjob.

Efter det farste halve ar fra pdbegyndt aktivering er
uddannelsesaktivering ikke lige sa effektivt som
privat Igntilskudsjob, hvorfor grafen for effekten af
uddannelsesaktivering relativt til privat lgntilskuds-
job er negativ efter ca. ¥ ar.

5.2 Periodeeffekt

Ved sammenligning af figur 5.3 og 5.4 ses en vee-
sentlig forskel pa effekten af uddannelse sammen-
lignet med effekten af privat lgntilskud i de to peri-
oder. | den farste — hgjkonjunkturperioden — er
uddannelsesaktivering mere effektivt end privat
lgntilskudsjob i det farste ca. ¥ ar, hvorefter ud-
dannelsesaktivering er noget mindre effektivt.

I anden periode — lavkonjunkturperioden — er ud-
dannelsesaktivering ligeledes det mest effektive
det farste ca. halve ar, hvorefter uddannelsesakti-
vering ikke kan siges at veere det mest effektive.
Men for en del af den efterfglgende periode er for-
skellen statistisk insignifikant — og der kan ikke

siges at veere forskel pa effekten af uddannelses-
aktivering og privat lgntilskudsjob.

Der er sdledes en tendens til, at forskellen mellem
effekten af de to aktiveringsformer efter et halvt ar
reduceres fra perioden 2004-2006 til perioden
2009-2011, jf. figur 5.3 sml. figur 5.4.

Der er formentlig ikke nogen enkel forklaring her-
pa, men blandt &rsagerne er sandsynligvis, at kur-
serne i den mellemliggende periode er blevet mere
malrettede (DGRS 2012). Selve brugen af uddan-
nelsesaktiveringen er saledes muligvis forbedret —
og farer derfor til lidt hurtigere afgang fra ledighed
(relativt til privat lgntilskud) efter det fgrste halve ar
efter pabegyndt aktivering.

Samtidig er privat Igntilskudsjob muligvis mere ef-
fektivt i hgjkonjunkturperioder, hvor der er stgrre
efterspargsel pa arbejdskraft og virksomhederne
maske er mere interesserede i at fa s mange folk
ind som muligt, der kan passe jobbet — og hvor det
sa har lidt mindre betydning, preecist hvilke kurser,
den ledige matte have gennemfart. | disse perioder
treeder opkvalificering muligvis lidt mere i baggrun-
den.

Modsat bliver opkvalificering muligvis lidt vigti-
gere i en lavkonjunktur end i en hgjkonjunktur,
hvor der maske kommer lidt mere fokus pa formel-
le kvalifikationer, fordi virksomhederne i hgjere
grad "kan tillade sig” at vaere mere selektive.

Derudover er varighederneaf uddannelsesforlg-
bene reduceret betydeligt, jf. tabel 5.1 — muligvis
som fglge af den kritik, der har veeret op gennem
nullerne af, at uddannelsesforlgbene var for lang-
varige og derfor havde en alt for stor fastholdel-
seseffekt. Isoleret set bidrager de kortere forlgb til
en mindre fastholdelseseffekt af de enkelte kurser.
Det haenger formentlig sammen med nedsat job-
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sggningsintensitet i den periode, hvor den ledige
er i aktivering (Lechner & Wunch, 2006).

TABELS.1

Oversigt over antal forlgb og varigheder i matchinganalysen

Varighed (uger)

Antal

Varighed (uger)

Antal

Privat lgntilskud

19

909

18

236

Uddannelse

6

7.466

4

9.911

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
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Perioden 2004-2006 Perioden 2009-2011

FIGUR 5.1 FIGUR 5.2
Udvikling i ledighedsgrad for metalarbejdere i ud-Udvikling i ledighedsgrad for metalarbejdere i ud-
dannelsesaktivering og privat Igntilskudsjob, 2004-dannelsesaktivering og privat lgntilskudsjob, 2009-

2006 2011
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af Igntilskud og uddannelse, s& de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens”
personer, hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 5.3 FIGUR 5.4
Effekt af uddannelsesaktivering sammenlignet Effekt af uddannelsesaktivering sammenlignet
med privat lgntilskudsaktivering, 2004-2006 med privat lgntilskudsaktivering, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa
kurven betyder, at uddannelsesaktivering har starre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensin-
terval.
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| perioden 2004-2006 var den gennemsnitlige va-
righed af et uddannelsesaktiveringsforlgb ca. 7
uger. Til sammenligning var den gennemsnitlige
leengde af de private lgntilskudsjobs ca. 21 uger i
2004-2006.

| 2009-2011 var forskellen i varighederne reduce-
ret en anelse, men de private lgntilskudsjobs med
en gennemsnitlig varighed pa ca. 19 uger var sta-
dig ca. 14 uger leengere end uddannelsesaktive-
ringsforlgbene med en gennemsnitlig varighed pa
ca. 5 uger.

Afslutningsvis er det en pointe, at en del af de stu-
dier (Arbejdsmarkedskommissionen 2008; Lauza-
dyte & Rosholm, 2008; Rosholm & Svarer, 2008;
DYR, 2007), der op gennem nullerne har fundet, at
uddannelse ikke har positiv effekt pa lediges mu-
ligheder for at komme i beskaeftigelse primaert har
haft adgang til data, der ligner det, der er grundla-
get for analysen i fgrste periode — og altsa bygger
pa analyse af hgjkonjunkturdata. Der er flere gode
grunde til, at der kan veere veesentlige forskelle p3,
hvordan beskeeftigelsesinstrumenterne virker i hgj-
og lavkonjunkturperioder.

Blandt arsagerne er Lechner og Wunch’s (2006)
pointe om, at effekterne af forskellige beskaeftigel-
sesinstrumenter konvergerer, fordi fastholdelsesef-
fekterne af instrumenterne bliver meget ensartet —
igen som en fglge af, at omkostningen ved at ned-
saette jobsggningsintensiteten falder, fordi der i en
lavkonjunktur ikke er store gevinster forbundet
med at sgge mange frem for f& jobs: Det lykkes i
langt faerre tilfelde at fa et job alligevel.

5.3 Kort om fremgangsmaden

Effekten af uddannelse i beskaeftigelsesindsatsen
males i denne rapport relativt til privat lgntilskud for

pa den made at give indblik i, hvordan aktiverings-
indsatserne virker i forhold til hinanden.

Effekten er malt som forskellen i efterfglgende ar-
bejdsmarkedsperformance, dvs. efterfglgende le-
dighedsgrad. Hvis bortfaldet ud af ledighed sker
hurtigst ved uddannelsesaktivering, er effekten af
uddannelse stgrre end sammenligningsgrundlaget.

Effekten males uge-for-uge baseret pa oplysninger
i Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database.
Der sammenlignes effekter for perioderne 2004-
2006 og 2009-2011 for pa den made at kunne
sammenligne effekterne i bade en konjunkturfrem-
gangsperiode og en konjunkturtilbagegangsperio-
de.

For at sikre sammenlignelighed er det valgt kun at
anvende farste aktiveringsforlgb, en person gen-
nemgar i én af de to perioder. Hvis der sammen-
lignes aktiveringer, der er gennemgaet som ek-
sempelvis farste og fierde forlgb i én af de to peri-
oder, vil der veere en Klar bias i retning af leengere
efterfglgende ledighedsforlgb for gruppen i fierde
aktiveringsperiode. Biasen opstar, fordi der sker en
selektion af personer, der overhovedet nar hen til
et fierde aktiveringsforlgb. Eller sagt pa en anden
made: det er typisk svagere ledige, der er ledige
lzenge nok til at na til det fierde aktiveringsforlagb.

De ledige, der er ndet hen til et fierde aktiverings-
forlab, kan saledes ventes at vaere forskellige fra
dem i farste aktiveringsforlab malt pa uobserverba-
re faktorer som motivation, drive og evner, fordi
der undervejs til det fijerde forlgb er sket en selek-
tion.
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6 Effekten af udvalgte kurser sammenlignet med privat lgntil-

skud

Som neevnt er uddannelse naturligvis ikke bare
uddannelse — der er stor forskel pa forskellige kur-
ser og uddannelsesforlgb. Disse forskelle viser sig
tydeligt i sammenligningen af effekterne af forskel-
lige grupper af AMU-kurser inden for ordinaere ud-
dannelsesforlgb med privat lgntilskud.

Nogle kurser, for eksempel svejsekurser, er sile-
des noget mere effektfulde end privat lgntilskuds-
job i forhold til at bringe medlemmer af Dansk Me-
tal ud af ledighed — mens andre kurser har betyde-
ligt mindre effekt end privat lgntilskud. Det tyder
pa, at det er vigtigt, hvad det er for kurser, der
bringes i anvendelse i forbindelse med uddannel-
sesaktivering — i hvert fald nar det drejer sig om
ledige medlemmer af Dansk Metals.

Det kan tyde pd&, at kursernes malrettethed er af
stor betydning — kurser, hvor man eksempelvis
leerer en konkret svejseteknik, der efterspgrges af
virksomhederne er langt mere effektfulde for me-
talarbejdere i sammenligning med privat lgntil-
skudsjob end kurser, der er mindre fokuserede pa
at tilfgre den ledige kompetencer inden for et be-
stemt omrade f.eks generelle IT-kurser og kurser
om personlig udvikling

Det er ikke muligt umiddelbart at konstatere, om én
gruppe af kurser er mere malrettede end en anden
— men det er en neerliggende hypotese, blandt an-
det fordi kurser inden for svejsning og termisk
skeering er blandt de mest effektive for metalarbej-
dere.

N&r uddannelse samlet set viser sig lige sa effek-
tivt som privat Igntilskud for Dansk Metals med-
lemmer er det formentlig en vaesentlig del af forkla-
ringen, at uddannelsesaktiveringen for medlem-
merne af Dansk Metal i hovedparten bestar af mal-
rettede forlgb, jf. tabel 3.3 ovenfor, hvoraf det ek-

sempelvis fremgar, at det var kurser inden for
svejsning, der var de mest anvendte i arene 2009-
2011.

6.1 Kort om fremgangsmaden

| det folgende ses pa effekten af forskellige AMU-
kurser til at bringe ledige medlemmer af Dansk
Metal ud af ledighed.

Som ovenfor bruges privat lgntilskud som baseline
for sammenligningen, og der sammenlignes ledige,
der ligner hinanden s& meget som muligt pa bag-
grund af en lang reekke faktorer. En forskel i efter-
folgende arbejdsmarkedsperformance kan derfor
med rimelighed henfares til forskel i aktiverings-
indsatsen.

For at sikre et tilstreekkeligt grundlag for sammen-
ligningen, er kurserne grupperet efter de sakaldte
feelles kompetencebeskrivelser (FKB’er). De sa-
kaldte moder-FKB’er er baggrunden for oprettelsen
af AMU-kurser, og beskriver de grundleeggende
kompetencer, der skal opnas ved at tage et kursus
inden for gruppen.

Med kurser inden for FKB’en Svejsning og termisk
skeering i metal er det eksempelvis hensigten, at
kursisterne leerer om svejste konstruktioner i metal,
fx med brug af forskellige typer specialiseret svejs-
ning.

| appendiks A er angivet, hvilke kurser, der harer
under de FKB’er, der males effekt pa i det felgen-

de.

6.2 Resultater

Uddannelse er ikke bare uddannelse. Forskellige
kurser har forskellige effekt, og det har stor betyd-
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ning, om de rigtige mennesker sendes pa de rigti-
ge kurser.

Nedenfor analyseres derfor effekten af forskellige
kurser. For at sikre, at der findes tilstraekkeligt med
uddannelsesforlgb, males der pa grupper af kur-
ser, rubriceret inden for de sakaldte FKB'er, eller
Feelles Kompetencebeskrivelser.

Et gennemgéende treek ved analyserne af effek-
terne sammenlignet med privat lgntilskud er, at
flere af kursustyperne har en starre effekt det far-
ste halve ar fra pabegyndt aktivering end privat

lgntilskud har — eller sagt pa en anden made: Pri-
vat lgntilskudsjob har en starre fastholdelseseffekt
end flere af de forskellige kursustyper har. Det
haenger blandt andet sammen med varigheden af
kurserne sammenholdt med varigheden af privat
lgntilskudsjob. Da de ledige typisk nedsaetter job-
sggningsintensiteten under aktivering, er varighe-
den af kurserne (og af privat lgntilskudsjob) sale-
des interessant. | tabel 6.1 er opgjort antal forlgb
og varigheder af de kursustyper, der effektmales i
det fglgende, samt antal forlgb og gennemsnitlig
varighed af de private lgntilskudsjobs, som de le-
dige, der sammenlignes med, har veaeret igennem.
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Svejsning og termisk skaering i metal
Grupperingen omfatter forskellige former for svejs-
ning som f.eks. lysbuesvejsning. MAG, MIG og TIG
svejsning.

Her viser analysen, at kurserne inden for svejsning
er mere effektive end privat lgntilskudsjob i det
forste halve ar fra pabegyndt aktivering i hajkon-
junkturperioden 2004-2006 — og derefter har en
effekt p& niveau med privat lgntilskudsjob i den
resterende del af maleperioden. | det farste ca.
halve ar efter pAbegyndt aktivering falder ledige pa

et kursus inden forsvejsning saledes hurtigere ud
af ledighed end sammenlignelige ledige i privat
lgntilskudsjob. Efter det ferste ca. halve ar fra pa-
begyndt aktivering er bortfaldskurverne ud af le-
dighed omtrent pa niveau, jf. figur 6.1.

Det afspejler sig i figur 6.3, hvor mer-effekten pa
ledighedsgraden af kurser inden forsvejsning og
termisk skaering i metal er afbildet, idet der sam-
menlignes med privat Igntilskudsjob som baseline.
Det fgrste ca. halve ar er mer-effekten af aktivering
i kurser inden for svejsningsammenlignet med pri-

TABEL 6.1

Oversigt over antal forlgb og varigheder i matchinganalysen

Gennemsnitlig varig- Antal Gennemsnitlig Antal
hed (uger) varighed (uger)
Privat lgntilskud 18 888 15 232
Svejsning og skaering i metal 4 557 4 477
Privat lgntilskud 20 885 18 223
Feelleskataloget 6 462 4 266
Privat lgntilskud 19 755 17 230
Grundkompetence chauffar gods 5 148 5 231
Privat lgntilskud 19 805 17 221
Grundkompetence lager og terminal 4 187 5 150
Privat lgntilskud 21 759 14 217
Automatik og procesteknisk omrade 6 111 5 105
Privat lgntilskud 18 780 18 214
Plast og stegbning 7 146 4 94
Privat lgntilskud 20 865 17 219
Uddannelsesgrupper 6 202 5 127

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

EFFEKTEN AF UDDANNELSESAKTIVERING AF MEDLEMMER AF DANSK METAL | DAMVAD.COM

21



22

vat lgntilskudsjob saledes positiv og forholdsvis
stor.

Efter det fgrste ca. halve ar fra pabegyndt aktive-
ring er effekten af uddannelsesaktivering i ét af
kurserne inden for svejsning pa niveau med effek-
ten af privat lgntilskudsjob — og den grgnne graf
svinger omkring 0, ligesom 0 ligger inden for konfi-
densbandene i hele perioden efter det farste halve
ar.

Konkluderende kan man derfor sige, at kurser in-
den for svejsning og termisk skeaering i metal er
mere effektive eller har en effekt pa niveau med
privat lgntilskudsjob Det er veaesentlig pointe,
fordi privat lgntilskudsjob som naevnt er det be-
skeeftigelsesinstrument, hvor der er mest sikker
viden om, at instrumentet har en positiv effekt pa
lediges mulighed for at komme ud af ledighed. Po-
inten er her, at kurser inden for svejsninger mindst
lige s& godt et instrument — og i starten af perioden
efter pabegyndt aktivering betydeligt mere effekt-
fuldt som fglge af en noget lavere fastholdelsesef-
fekt.

| lavkonjunkturperioden 2009-2011 er svejsning og
termisk skeering i metal ligeledes mere effektivt
end privat lgntilskud, men kun frem mod omkring
den 19. uge. Derefter er forskellen mellem svejs-
ning og termisk skaering i metal pa den ene side og
privat lgntilskudsjob pa den anden insignifikant, jf.
figur 6.2 og 6.4.

Den insignifikante forskel skyldes dels, at konfi-
densbandene, der angiver usikkerheden for sken-
net over forskellen pa effekterne af de to aktive-
ringsformer, er forholdsvis brede, fordi der er feerre
privat lgntilskudsforlgb at sammenligne med i
2009-2011 end i 2004-2006. Men det skyldes og-
sa, at skgnnet over forskellen pa effekterne svin-
ger mellem 0 og ca. -0,1. Derfor synes det rimeligt

at konkludere, at effekten af svejsning og termisk
skeering efter det farste halve ar fra padbegyndt ak-
tivering er p& niveau med privat lgntilskudsjob i
lavkonjunkturperioden 2009-2011.

For lavkonjunkturperioden geaelder derfor i hgjere
grad, at de to aktiveringsinstrumenters effekt i hgj
grad er pa niveau med hinanden — hvor kurser in-
den for svejsning og termisk skaering i metal er lidt
mere effektive i de farste f& uger efter pabegyndt
aktivering, mens der er en tendens til en lille min-
dre-effekt af kurserne sammenlignet med privat
lgntilskudsjob i perioden efter det farste halve ar
fra pabegyndt aktivering. Denne mindre-effekt er
dog insignifikant i hele den resterende del af male-
perioden, og der kan ikke med baggrund i neervae-
rende analyse konkluderes at veere en forskel pa
effekten af kurserne inden for svejsning og termisk
skeering i metal i perioden efter det farste halve ar
fra pabegyndt aktivering.
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Perioden 2004-2006

Perioden 2009-2011

FIGUR 6.1
Udvikling i ledighedsgrad for Svejsning og termisk
skeering i metal og privat lgntilskudsjob, 2004-2006

1
0,8
0,6
04

Ledighedsgrad

0,2
0

AN MOOOLW A0 LW AdMmO0e LW
A A N IO O O~~~

Uger efter aktiveringsstart

Privat Lentilskud

Svejsning og skeering

FIGUR 6.2
Udvikling i ledighedsgrad for Svejsning og termisk
skeering i metal og privat lgntilskudsjob, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af Igntilskud og uddannelse, sd de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer,

hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 6.3

Effekt af kurser inden for Svejsning og termisk
skeering i metal sammenlignet med privat Igntil-
skudsaktivering, 2004-2006
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FIGUR 6.4

Effekt af kurser inden for Svejsning og termisk skae-
ring i metal sammenlignet med privat lgntil-
skudsaktivering, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med lgntilskudsjob. En positiv veerdi pa kur-
ven betyder, at uddannelsesaktivering har sterre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval.
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Kurser inden for Feelleskataloget

Kataloget bestar hovedsageligt af mere almene og
generelle kurser som f.eks IT-kurser og kurser i
personlig udvikling.

Kurserne inden for Feelleskataloge viser sig at ha-
ve markant anderledes effekter end for kurserne
inden for svejsning..

| begge de to maleperioder falger udviklingen
blandt ledige, der er i uddannelsesaktivering udvik-
lingen blandt ledige, der er i privat lgntilskudsforlgh
i det farste ca. halve ar fra pabegyndt aktivering. |
perioden efter det farste ca. halve ar er der dog
langt flere af de ledige, der har veeret i privat lgntil-
skudsforlgb, der kommer ud af ledighed, jf. figur
6.5 0g 6.6.

Det afspejler sig i figur 6.7 og 6.8, der viser en be-
tydelig mindre-effekt sammenlignet med privat lgn-
tilskudsjob efter det fgrste ca. halve ar fra pabe-
gyndt aktivering. Denne mindre-effekt er signifikant
i begge de to undersggte perioder — ogsa selvom
konfidensbandene i lavkonjunkturperioden 2009-
2011 er forholdsvis brede.
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Perioden 2004-2006 Perioden 2009-2011

FIGUR 6.5 FIGUR 6.6
Udvikling i ledighedsgrad for Feelleskataloget og Udvikling i ledighedsgrad for Feelleskataloget og
privat lgntilskudsjob, 2004-2006 privat lgntilskudsjob, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af lgntilskud og uddannelse, s& de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer,
hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 6.7 FIGUR 6.8
Effekt af kurser inden for Faelleskataloget sam- Effekt af kurser inden for Faelleskataloget sammen-
menlignet med privat lgntilskudsaktivering, 2004- lignet med privat lgntilskudsaktivering, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med lgntilskudsjob. En positiv veerdi pa kur-
ven betyder, at uddannelsesaktivering har starre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval.
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Grundkompetence chauffgr gods
Kurserne bestar af uddannelse f.eks. inden for
godstransport med lastbil og karsel med vogntog.

I hgjkonjunkturperioden 2004-2006 kommer ledige,
der har veeret i uddannelsesaktivering via et kursus
inden for FKB’en Grundkompetence chauffar gods,
langt hurtigere ud af ledighed det farste ca.
halve ar efter pabegyndt aktivering, end ledige,
der har veeret i privat lgntilskud, jf. figur 6.9.

Efter det fgrste ca. halve ar fra pabegyndt aktive-
ring, er der omtrent lige stor andel af de ledige, der
er kommet ud af ledighed blandt de, der har taget
et kursus inden for FKB’en Grundkompetence
chauffar gods, som blandt de, der har veeret i pri-
vat lgntilskudsjob, jf. figur 6.9.

Det afspejler sig i figur 6.11, der viser en klar mer-
effekt af et kursus inden for FKB’en Grundkompe-
tence chauffgr gods sammenlignet med privat lgn-
tilskudsjob i det farste ca. halve ar, og derefter en
effektpa niveau med privat lgntilskudsjob.

| lavkonjunkturperioden 2009-2011 er billedet lidt
anderledes. | den fgrste del af 2009-2011 er der
lidt flere ledige, der har veeret i uddannelsesaktive-
ring via et kursus inden for Grundkompetence
chauffgr gods, der er kommet ud af ledighed, end
der er blandt de ledige, der har veeret i privat lgntil-
skudsjob. | den resterende del af perioden er der
omtrent lige s& stor en andel af de ledige, der har
veeret pa kursus inden for Grundkomptence chauf-
far gods, der er tilbage i ledighed som de ledige,
der har veeret i privat Igntilskudsjob, jf. figur 6.10.

Som vist i figur 6.12 er effekten af grundkompeten-
ce chauffgr gods pé niveau med effekten af privat
Igntilskudsjob i lavkonjunkturperioden 2009-2011.
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Perioden 2004-2006

Perioden 2009-2011

FIGUR 6.9
Udvikling i ledighedsgrad for Grundkompetence
chauffgr gods og privat lgntilskudsjob, 2004-2006
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FIGUR 6.10
Udvikling i ledighedsgrad for Grundkompetence
chauffgr gods og privat lgntilskudsjob, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af lgntilskud og uddannelse, s& de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer,

hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 6.11

Effekt af kurser inden for Grundkompetence chauf-
for gods sammenlignet med privat Igntilskudsaktive-
ring, 2004-2006
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FIGUR 6.12

Effekt af kurser inden for Grundkompetence
chauffgr gods sammenlignet med privat lgntil-
skudsaktivering, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa kur-
ven betyder, at uddannelsesaktivering har sterre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval.
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Grundkompetence lager og terminal
Kurserne bestar primeert af uddannelser inden for
gaffeltruck.

| hgjkonjunkturperioden 2004-2006 er uddannel-
sesaktivering via et kursus inden for den feelles
kompetencebeskrivelse Grundkompetence lager
og terminal noget mere effektfuldt det farste ca.
halve ar fra pabegyndt aktivering end aktivering i
privat lgntilskudsjob, jf. figur 6.13 og 6.15.

Efter det farste ca. halve ar er effekten pa ledig-
hedsgraden af de to typer aktivering — uddannel-
sesaktivering med et kursus inden for grundkom-
petence lager og terminal, hhv. privat lgntilskuds-
job — p& niveau, men med lille mindre-effekt af ud-
dannelsesaktiveringen via et kursus inden for
grundkompetence lager og terminal.

| lavkonjunkturperioden er effekten af uddannel-
sesaktiveringen og effekten af privat lgntilskudsjob
omtrent pa niveau, med en lidt starre effekt af ud-
dannelsesaktivering i det farste ca. halve ar (mer-
effekten er insignifikant en del af perioden), og en
lidt mindre effekt af uddannelsesaktiveringen
umiddelbart fglgende det farste halve ar fra pabe-
gyndelse af aktiveringen.

Fra ca. et ar fra pabegyndt aktivering er effekten af
privat lgntilskud og uddannelsesaktivering via et
kursus inden for grundkompetence lager og termi-
nal p& ledighedsgraden helt pa niveau i lavkon-
junkturperioden 2009-2011, jf. figur 6.14 og 6.16.
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Perioden 2004-2006 Perioden 2009-2011

FIGUR 6.13 FIGUR 6.14
Udvikling i ledighedsgrad for Grundkompetence lager Udvikling i ledighedsgrad for Grundkompetence la-
og terminal og privat lgntilskudsjob, 2004-2006 ger og terminal og privat lgntilskudsjob, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af lgntilskud og uddannelse, sa de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer, hvor
forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 6.15 FIGUR 6.16
Effekt af kurser inden for Grundkompetence lager og Effekt af kurser inden for Grundkompetence lager og
terminal sammenlignet med privat lgntilskudsaktive- terminal sammenlignet med privat lgntilskudsaktive-
ring, 2004-2006 ring, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med lgntilskudsjob. En positiv veerdi pa kurven bety-
der, at uddannelsesaktivering har sterre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval.
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Automatik og procesteknik

Kurserne bestar f.eks. af uddannelser i sikkerhed,
fejlfinding og vedligeholdelse af automatiske ma-
skiner og anlaeg

Kurser inden for den faelles kompetencebeskrivel-
se automatik og procesteknik har i bade hgj- og
lavkonjunkturperioden en effekt pa ledighedsgra-
den, der i hgj grad kan siges at vaere pa niveau
med effekten af privat lgntilskudsjob, jf. figur 6.17-
6.20.

Det betyder som udgangspunkt, at der ikke pa
baggrund af denne analyse kan konkluderes at
veere forskel pa effekten pa ledighedsgraden af et
kursus inden for den faelles kompetencebeskrivel-
se Automatik og procesteknik og sa privat lgntil-
skudsjob, nar det gaelder at fa ledige ud af ledig-
hed. Eller sagt med andre ord: Et kursus inden for
automatik og procesteknik virker lige sa godt som
privat lgntilskudsjob i forhold til at fa ledige med-
lemmer af Dansk metal ud af ledighed.
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Perioden 2004-2006

Perioden 2009-2011

FIGUR 6.17

Udvikling i ledighedsgrad for Automatik og proces-
teknisk omrade og privat lgntilskudsjob, 2004-2006
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FIGUR 6.18

Udvikling i ledighedsgrad for Automatik og pro-
cesteknisk omrade og privat lgntilskudsjob, 2009-
2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af lgntilskud og uddannelse, s& de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer,

hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 6.19

Effekt af kurser inden for Automatik og procesteknisk
omrade sammenlignet med privat lgntilskudsaktive-

ring, 2004-2006
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FIGUR 6.20

Effekt af kurser inden for Automatik og procestek-
nisk omrade sammenlignet med privat lgntil-
skudsaktivering, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa kur-
ven betyder, at uddannelsesaktivering har sterre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval.
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Plast og stgbning

Kurser inden for plast og stgbning indbefatter kur-
ser i anhugning, betjening af procesanleeg, dreje-
teknikker og malingspéafaring, mv.

Kurser inden for plast eller stgbeomradet har i
begge perioder en lidt stgrre effekt end privat lgn-
tilskud det farste ca. halve ar fra pabegyndt aktive-
ring, og derefter en effekt, der er pa niveau med
privat lgntilskud. | hgjkonjunkturperioden 2004-
2006 er mer-effekten det farste ca. halve ar fra
pabegyndt aktivering dog insignifikant eller teet ved
insignifikant, jf. figur 6.21-6.24.
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Perioden 2004-2006

Perioden 2009-2011

FIGUR 6.21
Udvikling i ledighedsgrad for Plast og stgbning og
privat lgntilskudsjob, 2004-2006
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FIGUR 6.22
Udvikling i ledighedsgrad for Plast og stabning og
privat lgntilskudsjob, 2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Bortfaldskurverne er tegnet for matchede forlgb af lgntilskud og uddannelse, s& de viser bortfaldet ud af ledighed for statistisk set "ens” personer,

hvor forskellen er det gennemfarte tiltag.

FIGUR 6.23

Effekt af kurser inden for Plast og stgbning sam-
menlignet med privat lgntilskudsaktivering, 2004-
2006
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FIGUR 6.24

Effekt af kurser inden for Plast og stgbning sam-
menlignet med privat lgntilskudsaktivering, 2009-
2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa kur-
ven betyder, at uddannelsesaktivering har sterre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed. De stiplede linjer angiver et 95 pct. konfidensinterval.
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6.3 Opsamling: Effekten af forskellige kur-
sustyper

Som det kan ses af analysen ovenfor er der store
forskelle pa, hvor godt de forskellige typer af kur-
ser virker pa at f& ledige medlemmer af Dansk Me-
tal ud af ledighed. Det er saledes en veesentlig po-
inte, at uddannelse ikke bare er uddannelse.

De meget forskellige effekter kan have flere arsa-
ger, men hvis man ser pd, hvad det er for kurser,
der har de bedste effekter sammenlignet med pri-
vat lgntilskud, og hvilke, der har de ringeste, er der
en del, der tyder pa, at kursernes malrettethed
spiller en vaesentlig rolle.

Séledes er f.eks. effekten for ledige metalarbejdere
pa ledighedsgraden af kurser inden for svejsning
og termisk skeering i metal stgrre eller pa niveau
med privat lgntilskudsjob i bade hgj- og lavkon-
junkturperioden. Pa de gvrige uddannelsesomra-
der, der bestar af meget specifikke og malrettede
kurser er der ligeledes effekter mindst pa niveau
med privat lgntilskud. Derimod er kurser inden for
det sakaldte feelleskatalog— som ikke er malrettet
saerlige jobfunktioner eller medlemmer af Dansk
Metal — noget mindre effektfulde end privat lgntil-
skudsjob, iseer efter det farste halve ar fra pabe-
gyndt aktivering.

Opsamlende kan der opstilles fglgende konklusio-

ner omkring enkeltkursustyperne:

e Kurser inden for svejsningog termisk skee-
ring er mere effektfuldt eller har en effekt pa
niveau med privat lgntilskudsjob i bade hgjkon-
junkturperioden og i lavkonjunkturperioden.

e Kurser inden for feelleskataloget er til sam-
menligning noget mindre effektfulde set relativt
privat lgntilskudsjob. Det ferste halve ar efter
aktiveringens pébegyndelse har disse kurser
saledes en effekt, der er pa niveau med effek-

ten af privat lgntilskud. Efter det fgrste halve ar
er effekten betydeligt mindre end effekten af
privat lgntilskudsjob.

Kurser inden for grundkompetence chauffgr
gods har i perioden 2004-2006 en betydeligt
stgrre effekt end privat lgntilskud det farste
halve ar fra pabegyndt aktivering. Efter det far-
ste halve ar er forskellen pa effekten af kurser-
ne og privat lgntilskudsjob insignifikant — og
der kan ikke siges at veere en forskel pa bag-
grund af disse resultater. | perioden 2009-2011
er forskellen p& kurserne og privat lgntilskud
insignifikant i naesten alle ugerne i maleperio-
den.

Kurser inden for grundkompetence lager og
terminal har en effekt, der minder meget om
chauffgr gods, nar der ses relativt til privat lgn-
tilskud — i farste periode er effekten noget star-
re end privat lgntilskudsjob det farste ca. halve
ar, mens den er mindre eller pa niveau med ef-
fekten af privat lgntilskudsjob efter det farste
halve &r. | lavkonjunkturperioden er effekten af
kurserne pa niveau med effekten af privat lgn-
tilskudsjob.

Kurser inden for automatik og procesteknik
har en effekt, der bade i hgj- og i lavkonjunk-
turperioden er pa niveau med effekten af privat
lzntilskudsjob. Effekterne er saledes ikke signi-
fikant forskellige — og man kan ikke med ud-
gangspunkt i denne analyse sige, at der er for-
skel pa effekterne af disse kurser og sa kur-
serne inden for automatik og procesteknik.
Kurser inden for plast eller stgbeomradet har
i begge perioder en lidt starre effekt end privat
lgntilskud det fgrste ca. halve ar fra pabegyndt
aktivering, og derefter en effekt, der er pa ni-
veau med privat lgntilskud.
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7 Cost-benefit

Overordnet viser cost-benefitanalysen, at mens
der i 2004-2005 var en betydeligt mindre samlet
nutidsveerdi af uddannelsesaktivering end af privat
Igntilskudsjob, s& er den forskel indsnaevret mar-
kant i 2009-2011, jf. figur 7.1

| perioden 2009-2011 er der saledes ikke en signi-
fikant forskel mellem uddannelsesaktivering og
privat lgntilskudsjob pd indteegter fradraget udgifter
for samfundet i maleperioden, jf. tabel 7.1 — se sgj-
len "@vre greense” for den gvre graense for netto-
nutidsveerdien for den pageeldende uddannelses-
aktivering, beregnet pa basis af den gvre graense
for konfidensintervallet for effekten af uddannel-
sesaktiveringen sammenholdt med privat Igntil-
skudsjob.

Indsnaevringen i forskellen pa netto-nutidsvaerdien
af uddannelsesaktivering i 2009-2011 og i 2004-
2006 skal iseer ses i lyset af, at uddannelsesaktive-
ring havde en noget stgrre effekt sammenlignet
med privat lgntilskudsjob i 2009-2011 end i 2004-
2006.

FIGUR 7.1
NPV af uddannelse i forhold til privat lgntilskud
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskeeftigel-
sesministeriet DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: De stiplede linier angiver gvre og nedre greense for NPV, baseret
pa beregninger foretaget med brug af gvre og nedre greense for konfi-
densintervallet for effekten af uddannelse sammenlignet med privat
lgntilskudsjob beregnet ovenfor (se figur 6.3 og 6.4).

Den samlede nutidsveerdi af uddannelsesaktive-
ring sammenlignet med privat lgntilskudsjob i figur

TABEL 7.1

Netto-veerdien af uddannelsesaktivering i forhold til privat lgntilskud
NPV, kr. | | |

Estimat Nedre @vre Estimat Nedre @vre
greense graense greense greense

Uddannelse, samlet -83.554 -110.699 -56.410 -22.745 -83.790 38.299
Svejsning og skeering i metal -61.625 | -105.388 -17.862 -23.203 | -129.550 83.143
Feelleskataloget -166.054 | -223.091 | -109.016 -61.970 | -178.392 54.453
Grundkompetence chauffar gods -79.743 -140.815 -18.670 -21.096 -131.733 89.541
Grundkompetence lager og terminal -58.872 -116.351 -1.394 -772 -157.829 156.285
Automatik og procesteknisk omrade -151.784 -219.273 -84.294 -57.674 -229.388 114.040
Plast og stgbning -81.565 -147.147 -15.982 -57.342 -273.817 159.134

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
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7.1 deekker over forholdsvis store udsving i netto-
veerdien af uddannelse i forhold til privat lgntilskud
hen over méleperioden, jf. figur 7.2.

FIGUR 7.2
Netto-veerdien pa uge-basis af uddannelse i for-
hold til privat Igntilskud

400
200
0
-200
-400
-600
-800
-1000
-1200

-1400

I 00O IO N O O© M O N~ <t
— N AN M T 0 IO O

Kr.

— ©
~ I~ @

Uger efter aktiveringsstart
e——'04-06 ~e=——'09-11

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskeeftigel-
sesministeriet DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

7.1 Fremgangsmade ved beregning af cost-

benefit

| analysen indgar de typer af indtsegter og udgifter,
som er gengivet i tabel 10.1.

Bade udgifter og indtaegter er opdelt i to overord-
nede typer.

Udgifterne kan enten veere til transfereringer eller
til forbrug. | det samfundsgkonomiske perspektiv
er transfereringer ikke en udgift i sig selv, men ale-
ne en omfordeling. Derfor er de som sadan ikke
medregnet som udgift i den samfundsgkonomiske
cost-effectiveness-beregning. Det er dog forbundet
med et samfundsgkonomisk tab at opkraeve skat-
ter til at kunne foretage denne omfordeling. Det
sakaldte forvridningstab anslas til 20 pct., jf. Fi-
nansministeriets vejledning i udarbejdelse af sam-
fundsgkonomiske konsekvensvurderinger (1999).
Forbrug er derimod en udgift i sig selv ogsa i et
samfundsgkonomisk perspektiv. Samtidig vil der
fortsat veere et forvridningstab forbundet med at
opkraeve skatter til finansiering af forbruget.

Derfor indgar transfereringer med 20 pct. af den
palydende veerdi og forbrug med 120 pct. af den
palydende veerdi.

For privat lgntilskud er der kun udgifter til transfe-
reringer, mens der for uddannelse er udgifter til
transfereringer og til forbrug (nemlig udgiften til
selve uddannelsen).

TABEL 7.2
Gennemsnitlige ugentlige udgifter

Indtaegterne kan enten opstd under aktiveringen
eller efterfglgende. Helt generelt bestar indteegter-

Ine:iect:

Undedailtiio
Veriggen o

Transfereringer Forbrug

nEfcefpliedige
i efterfglge

onomisk perspektiv i den pro-
bidrager med under aktiverin-
nde beskeeftigelse. Det males i

Prod ki
(Len eyEntu
tilsHoagli 16

Privat lgntilskud Lantilskuddet -

renetianaly

elt mpgtage
gnnen ifglge

se som den lgn, den aktiverede
r under og efter aktiveringen,
standard mikrogkonomisk teori

er lig
ikke e

Uddannelsesaktivering Dagpenge Udgift til

uddannelsen

MakgiRtied
r uapigaptelig

uktet. Det er en antagelse, der
— men samtidig tillader anta-

Kilde: DAMVAD 2013

gelsen, at beregningen af indteegter og udgifter

kan foretages, og antagelsen er ikke ualmindelig.
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Under privat lgntilskudsaktivering er der Ign under
selve aktiveringen. Lgnnen under aktiveringen
medregnes i det fglgende fratrukket lgntilskuddet,
fordi virksomhederne netop modtager lgntilskuddet
som en art kompensation for, at den lediges pro-
duktion ikke er sa hgj, at den modsvarer den lgn,
han far. Lgntilskuddet antages at deekke ngjagtigt
den "manglende produktion” for virksomheden — sa
lsnnen minus lgntilskuddet er netop udtryk for den
produktion, samfundet far ud af at den ledige er i
Igntilskudsjob.

Under uddannelsesaktivering sker der ikke nogen
produktion, som er til glaede for samfundet.

Efterfglgende vil lgnnen for tidligere ledige, der har
veeret i Igntilskudsjob eller i uddannelsesaktivering,
og som efterfglgende er blevet beskeeftigede, vee-
re udtryk for den produktion, samfundet far glaede
af.

Samlet set er uddannelsesaktivering saledes bag-
ud pa point allerede ved den teoretiske gennem-
gang af indteegter og udgifter, fordi der er Ign un-
der lgntilskudsjob og fordi uddannelsesaktive-
ring koster et forbrug, der medregnes med 120
pct.

De konkret anvendte udgifter er anslaet med ud-
gangspunkt i Rosholm og Svarer (2009). Ved be-
regningen af netto-nutidsveerdien (NPV) er der an-
vendt en diskonteringsrente pa 4 pct. p.a., jf. anbe-
falingerne i Finansministeriet (2013).
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8 Data og metode

8.1 Data

Der findes ingen administrative registre, hvor in-
formation om kurser under uddannelsesaktivering
indsamles (Arbejdsmarkedskommissionen 2008).

Til brug for analyserne er der derfor anvendt Be-
skaeftigelsesministeriets DREAM-database sam-
menkgrt med Danmarks Statistiks kursist- og elev-
registre. P& den made kan der i visse tilfaelde iden-
tificeres, hvilke kurser eller uddannelsesforlgb, de
ledige har fulgt som en del af deres aktivering.

DREAM-registeret danner grundlaget for inddelin-
gen af de ledige efter aktiveringstype (offent-
lig/privat lgntilskud, uddannelse, virksomhedsprak-
tik). Registeret indeholder oplysninger om savel
aktiveringstypen som start- og slutdato for denne.

DREAM-registeret danner samtidig grundlag for
bade opgarelse af den enkelte lediges forudgaen-
de ledighedshistorik og den efterfglgende ledig-
hedsgrad opgjort pa ugeniveau.

Kursistregisteret indeholder oplysninger om ud-
dannelsesforlgb i VEU-regi (voksen- og efterud-
dannelse, der er finansieret, styret eller tilrettelagt
af en offentlig udbyder), mens elevregisteret inde-
holder oplysninger om forlgb pa ordinzere uddan-
nelser, dvs. uddannelser, der er offentligt regulere-
de.

8.2 Effektmalingen

Effektmalingerne af de forskellige programmer er
udfgrt ved sammenligning af grupper, der har del-
taget i de programmer, der sammenlignes. Grup-
perne er udvalgt, s& de ligner hinanden mest mu-
ligt, séledes at der sammenlignes personer, der er
"statistisk ens”. Da der er tale om "ens” personer,
kan en forskel i efterfglgende arbejdsmarkedsper-

formance som udgangspunkt henfgres til forskelle i
effekten af de to programmer. P& den made bidra-
ger matching til, at alternative forklaringer pa for-
skelle i efterfaglgende arbejdsmarkedsperformance
kan afvises — nar der er matchet pa baggrund af
eksempelvis uddannelsesniveau, bidrager dette til
at sikre, at forskelle i efterfglgende arbejdsmar-
kedsperformance ikke i virkeligheden skyldes for-
skelle i uddannelsesniveau, sa det eksempelvis er
hgjtuddannede, der deltager i Igntilskudsjobs,
mens det er ufagleerte, der deltager i uddannel-
sesaktivering, hvad der s& igen kunne fare til bed-
re efterfglgende arbejdsmarkedsperformance for
gruppen, der har veeret i lgntilskud. For at kontrol-
lere for alternative forklaringer (eller minimere se-
lektionsbias), matches der pa baggrund af det seet
af variabler, der er angivet i tabel 8.1.
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Det er en grundantagelse i forbindelse med mat-
ching, at variablerne i conditioning set er et udtryk
for de processer, der tilsammen betinger selektion
ind i programmet og kan pavirke efterfglgende ar-
bejdsmarkedsperformance.

I analyserne sammenlignes effekterne af de enkel-
te aktiveringstiltag med hinanden, s& resultaterne
udtrykker en relativ effekt. Ved en "standard” ef-
fektmaling er der typisk tale om et program, hvis
effekt males op imod kontrafaktummet "ingen del-
tagelse” eller "ikke noget gjort”. Det har naturligvis
betydning for beregningen af effekten, hvilke indi-
vider, der indgar i kontrolgruppen. Da der i denne
sammenhaeng ikke sammenlignes en effekt af at

gare "noget” i forhold til at "ggre ingenting”, men i
stedet sammenlignes effekten af at gagre enten "A”
eller "B”, er der gennemfgrt parvise sammenlignin-
ger af alle programmerne. For at afbgde effekten
af, at effektmalingens resultater kan komme til at
afhaenge af, hvilket program, der anvendes som
"behandling” og hvilket som kontrol, er alle sam-
menligninger lavet med farst den ene, dernaest
den anden aktiveringsform som kontrolgruppe.
Eksempelvis sammenlignes uddannelsesaktivering
med lgntilskudsaktivering ved at lade uddannelse
veere "behandling” og lgntilskud kontrol i farste
karsel, og derneest lIgntilskud "behandling” og ud-
dannelse kontrol.

Ligeledes praesenteres effektmalet Average treat-

TABEL 8.1
Variable i conditioning set

Kan
Alder
Uddannelse

Grundlaeggende personlige
karakteristika

Mors uddannelse
Fars uddannelse
Civilstand

Antal bgrn | familien
Oprindelse

Baggrund

Dansk statsborgerskab

Geografisk tilhgrsforhold (mere eller mindre udviklede lande)

Regionsgruppering pa baggrund af Landsplanredeggrelsen
Foreeldres ejendomsvaerdi (proxy for opvaekstvilkar)
Foreeldres formue (proxy for opvaekstvilkar)

Arbejdsmarkedshistorik Erhvervserfaring

A-kassetilhgrsforhold

Gennemsnitlig indkomst 2 ar fer aktivering
Gennemsnitlig indkomst 4 ar fer aktivering

Ledighedshistorik

Antallet af uger med ledighed siden 2000

Antal uger i mulige overfgrselsordninger siden 2000

Antal uger siden sidste periode med selvforsgrgelse

Antallet af uger med selvforsgrgelse i seneste periode med selvforsargelse
Gennemsnitligt antal uger pr. selvforsgrgelsesperiode

EFFEKTEN AF UDDANNELSESAKTIVERING AF MEDLEMMER AF DANSK METAL | DAMVAD.COM

39



40

ment on the treated (ATT). Dette er ligeledes be-
regnet for bade den farste karsel, hvor eksempel-
vis uddannelse er "behandlingen” og anden kgrsel,
hvor eksempelvis Igntilskud er "behandlingen”.
ATT er beregnet uge for uge for den efterfglgende
arbejdsmarkedsperformance. Der er estimeret ef-
fekten af aktiveringsforlgb der forlgber inden for
perioderne 2004-2006 og 2009-2011. Det er gjort
for at muligggre en sammenholdelse af effekterne
af aktiveringsforlgb i en periode med gunstige kon-
junkturer og i en periode med mindre gunstige kon-
junkturer. Samtidig er perioderne valgt ud fra hen-
synet til at kunne fglge de lediges arbejdsmar-
kedsperformance i en rimelig periode efter starten
af aktiveringsforlgbet.

Der males pa effekten af det farste aktiveringsfor-
lzb, de pageeldende individer indgar i i deres le-
dighedsperiode. Der kan veere efterfglgende akti-
veringsforlgb for nogle ledige, som ogsé kan have
en effekt, der "slgrer” effekten af det fagrste aktive-
ringsforlgh. Disse ledige er som udgangspunkt
medtaget for at undga selektion pa den afhaengige
variabel (efterfglgende arbejdsmarkedsperforman-
ce), idet personer, der deltager i aktiveringsforlgb
efterfglgende ogsa systematisk vil vaere personer,
der har leengere ledighedsperioder, end dem, der
ikke deltager i noget aktiveringsforlgb efterfalgen-
de.

Til gennemfgrelse af analyserne anvendes forlgb,
der starter og slutter inden for de to perioder 2004-
2006 og 2009-2011. Denne begraensning foreta-
ges for at sikre, at overordnede forhold som bl.a.
ledighed holdes nogenlunde uzendrede — og altsa
for at sikre sammenlignelighed i forhold til den
makrogkonomiske udvikling inden for den periode,
hvor aktiveringsforlgbene finder sted.

Der geelder endvidere, at der kan veere flere for-
skellige kurser som led i samme aktivering. | det

tilfeelde er benyttet det farste kursus, den ledige
deltager i. Deltages der i flere samtidige kurser
(med samme startdato), er der valgt det kurusus,
som rapporteres som det farste i Danmarks Stati-
stiks kursist- eller elevregister. Kurserne er i gvrigt
identificeret med udgangspunkt i en markering for
uddannelsesaktivering i Beskeeftigelsesministeriets
DREAM-database pa samme made som for kort-
leegningsdelen.
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10 Appendiks A: Kurser under moder-FKB’erne

Antal forlgb

Arbejdsmiljg og sikkerhed ved svejsning og termisk

Gassvejshing - adgangskursus

Gassvejsning af rar

Gassvejsning af stumpsgmme - rgr P 311, EN 287-1

19

Gassvejsning af stumpsgmme - r@r proces 311

Gassvejsnning proces 311

Lys b svejs-stumps plade alle pos

Lys b svejs-stumps plade pos PA-PF

Lys b svejs-stumps rgr alle pos

Lys b svejs-stumps rgr pos PA-PC

Lys b. svejs-kants plade/plade

Lys b. svejs-kants plade/rar

Lysbue, Reparationssvejsning

Lysbuesvejsning

28

12

Lysbuesvejsning af kantsgmme

Lysbuesvejsning af kantsgmme EN 287-1

Lysbuesvejsning af stumpsgmme - plade EN 287-1

Lysbuesvejsning af stumpsgmme - ragr

Lysbuesvejsning af stumpsgmme - rgr EN 287-1

Lysbuesvejsning af stumpsgmme plade

Lysbuesvejsning, adgangskursus

MAG-reparationssvejsning

10

MAG-reparationssvejsning proces 135

MAG-svejs-kants plade/plade pr 135

MAG-svejs-kants plade/plade pr 136

MAG-svejs-kants plade/rgr pr 135

MAG-svejs-kants plade/rgr pr 136

MAG-svejs-stumps plade alle pos pr 135

MAG-svejs-stumps plade alle pos pr 136

29

MAG-svejs-stumps plade pos PA-PF pr 135

14

MAG-svejs-stumps plade pos PA-PF pr 136

14

MAG-svejs-stumps rgr alle pos pr 135

5

MAG-svejs-stumps ror alle pos pr 136

29

MAG-svejs-stumps rar pos PA-PC pr 135

MAG-svejs-stumps rar pos PA-PC pr 136

14

Kilde: Egne beregninger pa& baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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Kurser i FKB’en ”Svejsning og termisk skeering i metal”

(fortsat)

Antal forlgb

MAG-svejsning af kantsgmme proces 135, EN 287-1

MAG-svejsning af kantsgmme proces 136, EN 287-1

13

MAG-svejsning af kantsgmme, massiv trad, p 135

11

MAG-svejsning af kantsgmme, pulverfuldt rgrtrad P

17

MAG-svejsning af rustfri stal, proces 136

MAG-svejsning af stumpsgmme - plade 135, EN 287-1

MAG-svejsning af stumpsgmme - plade massiv trad

12

MAG-svejsning af stumpsgmme - plade proces 136

MAG-svejsning af stumpsgmme - plade pulverfyldt rg

35

MAG-svejsning af stumpsgmme - rgr 136, EN 287-1

MAG-svejsning af stumpsgmme - rgr proces 136

MAG-svejsning af stumpsgmme - rgr pulverfyldt trad

40

MAG-svejsning af stumpsgmme - rgr, massiv trad

MAG-svejsning af stumpsgmme plade 136, EN 287-1

MAG-svejsning af stumpsgmme, svaer plade 136

13

MAG-svejsning af stumpsgmme, sveer plade, pulverfyl

MAG-svejsning af tyndplade proces 135

MAG-svejsning proces 135

28

MAG-svejsning, adgangskursus

MIG-svejsning af aluminium, kantsgmme

MIG-svejsning aluminium P 131 kantsgmme/knudepunkt

MIG-svejsning aluminium P 131 stumpsgmme sveer plad

MIG-svejsning aluminium P 131 stumpsgmme tynd plad

MIG-svejsning aluminium proces 131 kantsgmme

11

MIG-svejsning, aluminium sveer plade, kantsgmme

Manuel flammeskaering

Manuel méle og bearbejdningsteknik

Materialeteknologi, stal

Pulversvejsning rgr og plade - proces 121

Pulversvejsning, plade - proces 121

Svejsning og bearbejdningsteknik

TIG og lysbuesvejsning af u- og lavtlegeret rgr

TIG-svejs-kants rustfri plade/rar

TIG-svejs-stumps sveer rustfri plade

TIG-svejs-stumps sveer rustfri rgr alle pos

35

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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Kurser i FKB’en ”Svejsning og termisk skaring i metal”

(fortsat)

Antal forlgb

TIG-svejs-stumps sveer rustfri rgr pos PA-PC

11

TIG-svejs-stumps tynd rustfri plade

16

TIG-svejs-stumps tynd rustfri rar alle pos

51

TIG-svejs-stumps tynd rustfri rgr pos PA-PC

11

TIG-svejs-stumps uleg plade

TIG-svejs-stumps uleg rer alle pos

49

TIG-svejs-stumps uleg rar pos PA-PC

10

TIG-svejsning

68

TIG-svejsning af sveer plade, aluminium

TIG-svejsning af sveer rustfri plade

TIG-svejsning af sveerveeggede rustfri rgr

48

TIG-svejsning af sveervaeggede rustfri rgr EN 287-1

11

TIG-svejsning af tyndere plade, aluminium

11

17

TIG-svejsning af tyndere rustfri plade

29

TIG-svejsning af tyndere rustfri rgr

86

TIG-svejsning af tyndere rustfri rgr EN 287-1

TIG-svejsning af u- og lavtlegeret rar DS/EN 287-1

15

TIG-svejsning af u/lavt legeret rgr, montagesvejs

TIG-svejsning af ulegeret og lavtlegeret rar

46

TIG-svejsning af ulegeret og lavtlegeret rar ved m

TIG-svejsning af ulegeret rgr

TIG-svejsning, adgang

TIG-svejsning, aluminium sveer plade, stumpsgmme

TIG-svejsning, aluminium tynd plade, stumpsgmme

TOTAL

570

598

Kilde: Egne beregninger pa& baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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Oversigt over kurser i gruppen ”Automatik og procestek-

nik”

Automatiske anleeg, El-pneumatik fejlfinding 5
Automatiske anleeg, PLC fejlfinding 19
Automatiske anleeg, PLC montage og fejlfinding 13
Automatiske anleeg, PLC styring, falere og motorer 5
Automatiske anleeg, el-leere og releeteknik 6

Automatiske anleeg, fejlf. releestyringer og motorer

Automatiske anlaeg, hydraulik og fejlfinding

Automatiske anleeg, idriftsaetning PLC styringer

Automatiske anleeg, pneumatik fejlfinding

El-introduktion B

El-introduktion for maskinreparatarer, el-leere

El-introduktion for maskinreparatarer, releeteknik

El-leere/releeteknik

El-pneumatiske styringer B

Fejlfinding pa PLC styrede anleeg E

Fejlfinding pa automatiske maskiner/anlaeg A

10

Fejlfinding pad automatiske maskiner/anlaeg B

12

Fejlfinding pa automatiske maskiner/anlaeg C

Fejlfinding pa automatiske maskiner/anlaeg D

34

Grundlaeggende PLC teknik

Grundlzeggende elektroniske kredslgb

Hydraulik 2

Hydraulik og diagramlaesning

Hydraulik og diagramlaesning for maskinreparatarer

Hydraulikteknik for maskinreparatarer

Hgjniveau PLC programmering

Niveaumaling

PLC Introduktion

PLC Kombinatorisk

PLC Sekventiel

PLC anleeg fejlf. pa bus, analog og frekv.omformer

PLC programmering af kombinatoriske styringer

PLC programmering af sekventielle styringer

Pneumatik, trin 1

Pneumatiske styringer A

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.

EFFEKTEN AF UDDANNELSESAKTIVERING AF MEDLEMMER AF DANSK METAL | DAMVAD.COM

45



46

Oversigt over kurser i gruppen ”Automatik og procestek-

nik” (fortsat)

Procesanlaeg fejlfinding og optimering af systemer

Procesanlaeg instrument/kalibr af tryk/temp/niveau

Releeteknik og styring af motorer

Sekventielle PLC-styringer pa aut. Maskiner og an

Sikkerhed pa automatiske maskiner og anleeg 28
Sikkerhed pa komplekse automatiske maskiner

Systematisk vedligehold pa automatiske maskiner 4
Tilstandsbaseret vedligehold automatiske maskiner 5 29
Vedligehold 1

Vedligehold 2 4

TOTAL 118 142

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.

Oversigt over kurser i gruppen “Grundkompetence chauf-

far gods”

ADR Grundkursus - Vejtransp. af farl. gods i emb. 7
EU-Efteruddannelse for godschauffarer 17
EU-Efteruddannelse for godschauffgrer - oblig. del

Godstransport med lastbil 20 88
Godstransport med lastbil samt grundl. kval.uddan.

Grundlaeggende kvalifikationsbevis - lastbil

Grunduddannelse i godstransport med lastbil 63

Kareteknik 4
Karsel med vogntog, kategori C/E 73 146
TOTAL 156 266

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.

Oversigt over kurser i gruppen ”Grundkompetence lager
og terminal”

Enhedslaster

Gaffeltruck certifikatkursus B

33

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage

151

169

Kundebetjening - lager

Lagerindretning og lagerarbejde

Lagerstyring

Mangvrering gaffeltruck, stabler og feerdselsleere.

TOTAL

191

174

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn
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Oversigt over kurser i gruppen “Feelleskataloget”

Anvendelse af PC brugerprogrammer pa jobbet

92

Anvendelse af brancherelateret IT-programmel

56

Anvendelse af praesentationsprogrammer

Anvendelse af regneark til talbehandling

Arbejdsmarked, IT og jobsggning for F/I, basis

Arbejdsmiljg inden for fagleerte og ufagleerte job

Arbejdspladsens IT-baserede kommunikationsnetveerk

199

Billedfremstilling i medarbejderens jobfunktion

18

Billedredigering i medarbejderens jobfunktion

12

Brancherettet elementzer brandbekampelse

Brug af pc pa arbejdspladsen

65

Design og automatisering af regneark

Effektiv internetsggning pa jobbet

21

Elementzer brandbekaeempelse

34

Ergonomi i.f.t. ufagleerte og fagleerte job

19

Faglig regning og matematik

Forretningsforstaelse og virksomhedens IT-systemer

Grafiske virkemidler til layout i tekst

Handtering af data i virksomhedens it-systemer

Indskrivning og formatering af mindre tekster

Introduktion til farstehjeelp pa jobbet

27

Jobrelateret brug af styresystemer pa pc

Jobsagning til ufagleerte og fagleerte job

13

Kommunikation i teams

Konflikthandtering

Kunde/leverandgrforhold for operatarer

Kundeservice

Kvalitetsbevidsthed ved industriel produktion

Medarbejdernes personlige ressourcer

Medarbejdernes personlige ressourcer i jobbet

27

Online kommunikation til jobbrug

18

Oprette brugerflader og udskrifter i database

PC'en pa arbejdspladsen

Personlig udvikling til arbejde og uddannelse

88

Samarbejde i grupper i virksomheden

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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igt over kurser i gruppen “Feelleskataloget” (fortsat)

Samarbejde og organisation

Standardisering af virksomhedens dokumenter

Teambuilding for selvstyrende grupper

Teknologi og arbejdsorganisering

Videndeling og leering for medarbejdere 8

Webkommunikation - tekster til nettet
TOTAL 490 305

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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Oversigt over kurser i gruppen “Plast og stgbning”

090, L-AUS, tavle og installationsarbejde

10

260, Bestemmelser for elektriske installationer

Anhugning - feelles grunduddannelse

42

Anhugning af byrder

18

Betjening af procesanlaeg under GMP og ISOregler

Betjening af veerktgjsmaskiner

CNC-drejeteknik, Cyklusprogrammering

CNC-drejeteknik, cyklusprogrammering

CNC-drejeteknik, dialog programmering

CNC-drejeteknik, dialogprogrammering

CNC-drejeteknik, operater niveau 1

CNC-drejeteknik, operater niveau 2

CNC-drejeteknik, produktion/opstiller

CNC-drejetenik, operatar

CNC-freeseteknik, operatar

17

CNC-fraeseteknik, produktion

27

CNC-freeseteknik, produktion/opstiller

CNC-teknik

Certifikatuddannelse C for kranfarere

Drejeteknik pa konventionel drejebaenk

Grunduddannelse i sprgjtestgbning

Handtering med industrirobotter for operatarer

Komplekse lgfteopgaver for riggere

L-AUS, tavle- og installationsarbejde

Malingspafaring og specifikationer

Metrologi med GPS ISO standard matrix

Opbygning af malingssystemer efter specifikation

Operatar ved klippe, bukke og valsemaskiner

Operatgr ved konventionel maskinfraesning

Opspeaendingsmetoder, drejning

Opstiller ved klippe, bukke og valsemaskiner

Opstilling af CNC-styret revolverstanser

Opstilling og programmering CNC-styret kantpresse

Pers. sikkerhed v arbejde med epoxy og isocyanater

16

11

Praecisionsdrejning

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.

Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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Oversigt over kurser i gruppen “Plast og stgbning” (for-

sat)
Riggeruddannelse 5

Robotbetjening for operatarer

Sikkerhed ved polyesterstgbning

Stuk-, muffe og elektrosvejsning

Stgbning af epoxykompositemner

Svejsning af tykveeggede plastmaterialer 9

Tegningslaesning, projektion og isometri 6

Termoplast Materialeleere

Travers- og portalkraner, Certifikatuddannelse C 10

Ud/indvendig konusdrejning

Varmluft- og ekstrudersvejsning

Vadlakering, trin 1
TOTAL 154 117

Kilde: Egne beregninger pa& baggrund af oplysninger fra Beskzeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Summen kan afvige fra totalerne grundet diskretioneringshensyn.
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11 Appendiks B: Deleffekter af enkeltkurser under "Svejsning og
termisk skeering i metal”

Nedenfor er udvalgt de tre stgrste positive hhv. negative bidrag til ATT for Svejsning og termisk skaering i
metal samlet. Figurerne viser deleffekten fra disse enkeltkurser. Vaegtes hvert kursus med andelen af den
samlede gruppe fas ATT fra tidligere kapitel.
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De tre stgrste positive bidrag til ATT

FIGUR B.1

Effekt af kurset TIG-svejs-stumps uleg. Rgr og
pos sammenlignet med privat lgntilskudsaktive-
ring, 2009-2011
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FIGUR B.2
Effekt af kurset MAG-svejs-kants plade/plade pr 135

sammenlignet med privat lgntilskudsaktivering,
2009-2011
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med privat Igntilskudsjob. En positiv veerdi p&
kurven betyder, at uddannelsesaktivering har starre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed end privat lgntilskudsjob.

FIGUR B.3

Effekt af kurset MAG-svejs-stumps r@gr og pos sam-

menlignet med privat lgntilskudsaktive-ring, 2009-

2011

Effekt pé ledighed

0,5
0,3

o,

-0,1

-0,3
-0,5

«—I 00O IO N OO © M O i~
i (e}

o
N N M < 1 W M~ oo

i
~

Uger efter aktiveringsstart

= MAG-svejs-stumps rgr alle pos pr 136

privat lgntilskud

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med privat Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa
kurven betyder, at uddannelsesaktivering har starre effekt p& at fa ledige bragt ud af ledighed end privat lgntilskudsjob.
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De tre stgrste negative bidrag til ATT

FIGUR B.4

Effekt af kurset TIG-svejs-stumps uleg. Rar og
pos sammenlignet med privat lgntilskudsaktive-
ring, 2009-2011
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Uger efter aktiveringsstart
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FIGUR B.5
Effekt af kurset MAG-svejs-kants plade/plade pr 135
sammenlignet med privat lgntilskudsaktivering,
2009-2011
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med privat Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa
kurven betyder, at uddannelsesaktivering har starre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed end privat |gntilskudsjob.

FIGUR B.6

Effekt af kurset MAG-svejs-stumps r@gr og pos sam-

menlignet med privat lgntilskudsaktive-ring, 2009-
2011
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Uger efter aktiveringsstart

= MAG-svejs-stumps plade pos PA-PF pr 136

privat lgntilskud

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database samt fra Danmarks Statistik.
Note: Kurven viser average treatment effect of the treated (ATT) af uddannelsesaktivering sammenholdt med privat Igntilskudsjob. En positiv veerdi pa
kurven betyder, at uddannelsesaktivering har starre effekt pa at fa ledige bragt ud af ledighed end privat |gntilskudsjob.
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