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Hvordan er det at vaere arbejdsmiljgrepraesentant?

3F har gennem de sidste 3 &r spurgt 3F arbejdsmiljgrepraasentanterne (AMR’erne), hvordan de
oplever det er at fungere i en arbejdsmiljgorganisation. Fokus har veeret pd effekten af ar-
bestmlljareformen fra 2010, ikke mindst hvordan arbejdsmiljgrepraasentanterne indgar i
samarbejdet pd arbejdspladserne.

Felgende undersggelse bygger p& 1408 besvarelser, svarende til godt 47 % af de AMR’er, vi
kunne sende mail ud til. 3F har registreret omkring 7500 AMR’er - og af disse kan 3F sende
mail til omkring 3500.

Spargeskemaet er udsendt ferst i oktober og afsluttet 23. oktober.
Hovedkonklusioner:

» Det lykkes at give nyvalgte den obligatoriske 3 dages uddannelse hurtigt efter deres
valg.

o Det gar til gengeeld rigtigt dérligt med at fa tilbudt den supplerende 2 dages uddannel-
se.

e Lidt mere end halvdelen angiver at have fet tilbud om 1'% dags supplerende arbejds-
miljguddannelse. Dette er en positiv udvikling fra 3F's tidligere undersggelser. Det er
dog dermed stadig knap halvdelen, der ikke mener at fa dette tilbud.

e Mindre end 20 % angiver, at der er en kompetenceudviklingsplan for deres videre ud-
dannelse.

o Der er ikke de seneste 3r sket nogen markante aendringer, hverken i antallet af AMR’er
eller i antal kolleger, som hver AMR skal repraesentere. Ligeledes er det stadig nogen-
lunde lige let eller svaert at fa den nﬂdvendlge tid til AMR-arbejdet.

o Flertallet af arbestpIadser afholder den 3rlige dreftelse, mens godt en fjerdedel er fort-
sat uandret med 4 arlige mader i Arbejdsmiljgudvalget.

¢ Omkring en fJerdedeI angiver, at det kun er medlemmerne af det overordnede udvalg,
der deltager i den rlige drgftelse.

o Det er mindre end 10 % der angiver, at samarbejdet om arbejdsmiljg fungerer direkte
darligt.

e Det er bemeerkelsesveerdigt, at medlemmer af overordnede udvalg, dvs. arbejdsmiljg-
udvalg eller hoved MED, angiver at veere bedre deekket ind af tilbud om 1% dags sup-
plerende uddannelse end gvrige medlemmer af AMO.

e Der er ingen naevnevaerdige forskelle i besvarelserne ud fra stgrre eller mindre arbejds-
pladser eller ud fra, om man er privat eller offentligt ansat.



Udvalgte tal fra undersggelsen:
o NB, hvor ikke andet er angivet er tallene procenter af samtlige besvarelser.

Har du gennemgdet den lovpligtige 3 dages grunduddannelse i arbejdsmiljg?

E/2 @ Nej endnuikke

e NB: Procent af de 135, der angav at vaere valgt som AMR indenfor det seneste ar.

Er du af din arbejdsplads/chef blevet tilbudt 2 dages supplerende uddannelse

arbejdsmilja?

H/'a @Ne | Vedikke
o NB: Procent af de 135, der angav at vaere valgt som AMR indenfor det seneste ar.

Er du af din arbejdsplads/chef blevet tilbudt 112 dags kompetenceudvikling i
arbejdsmilja?

B2 mNe || Vedikke

° NB, Procent af de 1089, der angav at veere valgt mere end et ar.



Er der pa din arbejdsplads udarbejdet en kompetenceudviklingsplan for dig som
AMR?

Bd’/a @ Ne | Vedikke

Har antallet af AMR’er pa din arbejdsplads andret sig de seneste ar?

| Der er blevet flere | Der er blevet faerre

ji4 Det er samme antal

Har antallet af kolleger, du skal repraesentere som AMR zndret sig de seneste ar?

[ Jeg skal repreaesentere flere

[ Jeg skal repraesentere feerre

k4 Det er samme antal



Er det gennem de seneste ar blevet lettere eller svaerere at fa tid til at Igse
AMR-opgaverne?

Lettere Sveerere
[~ |

4 Uforandret [ { Ved ikke

Afholder arbejdsmiljgorganisationen den drlige drgftelse?

M

| Nej. vi holder ingen mader
|4 Vi er fortsat med at holde fire arlige mader i arbejdsmiljgudvalget

| | Ved ikke

Hvem deltager i den arlige draftelse?

i Alle medlemmer af arbejdsmiljzgrupperne pé arbejdspladsen

4 Kun medlemmer af arbejdsmiljaudvalget/MEDudvalget

1| Ved ikke



Hvordan fgler du alt i alt, at samarbejdet om arbejdsmiljgindsatsen fungerer pa din
arbejdsplads?

| Det fungerer godt
i Det fungerer rimeligt, men heller ikke mere

[ Det fungerer dérligt

Nar man sammenstiller besvarelserne fra AMR’er valgt til overordnede organer med resten
fremstar der interessante forskelle:

Er du af din arbejdsplads/chef blevet tilbudt 12 dags kompetenceudvikling i
arbejdsmiljg?

Valgt til overordnede organer Ikke valgt til overordnede organer

H/a @ENe pVedikke B’a @ Ng | ]Vedikke



Er der pa din arbejdsplads udarbejdet en kompetenceudviklingsplan for dig som
AMR?

Valgt til overordnede organer Ikke valgt til overordnede organer

HE’a ENeg [ Vedikke M2 @ Ne p Vedikke

Afholder miljgorganisationen den arlige drgftelse?

Valgt til overordnede organer Ikke valgt til overordnede organer

B 2 e
[ Nej, vi holder ingen mader [ Nej vi holder ingen meder

i Vi er fortsat med at holde fire drlige mader i arbejdsmiljsudvalget |4 Vi er fortsat med at holde fire rlige mader i arbejdsmiljgudvalget

L Ved ikke ] Ved ikke



Hvordan fgler du alt i alt, at samarbejdet om arbejdsmiljgindsatsen fungerer pé din
arbejdsplads?

Valgt til overordnede organer Ikke valgt til overordnede organer

i Det fungerer godt

[ Det fungerer godt

|4 Det fungerer rimeligt, men heller ikke mere i Det fungerer rimeligt, men heller ikke mere

—— [ Det fungerer darligt

Udvalgte udsagn fra deltagerne:

En raekke deltagere i undersggelsen valgte at vedlaegge personlige kommentarer. Her fglger et

par eksempler:

o Det er arbejdsmiljgrepraesentanten, der tager initiativ, hvis der skal ske noget. Der bliver
ikke vist saerlig interesse/prioritering for arbejdsmiljget fra ledelsen.

e Da jeg jo ikke har veeret AMR s lzenge, kun fra 1. feb. i ar, sa er det lidt sveert at udtale
sig helt konkret om det endnu. Syntes dog det har veeret meget tungt at komme i gang,
fﬂler de kgrer som i "stenalderen" p& min arbejdsplads, s& der skal virkelig keempes. Men
mé& dog sige, jeg Igbende har kunnet fornemme en ganske lille bitte fremgang, og iseer ef-
ter jeg er kommet i dialog med den mverste chef. Mellemlederne fgler jeg, kun kgrer deres
eget Igb, og meget ngdig vil samarbejde. H8ber selvfglgelig det zendrer sig hen ad vejen

o Firmaet treekker tiden for den arlige arbestmlljwdrﬂftelse 0g f:rmaet gar ikke s& meget op
i arbejdsmiljoet som tidligere, det smitter af pa kollegaerne som sd heller ikke synes, det
er vigtigt.

o Ledelsens fokus pa produktion overskygger behovet for en fokuseret og malrettet indsats
pé de indlysende udfordringer, der er identificeret som udfordring for medarbejdernes
sundhed og sikkerhed. Tomme hensigtserklzeringer fra ledelsen, uden dedikeret ledelses-
opbakning er et stort problem. Udfordringer med medarbejdernes sikkerhed og sundhed,
bliver i alt for hgj grad henfgrt til et holdnings- og adfeerdsproblem hos medarbejderne. Le-
delsen skal tage ansvar og udvise lederskab for sundhed og sikkerhed for deres medarbej-
dere.

e Jeg har veeret AMR i snart 4 &r, og i de 4 ar er det kun blevet bedre og bedre pa vores ar-
bejdsplads, inde for arbejdsmiljg. Vores eJere gdr meget ind for arbejdsmiljg, sa nu
mangler vi bare de sidste kollegaer, som ogsa skal se det fornuftige i det vi laver.



Kommentarer til resultaterne:

Reformen i 2010 havde vel 3 udtalte hovedformai:

+ Arbejdsmiljpet ind i virksomhedens overordnede, strategiske teenkning
« Organisationen tilpasset til arbejdspladsen og opgaverne

+ Kompetenceudvikling til arbejdsmiljgorganisationens medlemmer.

Undersggelsen giver ikke direkte svar pa, om formélet omkring den overordnede strategi er
ndet, men den klare mangel p3 en kompetenceudviklingsplan for AMO kan indikere, at der
naeppe teenkes strategisk pa det overvejende flertal af virksomhederne.

Virksomhedernes behov for at tilpasse AMO ud fra de nye regler synes begrsenset, og mange
arbejdsptadser har valgt at fortsaette med madefrekvens og/elier struktur som far reformen.

Desveerre fremgar det klart af undersggelsen, at spgrgsmélet om en tilpasset og igbende ud-
dannelse til AMO’s medlemmer i stort omfang negligeres.

Dermed kan vi desveerre konstatere, at reformen hidtil som veesentligste sendring har medfart
en reduktion i den lovpligtige grunduddannelse fra 5 dage til 3. Dette medfarer, at virksomhe-
dernes samarbejde om arbejdsmiljget ikke styrkes, og at arbejdspladserne derfor mister et
veesentligt potentiale for at udvikle deres arbejdsmiljg - og dermed fortsat mister vaesentlige
ressourcer for produktivitetsudvikiingen og servicen til borgere og kunder,

Det kan derfor steerk anbefales, at regering og parterne overvejer om reglerne pa dette punkt
kan traenge til en skeerpelse,

Den samlede rapport kan findes pa arbeidsmiljgreprassentant.dk

En stor tak til de mange AMR’er der tog sig tid til at deltage i undersggeisen.
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