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Konsekvenser af arbejdsmiljgreformen fra 2010

3F har nu for tredje &r i traek gennemfart en undersggelse af, hvorledes
3F arbejdsmiljgrepraesentanter ser konsekvenserne af arbejdsmiljg-
reformen fra 2010.

Hovedkonklusioner:

e Det lykkes at give nyvalgte den obligatoriske 3 dages uddannelse
hurtigt efter deres valg.

o Det gar til gengaeld rigtigt darligt med at fa tilbudt den supplerende 2
dages uddannelse.

o Lidt mere end halvdelen angiver at have faet tilbud om 1% dags
supplerende arbejdsmiljguddannelse. Dette er en positiv udvikling fra
3F's tidligere undersggelser. Det er dog stadig naesten halvdelen, der
ikke mener at fa dette tilbud.

e« Mindre end 20 % angiver, at der er en kompetenceudviklingsplan for
deres videre uddannelse.

e Flertallet af arbejdspladser afholder den &rlige drgftelse, mens godt
en fjerdedel er fortsat usendret med 4 arlige mgder i Arbejdsmiljg-
udvalget.

Det fremgar desvaerre klart af undersggelsen, at spgrgsmalet om en
tilpasset og lgbende uddannelse til AMO’s medlemmer i stort omfang
negligeres. Lignende resultater fra 3F's undersggelser i 2011 og 2012
kunne m3ske henfares til, at reglerne var nye, men denne undskyldning
geelder ikke her tre ar efter reformen.

Dermed kan vi desvaerre konstatere, at reformen hidtil som vaesentligste
andring har medfgrt en reduktion i den lovpligtige grunduddannelse fra 5
dage til 3, og at der kun i meget begraenset omfang sker den gnskede
kompetenceudvikling.

Dette medfgrer, at virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljget ikke
styrkes. Arbejdspladserne mister derfor et vaesentligt potentiale for at
udvikle deres arbejdsmiljg - og mister dermed fortsat vaesentlige
ressourcer for produktivitetsudviklingen og servicen til borgere og
kunder.
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Eventuelle spgrgsmal bedes rettet til arbejdsmiljgpolitisk konsulent Henrik Hansen,
henrik.hansen@3f.dk, 8892 1370.

Rapporten vedlaegges i 29 eksemplarer.

Rapporten og tilsvarende skrivelse er tilsendt beskaeftigelsesminister Mette
Frederiksen.
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