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Spgrgsmal nr. S 2134 fra medlem af Folketinget Liselott Blixt (DF):

”Hvad er ministerens holdning til artikel »Utrygge sygeplejer-
sker trues: Lever i frygt« af 14. august 2013 fra Ekstra Bladet,
og vil ministeren tage initiativ til, at straffen skarpes, nar of-
fentligt ansatte bliver truet eller udsat for vold efter arbejdsti-
den?”

Svar:

Det fremgar af den omtalte artikel, at der er medlemmer af Dansk Sygeple-
jerad, som har oplevet at blive forfulgt og chikaneret i deres fritid som fal-
ge af deres arbejde. Ifglge artiklen synes nastformanden i Dansk Sygeple-
jerad i Region Sjelland, at arbejdsgiverne skal patage sig at beskytte med-
arbejderne ogsa i deres fritid. Neestformanden citeres samtidig for bl.a. at
udtale, at straffeloven ikke forebygger chikane og trusler i fritiden.

Jeg finder det meget vigtigt, at vi som samfund tager skarp afstand fra alle
former for chikane og trusler mod offentligt ansatte. Dette geelder naturlig-
vis ogsa sygeplejersker. For det er selvsagt ganske uacceptabelt, hvis en
person eller maske ligefrem dennes pargrende udsattes for chikane og an-
den graenseoverskridende adfzerd, blot fordi den pageeldende samvittig-
hedsfuldt passer sit arbejde.

Straffeloven indeholder da ogsa allerede i dag en raekke bestemmelser, der
yder personer, som det pahviler at handle i medfar af offentlig tjeneste el-
ler hverv en serlig beskyttelse. Efter straffelovens § 119, stk. 1, straffes sa-
ledes bl.a. en person, som med vold eller trussel om vold overfalder nogen,
hvem det pahviler at handle i medfgr af offentlig tjeneste eller hverv, un-
der udfarelsen af tjenesten eller hvervet eller i anledning af samme med
bade eller fengsel indtil 8 ar. Overfaldes sadanne personer med han,
skaeldsord eller anden fornaermelig tiltale under udferelsen af den pageel-
dendes tjeneste eller hverv eller i anledning af samme, er strafferammen
bade eller faangsel indtil 6 maneder.

Som det fremgar af de nevnte bestemmelser, omfatter disse henholdsvis
voldelige og verbale overfald, der begas bl.a. i anledning af en persons of-
fentlige tjeneste eller hverv. Efter omstendighederne vil disse bestemmel-
ser saledes ogsa yde beskyttelse mod overfald begaet pa offentlig ansatte i
deres fritid.



Hertil kommer, at offentligt ansatte selvsagt ogsa nyder beskyttelse efter
straffelovens almindelige regler om eksempelvis vold, trusler, &rekrankel-
ser mv.

Jeg kan naturligvis ikke pa baggrund af den omtalte artikel i Ekstra Bladet
vurdere, om der inden for sundhedssektoren er et problem med chikane,
som giver anledning til nye lovgivningsinitiativer, herunder af strafferetlig
karakter. Det bemarkes i den forbindelse, at det af artiklen bl.a. fremgar,
at problemets omfang inden for sundhedssektoren ikke er undersggt naer-
mere.

Som det givetvis er spargeren bekendt, har medierne pa det seneste ligele-
des veeret optaget af et spgrgsmal om chikane rettet mod polititjeneste-
mand. Jeg har i den forbindelse den 15. august 2013 besvaret et spargsmal
fra Folketingets Retsudvalg (nr. 942 (Alm. del)), hvoraf det bl.a. fremgar,
at Rigspolitiet har oplyst, at man i politiet har hgj grad af fokus pa i videst
muligt omfang at modvirke chikane, trusler, vold og overfald mod ansatte i
politiet, ligesom det bl.a. fremgar, at Rigspolitiet har ivaerksat en kortlaeg-
ning af problemets omfang i forhold til polititjenestemand. Som jeg ogsa
har tilkendegivet i den navnte besvarelse, vil jeg vaere positivt indstillet pa
at tage nye initiativer for at deemme op for problemet, hvis det pa baggrund
af Rigspolitiets kortlegning vurderes, at der er behov herfor.



