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Folketingsmedlem Finn Sørensen (EL) har den 22. april 2013 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 1715, som hermed besvares.

Spørgsmål nr. S 1715:
”Vil ministeren tilkendegive sin holdning til, om det er i overensstemmelse med 
målsætningen om at bekæmpe social dumping, når staten via den særlige arbejds-
formidling Work in Denmark medvirker til at importere udenlandsk arbejdskraft i 
en situation, hvor der er mere end 200.000 arbejdsløse?”

Endeligt svar:
Jeg synes også, at det er et paradoks, at der inden for visse brancher er mange ufag-
lærte udlændinge, når vi samtidig har mange ledige i Danmark, der kan varetage de 
pågældende jobfunktioner. Derfor er det vigtigt, at jobcentrene formidler den ledi-
ge arbejdskraft til virksomhederne. Og det er vigtigt, at de arbejdsløse står til rå-
dighed og er villige til at tage det arbejde, der er. 

Workindenmark-centrene blev oprettet i 2008 i medfør af Aftalen om en jobplan, 
som blev indgået mellem den daværende regering og Det Radikale Venstre, Dansk 
Fol-keparti og Liberal Alliance (den Ny Alliance).

Workindenmark indsats vedrørende sæsonarbejdskraft fra EU er i løbet af 2012 
blevet nedjusteret. På mit initiativ deltager Workindenmark bl.a. ikke længere i 
jobmesser rettet mod sæsonarbejdskraft. 

Jeg er på den ene side optaget af, at virksomhederne kan få den højt kvalificerede 
arbejdskraft, de har brug for, fx på IT- og ingeniørområdet. På den anden side er 
jeg optaget af at sætte ind mod social dumping. Arbejde i Danmark skal ske på or-
dentlige vilkår. Den kommende reform af international rekruttering vil ske med 
disse hensyn for øje. I den anledning vil der også blive set på Workindenmarks op-
gaver.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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