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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 4. december 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 1 (L 78), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Christian J.nr. 2012-10017
Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 1:

”Kan ministeren garantere, at ingen der er fadt mellem 1. juli 1955 og 1. januar
1958 risikerer at miste retten til seniorjob, hvis de har dagpengeudlgb inden 1.

juli 2013, men hvor dette udskydes pga. et midlertidigt job, f.eks. 3 ugers sommer-
aflgsning i juni. | benagtende fald har sddanne personer ret til at afsla et midlerti-
digt job?”.

Endeligt svar:

Efter lov om seniorjob har et ledigt medlem af en arbejdslashedskasse, hvis dag-
pengeperiode udlgber tidligst 5 ar far efterlansalderen, ret til ansettelse i et senior-
job, nar dagpengeperioden er udlgbet. Det er en betingelse for at fa et seniorjob, at
man ved fortsat medlemskab af a-kassen og indbetaling af efterlgnsbidrag kan op-
fylde anciennitetskravet for efterlgn, nar man nar efterlgnsalderen.

Som led i udmgntningen af finanslovsaftalen for 2013 indfares en midlertidig
overgangsordning for de malgrupper, der ville have haft ret til et seniorjob ved ud-
lgb af dagpengeretten i 2. halvar 2012, men som far udskudt retten til seniorjob pa
grund af tilbagetraekningsreformens gradvise forhgjelse af efterlgnsalderen. Perso-
nerne i malgruppen havde ikke umiddelbar mulighed for at indrette sig pa de &n-
drede regler.

Som falge af muligheden for en midlertidig forleengelse af dagpengeretten efter lov
nr. 267 af 27. marts 2012, er der personer i malgruppen, der har faet udskudt udlg-
bet af dagpengeretten til udgangen af juni 2013.

Ifglge aftalen er malgruppen for overgangsordningen personer, der er fgdt i perio-
den fra 2. halvar 1955 til og med 2. halvar 1957, som pr. 1. januar 2012 havde
modtaget dagpenge i 3 ar eller mere. Derudover omfatter malgruppen personer, der
er fadt i perioden fra 1. halvar 1956 til og med 2. halvar 1957 og som opbruger ret-
ten til dagpenge inden udgangen af 1. halvar 2013.

Den aftale, der er indgaet om finansloven for 2013, giver en afgraenset gruppe, som
pa grund af tilbagetreekningsreformens fremrykning af forhgjelsen af efterlgnsalde-



ren, mistede muligheden for seniorjob mindre end et ar far det tidspunkt, de ellers
ville have haft ret til seniorjob, mulighed for at anmode om et seniorjob.

Der er ikke nogen garanti for, at personer der er fgdt mellem 1. juli 1955 til og med
31. december 1957 ikke mister retten til seniorjob, selv om dagpengenes udlgb ud-
skydes pa grund af midlertidigt ordinzrt arbejde.

De medlemmer, der er omfattet af lovforslagets sarlige mulighed for at anmode
om seniorjob, er personer, hvis ret til dagpenge udlgber i perioden fra 1. januar
2012 til og med 30. juni 2013.

A-kassen skal i lgbet af januar 2013 orientere de medlemmer, hvis ret til dagpenge
er udlgbet i 2012 om muligheden for at sege om seniorjob inden udgangen af marts
2013. De personer, der er i ordinar beskaftigelse, vil med det eendringsforslag,
som jeg agter at fremsaette, fa 2 maneders frist efter ophgret i den ordinzere beskef-
tigelse, som det ogsa er muligt efter de ordinare regler.

Dem, hvis ret til dagpenge udlgber senere end farste halvar af 2013, fx pa grund af
ordinaer beskeftigelse inden for den almindelige dagpengeperiode, er ikke omfattet

af malgruppen, idet aftalen om finansloven 2013 alene omhandler personer, hvis
dagpengeret udlgber senest den 30. juni 2013.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



