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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. november 2012 stillet falgende spargsmal 30. november 2012
nr. 64 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg- J.nr. 2012-9497

rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 64:

"I lovforslagets afsnit om lgn- og arbejdsvilkar i fleksjobbet hedder det at tvister
om anvendelsen af overenskomsterne mv. og om lgn og arbejdsvilkar afgares ved
fagretlig behandling og endeligt ved arbejdsretten”. Ministeren bedes oplyse, om
denne bestemmelse betyder, at fleksjobbere individuelt og virksomheder, der
ikke er omfattet af en overenskomst, kan rejse sager ved Arbejdsretten om dette
spargsmal?”

Endeligt svar:

Tvister vedrgrende fleksjobansattes lgn- og arbejdsvilkar behandles i det fagretlige
system og kan afggres i Arbejdsretten, nar omradet er dekket af overenskomst, el-

ler hvis der er taget udgangspunkt i en relevant sammenlignelig overenskomst, nar
omradet ikke er dakket af overenskomst. Det er lsnmodtagerorganisationer og ar-

bejdsgiverorganisationer, eller en enkeltstaende uorganiseret arbejdsgiver, som kan
indbringe sager for Arbejdsretten. Den enkelte lanmodtager kan ikke selv optraede

som part i Arbejdsretten. Den enkelte lanmodtager kan i stedet anleegge sag ved de
almindelige domstole, hvis lanmodtageren kan godtgere, at den lgnmodtagerorga-

nisation, som har overenskomsten, ikke vil rejse en sag i Arbejdsretten.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



