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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 19. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 58 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 58:

”Muinisteren bedes redeggare for, hvor skillelinjen mellem fleksjob og fartidspension
gar, herunder hvor fa ugentlige arbejdstimer en borgers arbejdsevne skal

veere pa, far der kan bevilges fartidspension og ikke skal visiteres til fleksjob.”

Endeligt svar:

En person, hvis arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat, og hvor kommunen
vurderer, at borgeren aktuelt har en meget lille arbejdsevne, kan blive visiteret til et
fleksjob, hvis der er mulighed for, at den pageeldendes arbejdsevne kan udvikles
inden for en rimelig periode, saledes at personen kan gge sin arbejdsindsats pa et
senere tidspunkt.

Kommunerne skal ved den Igbende opfalgning i fleksjob eller ved vurderinger af,
om person fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, som skal foretages hver gang
den pageldende har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder,
vurdere, om der fortsat er mulighed for, at den pagaldendes arbejdsevne kan ud-
vikles.

Huvis det vurderes, at det ikke leengere anses for muligt at udvikle arbejdsevnen,
skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fartidspension. Personer,
hvis arbejdsevne permanent er meget begranset, eller personer, der er sa syge eller
har sa betydelige funktionsnedsettelser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres,
vil séledes stadig kunne tilkendes fartidspension.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



