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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 19. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 57 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 57:
”Ministeren bedes oplyse, om der er planlagt initiativer til at kompensere for for-
ringelsen af de nye fleksjobberes pensionsopsparing?”

Endeligt svar:
Det fremgar af aftale om reform af fartidspension og fleksjob, at der af flekslgn-
tilskuddet reserveres en andel til obligatorisk pension.

Det fremgar ogsa af aftalen, at der skal indbetales et ATP-bidrag af flekslgn-
tilskuddet, som beregnes pé grundlag af antallet af timer med flekslgntilskud.
Kommunen finansierer 2/3 af dette bidrag. Hvis personen far lgn for under 9 timer
om ugen, og dermed ikke far indbetalt ATP-bidrag af lannen, vil kommunen dog
betale et fuldt ATP-bidrag af flekslgntilskuddet.

Det ligger ikke i aftalen og de gkonomiske forudsetninger herfor, at der skal indbe-
tales bidrag til pension, ud over det, som den ansatte i fleksjob skal betale af
flekslgntilskuddet.

Jeg vil ogsé bemaerke, at der ved fastsettelse af stgrrelsen af den fleksjobansattes
ATP-bidrag er taget hensyn til dels, at bidraget skal veere af en vis sterrelse, dels at
indbetalingen ikke ma medfare en for stor nedsettelse af flekslgntilskuddet. Indbe-
talingen af ATP-bidrag af flekslgntilskuddet skal ogsa ses i sammenhaeng med, at
der vil ske indbetaling af pensionsbidrag af den lgn, der betales af arbejdsgiveren.
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