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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 39 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sarensen (EI).

Spgrgsmal nr. 39:

P& grund af kommunernes langvarige og ofte mangearige sagsbehandlingstid mi-
ster mange borgere deres sygedagpenge, da varighedsbegreensningen indtraeeder far
de er visiteret til fleksjob. Andre borgere mister deres fleksjob far de har veeret an-
sat i 9 maneder. Ministeren bedes oplyse, hvorfor disse borgere ikke skal modtage
en ledighedsydelse pé 89 pct. af hgjeste dagpenge, og ministeren bedes oplyse,
hvilke begrundelse der i det hele taget er for, at ikke alle skal modtage den samme
ledighedsydelse pa 89 pct. af hgjeste dagpenge?”

Endeligt svar:

Jeg vil farst aflive den forkerte opfattelse af, at en person skal have varet ansat i
fleksjob i 9 méaneder, far den pagaeldende kan modtage ledighedsydelse pa 89 pct.
af det hgjeste dagpengebelgb. Hvis en person ved visitationen til fleksjob modtager
sygedagpenge, deltager i revalidering eller er berettiget til syge- eller barseldag-
penge, vil personen have ret til ledighedsydelse pa 89 pct. af hgjeste dagpengesats.
Dette galder herefter fremadrettet, ogsa selvom den pageeldende efter visitationen
begynder i et fleksjob i en kortere periode og herefter bliver ledig. Ledighedsydel-
sen nedsattes heller ikke, selvom den pageldende far ledighedsydelse i fx 2 ar
uden at have en anszttelse i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Derimod kan en person, der i farste omgang ikke opfylder betingelserne for ledig-
hedsydelse pé 89 pct. af hgjeste dagpengesats, opna ret til ledighedsydelse pa den-
ne sats ved at veere ansat i 9 maneder inden for de seneste 18 méaneder, og personen
vil fremadrettet bevare denne ret.

Efter de geeldende regler kan en person, der ikke opfylder betingelserne for ledig-
hedsydelse ved visitationen til fleksjob enten modtage kontanthjeelp eller serlig
ydelse med et belgb, der hgjst kan udgere forsgrgersatsen for kontanthjeelpsmodta-
gere for voksne og ungesatsen for kontanthjaelp for personer under 25 &r.

| forhold til de personer, der efter reformens ikrafttreeden modtager ledighedsydelse
pa kontanthjeelpsniveau, ligger dette i forleengelse af de regler, som gelder i dag,
dog med den forskel, at man er sikret en sats svarende til kontanthjalpen for voks-
ne forsgrgere og ikke-forsgrgere. £ndringen kan fx betyde, at en person, som i dag



modtager szrlig ydelse pa en sats svarende til kontanthjaelpen for ikke-forsgrgere,
fremover kan modtage ledighedsydelse pa kontanthjeelpssatsen for forsgrgere. Li-
geledes vil en person, der i dag modtager kontanthjaelp pa ungesats kunne fa ledig-
hedsydelse svarende til kontanthjaelp pa voksensats.

Venlig hilsen
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