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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. oktober 2012 stillet følgende spørgsmål 

nr. 11 (L 46), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 

Juhl. 

 

 

Spørgsmål nr. 11: 

”Hvorfor gælder ordningen ikke jobs med et timetal under 32 timer pr. uge?” 

 

 

Endeligt svar: 

Det er en betingelse for at opslå et akutjob, at stillingen kan udsøges som sådan på 

Jobnet.dk. Det skal tydeligt fremgå af opslaget, at stillingen opslås med henblik på, 

at ledige i målgruppen kan søge stillingen. Ordet ”akutjob” skal indgå i opslaget. 

Stillingerne kan være permanente eller midlertidige, og stillingen skal have en va-

righed på mindst 13 uger. Der er som sådan ikke krav om et timetal i akutjobbet. 

 

For at få mulighed for jobpræmie er der imidlertid et krav om et timetal på mindst 

32 timer om ugen. Kravet sikrer, at der er tale om job af tidsmæssig tyngde.  

 

 

Venlig hilsen 
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