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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 2
(L 209), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 
(EL).

Spørgsmål nr. 2:
”Kan ministeren bekræfte, at det i givet fald er staten, der i sidste instans har det 
økonomiske ansvar i sager om diskriminering af vikarer i strid med ligebehand-
lingsprincippet i perioden fra 5. december 2011 til 1. juli 2013?”

Endeligt svar:
Det er korrekt, at en borger, der måtte have lidt et tab som følge af overskridelse af 
implementeringsfristen for et EU-direktiv, i henhold til EU-Domstolens praksis ef-
ter omstændighederne vil kunne gøre et erstatningsansvar gældende overfor den 
pågældende medlemsstat.

Efter EU-Domstolens praksis er de grundlæggende betingelser, der skal være op-
fyldt for at et sådant erstatningskrav eventuelt vil kunne gøres gældende, at der skal 
være tale om kvalificeret brud på EU-retten, at der skal være tale om en klar rettig-
hed, som er blevet krænket, at der skal være lidt et tab, og at der skal være årsags-
sammenhæng mellem krænkelsen af rettigheden og det lidte tab.  

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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