Ligestillingsudvalget 2012-13
L 17, endeligt svar pa spgrgsmal 5

Offentligt
/’—_ \
ERHVERVS- 0G VEKSTMINISTERIET

ERHVERVS- OG
VAKSTMINISTEREN
20. november 2012

Besvarelse af spgrgsmal 5 til L 17 stillet af Ligestillingsudvalget den ERHVERVS- 0G

7. november 2012 efter gnske fra Fatma @ktem (V) VAKSTMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12

Spgrgsmal: 1216 Kebenhavn K

Vil ministeren redeggre for, hvordan regeringen vil undga, at det er de

samme kvinder, der kommer til at sidde pa flere bestyrelsesposter, sadan TIf, 33923350

som man har set det i Norge, hvor der er indfart kvoter med den hensigt Fax 33123778

at fa flere kvinder i bestyrelser og ledelser? CVR-nr 1009 24 85
evm@evm.dk

Svar: www.evm.dk

L 17 regulerer ikke, hvilke kvinder, der skal velges til en bestyrelsespost,
og hvor mange bestyrelsesposter, en kvinde eller mand kan bestride pa
samme tid. Den fleksible danske model, som lovforslaget er udtryk for,
hviler bl.a. pa, at den enkelte ansgger skal vare kvalificeret til en besty-
relsespost.

Lovforslaget har desuden fokus pa at forbedre rekrutteringsgrundlaget i
virksomhederne ved at stille krav om udarbejdelse af en politik for at gge
andelen af det underrepreaesenterede kgn i virksomhedens gvrige ledelses-
niveauer. Det er forventningen, at dette pa sigt vil fare til en starre popu-
lation af kvalificerede kandidater til bestyrelsesposterne.



