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I forbindelse med behandlingen af (L 79) Forslag til Lov om &ndring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser
og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Finansieringsomlaegning
af skolepraktikydelse, omlegning af arbejdsgiverbidrag, ophavelse
af premie, lgntilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger)
har udvalget efter gnske fra Merete Riisager (LA) i brev af 11. december
2012 stillet mig falgende spgrgsmal:

Spargsmal 6:
”Vil @ndringsforslag nr. 4 isoleret set medfare merudgifter for arbejdsgi-
verne?”

Svar:

Zndringsforslag nr. 4, som jeg fremsendte til udvalget den 7. december
2012, indeberer, at den midlertidige lgntilskudsordning for erhvervs-
grunduddannelseselever malrettes elever under 25 ar. Baggrunden for
@ndringsforslaget hensynet til at sikre paralleliteten til den midlertidige
premie- og bonusordning for erhvervsuddannelseselever, der som falge
af Aftale om bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti
malrettes unge under 25 ar.

Det nuvarende Igntilskud blev indfgrt samtidig med premie- og bonus-
ordningen i 2009 for, at preemie- og bonusordningen for erhvervsuddan-
nelseselever ikke skulle skabe uhensigtsmeassig konkurrence i forhold til
erhvervsgrunduddannelsen og saledes gare det svarere for elever i er-
hvervsgrunduddannelsen at fa en praktikplads.

Malretningen af ordningen indebarer, at arbejdsgiveren far et gkonomisk
incitament til at indga en praktikaftale med yngre elever. Arbejdsgiverne
vil fortsat have mulighed for at modtage lgntilskud, séfremt aftalen ind-
gas med en erhvervsgrunduddannelseselev, der pa datoen for praktikafta-



lens indgaelse ikke er fyldt 25 ar. Der er saledes ikke tale om, at &n-
dringsforslaget medfarer en merudgift for arbejdsgiverne.

Hvis arbejdsgiveren veelger at indga aftale med en erhvervsgrunduddan-
nelseselev, der er fyldt 25 ar, vil arbejdsgiveren som falge af &ndringsfor-
slaget ikke kunne fa lgntilskud. Det vil for disse enkelte arbejdsgivere
isoleret set give en nettomerudgift, men tilsvarende bliver de samlede
udgifter for arbejdsgiverne mindre, da arbejdsgiverbidraget ikke vil skulle
finansiere Igntilskud til elever, som er fyldt 25 ar.

Det kan i gvrigt oplyses, at der i 2012 indtil nu er ca. 4 pct. af erhvervs-
grunduddannelseseleverne, svarende til ca. 50 elever, der har varet 25 ar
eller derover ved pabegyndelse af uddannelsen.

Med venlig hilsen

Christine Antorini



