Beskeeftigelsesudvalget 2012-13
(Omtryk - 23/11/2012 - Andret ordlyd) L 53 Spargsmal 73
Offentligt
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Beskeaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 22. november 2012

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:

L 53

Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love. (Reform af
fartidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af ressourceforlgb, rehabilite-
ringsteam, flekslgntilskud m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Spegrgsmal 73

Udvalget anmoder om teknisk bistand til udarbejdelse af fglgende sendrings-

forslag:

— Fleksjobbere der fratreeder et fleksjob forbliver pa den nuveerende ordning,
hvis de senest 8 uger efter fratreeden tiltreeder et nyt fleksjob. @vrige flek-
sjobbere overgar pa nyordning hvis de finder et nyt fleksjob. Der henvises
til henvendelse fra Danske Handicaporganisationer pa L 53 — bilag 8.

— Den foreslaede nye regel er, at fleksjobbere under 40 ar hvert 5. ar skal
have deres sag taget op m.h.p. at efterpragve, om de skal fortseette pa flek-
sjob. Der gnskes et eendringsforslag hvorefter "oplagte tilfeelde” undtages
fra 5-ars reglen.

— Efter de foreslaede regler kan en ansat i en virksomhed ikke fa tilkendt
fleksjob farend virksomheden har beskaeftiget og betalt lgn til den pageel-
dende under et socialt kapitel i overenskomsten i 12 maneder. Kravet om
12 maneders anseettelse under socialt kapitel skal udga.

Svaret bedes sendt elektronisk til udvalg@ft.dk.

Pa udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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