
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 20. november 2012

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 53
Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love. (Reform af
førtidspension og fleksjob, herunder indførelse af ressourceforløb, rehabilite-
ringsteam, fleksløntilskud m.v.).
Af beskæftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Spørgsmål 64
I lovforslagets afsnit om løn- og arbejdsvilkår i fleksjobbet hedder det at ”tvi-
ster om anvendelsen af overenskomsterne mv. og om løn og arbejdsvilkår af-
gøres ved fagretlig behandling og endeligt ved arbejdsretten”. Ministeren be-
des oplyse, om denne bestemmelse betyder, at fleksjobbere individuelt og
virksomheder, der ikke er omfattet af en overenskomst, kan rejse sager ved
Arbejdsretten om dette spørgsmål?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen (EL).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Finn.S@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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