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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 51 (L 53), som hermed besvares.
J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 51:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 19. november 2012 fra Anita
Lanng, jf. L 53 - bilag 25.”

Endeligt svar:

En undersggelse fra Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats fra 2009 viser, at 94
pct. af virksomhederne opfatter sig som socialt ansvarlige eller meget socialt an-
svarlige.

1/3 af virksomhederne i Danmark har ansat mindst en person i fleksjob eller andre
job pa seerlige vilkar. Generelt vurderer virksomhederne, at de vil ansztte flere per-
soner med funktionsnedseettelser, hvis de fik flere ansggninger, og hvis de fik mere
viden og information (Kilde SFI’s rbog om virksomhedernes sociale engagement,
2011).

Det er vigtigt, at der skabes de ngdvendige job til fleksjobvisiterede. Det bliver en
stor udfordring, og der er mange parter involveret. Og jeg forventer, at bade job-
centrene, private og offentlige virksomheder, arbejdsgiverorganisationer og fagfor-
eninger statter op om reformen. Herudover er det en del af aftalen om finansloven
for 2013, at der igangseettes en raekke initiativer, der skal bidrage til at skabe fleks-
job, herunder til fleksjobvisiterede, der kun kan arbejde under 10 timer.

Der henvises i gvrigt til mit svar pa spgrgsmal nr. 22 til L 53.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



