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Offentligt

/ndringsforslag
til

Forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension og forskellige andre love

(Reform af fartidspension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteam,
flekslgntilskud m.v.)

Af Enhedslisten (EL), tiltradt af ... ...
§1

1) Efter nr. 42 indseettes som nyt nummer:

01. 1 8§ 71 indsattes som nyt stk. 6:

”Stk. 6. For en person, der er ansat i et fleksjob, og som skifter til et nyt fleksjob den 1. januar 2013
eller senere, finder stk. 1-5 fortsat anvendelse, hvis de senest 3 maneder efter ansattelsens ophgr har
indgaet aftale om pabegyndelse af et nyt fleksjob.”

[Overgangsordning for personer, der allerede er i fleksjob]

Bemeerkninger

Tilnr. 1
Med forslaget til § 71, stk. 6, kan fleksjobbere ansat efter den nuveaerende ordning, fortsztte pa den
nuveerende ordning, safremt de efter ansattelsens ophgr finder nyt fleksjob inden for 3 maneder.



