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(Reform af fartidspension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlgh, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.)

[af beskeeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)]

1 Andringsforslag

Der er stillet 67 endringsforslag til lovforslaget. Beskeef-
tigelsesministeren har stillet &ndringsforslag nr. 23, 26, 47,
51-54, 56, 58, 59, 63 og 65. Dansk Folkepartis og Enhedsli-
stens medlemmer af udvalget har stillet @ndringsforslag nr.
8. Derudover har Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget
stillet endringsforslag nr. 12, 66 og 67, og Enhedslistens
medlemmer af udvalget har stillet @ndringsforslag nr. 1-11,
13-22, 24, 25, 27-46, 48-50, 55, 57, 60-62 og 64.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 1. november 2012 og var
til 1. behandling den 8. november 2012. Lovforslaget blev
efter 1. behandling henvist til behandling i Beskeeftigelses-
udvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 6 mader.

Haring

Et udkast til lovforslaget har inden fremsettelsen varet
sendt i hgring, og beskeftigelsesministeren sendte den 4.
september 2012 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del —
bilag 313, folketingsaret 2011-12.. Den 1. november 2012
sendte beskaftigelsesministeren de indkomne hgringssvar,
et notat herom og et ligestillingsnotat til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget
skriftlige henvendelser fra:

3F Fagligt Falles Forbund,

3F Transport, Logistik og Byg, Arhus,

Anne Agerbak,

Lotte Bay, Hjerm,

Trine Villumsen Berling,

BUPL,

Daghgjskoleforeningen,

Dansk Blindesamfund,

Dansk EL-Forbund,

Dansk Fibromyalgi-Forening,

Danske Handicaporganisationer,

FOA - Fag og Arbejde,

Folkets Parlament,

Forsikring & Pension, Hellerup,

Klaus Frederiksen, Aalborg,

Anne Guillouet,

Alexandra Morgana Hansen, Ebeltoft,

HK/Danmark,

Dorte Hummelshgj Jakobsen, Bedsted,

Claus Jansson,

Jan Jensen, Aalborg,

Landsforeningen SIND,

Anita Lanng, Hgjbjerg,

LO,

LO Horsens-Hedensted,

Lena Michelsen,

Rasmus Michelsen, Nyborg,

Muskelsvindfonden,

privatraadgiver.com,

PROSA,

PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkes-
skadede,

Scleroseforeningen,

Vita Kjeer Snitgaard, Varde, og

STOP Fleksjobreformen,

Beskaftigelsesministeren har over for udvalget kommen-
teret de skriftlige henvendelser til udvalget.
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Deputationer

Endvidere har falgende mundtligt over for udvalget rede-
gjort for deres holdning til lovforslaget:

3F Fagligt Feelles Forbund,

3F Transport, Logistik og Byg, Arhus,

Jette Brubaker,

BUPL,

Dansk EL-Forbund,

Dansk Fibromyalgi-Forening,

Danske Handicaporganisationer,

FOA - Fag og Arbejde,

Folkets Parlament,

HK/Danmark,

Jan Jensen, Aalborg,

Anita Lanng, Hagjbjerg,

LO Horsens-Hedensted,

Muskelsvindfonden,

PROSA,

Scleroseforeningen og

STOP Fleksjobreformen.

Spargsmal
Udvalget har stillet 142 spargsmal til beskeeftigelsesmini-
steren til skriftlig besvarelse, som denne har besvaret.

3. Indstillinger

Et flertal i udvalget (V, S, SF, RV, LA og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse med de af beskaftigelsesministe-
ren stillede @&ndringsforslag. Flertallet vil stemme imod de
af DF og EL stillede endringsforslag.

Et mindretal i udvalget (DF) indstiller lovforslaget til for-
kastelse ved 3. behandling. Safremt de af mindretallet stille-
de endringsforslag bliver vedtaget ved 2. behandling, vil
mindretallet redegare for sin stilling til lovforslaget ved 3.
behandling.

Mindretallet vil stemme for de af mindretallet stillede
g&ndringsforslag og de af EL under nr. 1-11, 13, 14, 24, 25,
27-31, 33-40, 44-46, 55, 57, 60-62 og 64 stillede andrings-
forslag. Mindretallet vil redegare for sin stilling til de af be-
skeeftigelsesministerens stillede andringsforslag ved 2. be-
handling.

Et andet mindretal (EL) indstiller lovforslaget til forka-
stelse ved 3. behandling. Safremt de af mindretallet stillede
&ndringsforslag bliver vedtaget ved 2. behandling, vil min-
dretallet redegare for sin stilling til lovforslaget ved 3. be-
handling.

Mindretallet vil stemme for de af mindretallet stillede
&ndringsforslag. Hvis det af EL under nr. 11 stillede &n-
dringsforslag bliver forkastet ved 2. behandling, vil mindre-
tallet endvidere stemme for det af DF under nr. 12 stillede
&ndringsforslag. Mindretallet vil herudover stemme for de
af DF under nr. 66 og 67 stillede &ndringsforslag. Mindre-
tallet vil redgare for sin stilling til de af beskeftigelsesmini-
steren stillede &ndringsforslag ved 2. behandling.

Hvis mindretallets &ndringsforslag vedtages, vil mindre-
tallet stille yderligere konsekvensandringsforslag til 3. be-
handling.

4. Politiske bemearkninger

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget er opmeerk-
somme pa, at regeringen prgver at fa den nye reform af for-
tidspension og fleksjob til at fremsta som en hjlp til dem,
der star over for en afklaring om, hvorvidt de skal sege om
fartidspension eller fleksjob.

Det positive skulle vere ressourceforlgbet, som Dansk
Folkeparti fra starten sa positivt pa. Desveerre ender det jo
med, at det bliver meget sveert at komme i et ressourcefor-
Igb, da det jo farst kan ske, nar alt andet er afpravet.

Desuden er det for fa, der kan fa et ressource forlgh.
Dansk Folkeparti havde gnsket, at de, der havde problemer
ud over ledighed, nér det drejer sig om sygdom, skulle kun-
ne komme i et ressourceforlgb for at fa en afklaring om,
hvorvidt de er berettiget til et fleksjob eller fartidspension.

Det primere burde veere at fa dem tilbage til et alminde-
ligt job, men hvis de farst kan komme i et forlgh, nar alt an-
det er afpravet, er det jo ikke en tilbagevenden til et normalt
job, der vil veaere hovedforlgbet.

Det vil efter Dansk Folkepartis opfattelse vaere en place-
ring pa kontanthjalp for en stor gruppe, det vil ende med.
Det er heller ikke rimeligt, at man kan ga fra det ene res-
sourceforlgb til det andet for at undgd, at der skal laves en
hurtig afklaring om fartidspension og fleksjob. Det vil efter
Dansk Folkepartis mening kunne betyde, at der vil blive pla-
ceret op til 40.000 flere pa kontanthjeelp, som vil std i en
uafklaret situation.

Fleksjob skulle vaere nytenkning. Dansk Folkeparti er
enig i, at der skal ses pa lgnningerne, der kan veere for hgje.
Desuden skal der arbejdes for oprettelsen af flere fleksjob.
Desveerre ma vi erkende, at med reformen bliver det vanske-
ligere at fa et fleksjob tilkendt.

Det bliver desuden meget vanskeligt at fa arbejdsgiverne
til at oprette fleksjob ned til 2 timer om ugen. Hvorfor skulle
en arbejdsgiver dog oprette fleksjob pa 2 til 12 timer om
ugen, have besvaret med den fleksjobansatte, som har visse
skénehensyn, og betale fuld Ign for de timer, nér man uden
besveer kan ansette en rask og rgrig person, f.eks. en stude-
rende, en efterlgnner, en pensionist eller en anden, der kan
bruge de fa timer.

Det er heller ikke rimeligt, at man skal have afpravet sit
fleksjob efter 5 & med den begrundelse, at man kan vare
blevet mere rask. En fleksjobber far det normalt ikke ret me-
get bedre af, at tiden gar. Laegerne har normalt erkleeret de-
res situation for stationeer, hvilket betyder, at det ikke bliver
bedre.

Aftalen om, at man farst skal veere ansat under en social
klausul i den virksomhed, man hidtil har veret i, vil efter
Dansk Folkepartis mening betyde en kraftig reduktion i flek-
sjob. I dag er ca. halvdelen af de fleksjob, der oprettes, net-
op oprettet i den virksomhed, som den, der har brug for et
fleksjob, hidtil har veeret ansat i. Grunden til, at mange virk-
somheder gerne ansatter deres medarbejdere i et fleksjob er,
at de kender personen, og at de far et tilskud til anszttelsen.

Nar man fremover farst skal ansttes under en social
klausul, som det for gvrigt ikke er alle overenskomster, der
indeholder, vil det betyde feerre fleksjob.



Det vil med reformen ogsa blive vanskeligt for den en-
kelte, der er tilkendt et fleksjob, at finde et sddant. Med den
nye reform skal de enkelte selv veere aktivt jobsggende, og
de skal omfattes af sanktioner. Dermed kan de miste deres
ledighedsydelse.

Det er langt fra alle, der er gode til selv at finde et flek-
sjob og forklare deres problemer til en arbejdsgiver.

Der er efter Dansk Folkepartis opfattelse heller ikke taget
serligt hensyn til de problemer, som er rejst fra Danske
Handicaporganisationer, Scleroseforeningen, Dansk Fibro-
myalgi-foreningen, samt mange andre foreninger, der har
medlemmer med store problemer.

Det virker, som om, at opfattelsen i forligspartierne er, at
de nok bliver mere raske med reformen, hvilket absolut ikke
er situationen.

Dansk Folkeparti ser reformen som et rent spareforslag,
der ikke farer til en hjeelp for dem, der virkelig har brug for
hjeelp. Dansk Folkeparti stemmer derfor imod lovforslaget.

Dansk Folkeparti har stillet 4 &ndringsforslag, der vil
veere med til at forbedre reformen. Skulle de blive vedtaget,
vil Dansk Folkeparti redeggre for sin stilling ved 3. behand-
ling.

Enhedslistens medlemmer af udvalget bemerker, at da
regeringen i foraret fremlagde sit forslag om en fartidspensi-
ons- og fleksjobreform, var afsnittet om ressourceforlgb den
positive del af reformen. Det var et fremskridt, at der nu
skulle ydes en helhedsorienteret tveerfaglig indsats over for
unge og andre borgere med psykiske, sociale og helbreds-
massige problemer. Men efter at forslaget og forliget er ble-
vet udmgntet i lov, ser virkeligheden helt anderledes ud, end
Enhedslisten havde forventet.

Det bliver ganske vanskeligt at fa bevilget et ressource-
forlgb. Farst skal man have modtaget offentlig forsergelse i
lang tid, og herefter skal man have deltaget i tilbud eller re-
validering. Det er efter EL's opfattelse alt for sent at sette
ind med en helhedsorienteret, handholdt indsats over for
f.eks. psykisk skrgbelige unge, der har sveert ved at klare li-
vet.

Bade for denne gruppe unge og for mennesker med al-
vorlige sygdomme og handicap og for mennesker, der bliver
ramt af arbejdsulykker og andre sociale begivenheder, er det
vigtigt med en tidlig, helhedsorienteret indsats. Som loven
er nu, ser det ud til, at ressourceforlgbene bliver et ekstra lag
oven pa en i forvejen alt for lang sagsbehandlingstid. Des-
uden ser vi gerne, at alle borgere med problemer ud over le-
dighed far tilbudt én gennemgaende, koordinerende sagsbe-
handler.

Hertil kommer, at ydelsen er alt for lav. Der bgr veere et
anstaendigt forsgrgelsesgrundlag pa dagpengeniveau, i be-
tragtning af at der er tale om en mangeérig forsgrgelse for
personer under 40 &r, der maske skal gennemga flere res-
sourceforlgb af op til 5 rs varighed.

EL kan ikke forsta, hvorfor man ikke har medtaget reva-
lidering som en vigtig del af reformen. En tidlig revalidering
er den indsats, der bedst kan sikre, at mange mennesker kan
komme tilbage til arbejdsmarkedet og blive varigt selvfor-
sgrgende; erfaringsmaessigt er revalidering den socialpoliti-
ske foranstaltning, der har allerstarst effekt.

EL kan statte forslaget om de nye rehabiliteringsteam i
alle kommuner, men disse rehabiliteringsteam bgr have be-
slutningskompetence og ikke kun indstillingsret. Borgerne
ber desuden have ret til at fa forelagt deres ansggning om
revalidering for teamet.

Personer, der deltager i ressourceforlgb, begr vere undta-
get fra radighedsregler og sanktioner, som kan umuliggere
et tillidsforhold mellem sagsbehandleren og borgeren, bevir-
ke at ressourceforlgbet ikke kan gennemfares og medfare
yderligere udstgdelse og marginalisering af mennesker, der i
forvejen er socialt udsatte.

EL er tilfreds med, at kommunerne skal benytte regioner-
nes sundhedsfaglige radgivning i sager om fleksjob og for-
tidspension, men EL mener, at det bgr udvides til alle sager
om sygedagpenge og revalidering. EL frygter, at vi fortsat
vil se mange sager, hvor kommunernes leegekonsulenter er-
kleerer syge mennesker for raske, hvorefter de mister deres
forsgrgelse.

Forslaget rammer fleksjobbere og visiterede til fleksjob
urimeligt hardt. F.eks. vil en fagleert arbejder miste omkring
8.000 kr. om maneden, hvis han eller hun skifter job. Flek-
slentilskuddet bar i stedet fastsattes, sa lgn og tilskud til-
sammen svarer til den overenskomstmaessige fuldtidslan.

EL finder det helt uacceptabelt, at overenskomsten kan
fraviges, uden at det er godkendt af overenskomstparterne,
og at lgn, arbejdstid og arbejdsforhold kan fastszttes, uden
at de faglige organisationer er inddraget. EL finder det lige-
ledes uacceptabelt, at man indfgrer helt nye begreber som
arbejdseffektivitet/arbejdsintensivitet ved fastsettelse af lgn
og arbejdstimer. Herved diskrimineres fleksjobbere i forhold
til deres raske kolleger. Det er et brud med principperne om
ligebehandling og kompensation i dansk handicappolitik.

Nér fleksjobberne nar pensionsalderen, vil deres pensi-
onsforhold veere vasentligt forringet, idet der kun indbetales
til arbejdsmarkedspension af lgnnen fra arbejdsgiveren og
ikke af tilskuddet. For at undgd fattigdom hos fremtidige
pensionister bgr der indbetales arbejdsmarkedsbidrag af til-
skuddet med samme procentsats, som er geeldende for over-
enskomstomradet, sledes at fleksjobberen betaler 1/3 og
staten betaler 2/3 af bidraget. Herudover bgr der indbetales
almindeligt ATP-bidrag.

Der er 17.000 mennesker, der lige nu venter pa et flek-
sjob. Alligevel vil man leegge store hindringer i vejen for, at
folk kan fa et fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads, som
vil veere den optimale Igsning bade for arbejdsgiveren og
fleksjobberen. Der er ikke mange arbejdsgivere, der kan el-
ler vil honorere kravet om forudgdende 12 méneders anszt-
telse efter overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige
vilkar, og derved forhindrer man folk i at fa det fleksjob,
som ellers ville sta abent for dem.

Hele tanken bag reformen hviler pa, at man kan optraenes
til at f& en starre arbejdsevne. Vores erfaringer fra arbejds-
pladserne og det virkelig liv viser det modsatte. Vi ser, at
mange fleksjobbere gennem darene far det darligere og til
sidst ikke leengere kan magte at arbejde og ma overga til for-
tidspension.

Efter EL's opfattelse er det helt urealistisk, at mennesker,
der har en sa begranset arbejdsevne, at de kun kan arbejde



fa timer om ugen, dels kan fa et fleksjob og dels kan optrae-
nes til at kunne arbejde flere timer. Det er et skrivebordsar-
bejde, der ikke har hold i virkeligheden. Det, man opnar, er
at fastholde folk pa ledighedsydelse i nogle ekstra ar, indtil
man erkender, at disse mennesker ikke har nogen arbejdsev-
ne og derfor skal have den fartidspension, som de for lengst
har veeret berettiget til.

De visiterede til fleksjob oplever ogsé en indtegtsned-
gang. For nogle sattes ledighedsydelsen ned fra 91 pct. til
89 pct. af hgjeste dagpengesats. Men de, der ikke opfylder
betingelserne for at f& denne »hgje« ledighedsydelse, far en
ydelse pa kontanthjelpsniveau. Det er f.eks. mennesker, der
pa grund af kommunernes lange sagsbehandlingstid har mi-
stet deres sygedagpenge, for de blev visiteret til fleksjob.
Ledighedsydelsen bgr veere pa dagpengeniveau og vare ens
for alle.

Modtagere af ledighedsydelse bliver ikke alene ramt gko-
nomisk, de bliver ogsa udsat for skrappe radigheds- og sank-
tionsbestemmelser. Her tager man overhovedet ikke hensyn
til, at drejer sig om mennesker med alvorlige kroniske syg-
domme, lidelser og handicap og med betydelig funktions-
nedsettelse. Det er urimeligt, at disse mennesker skal udsat-
tes for de samme radighedskrav og sanktioner, som raske,
arbejdslgse dagpengemodtagere.

Al den tid, som sagsbehandlerne nu skal bruge pa kontrol
og bureaukrati, kan anvendes langt bedre pd opsggende
virksomhed for at skaffe fleksjob. Oprindelig var det jo
kommunernes pligt at skaffe fleksjob, og det ansvar bgr job-
centrene igen patage sig.

EL forstar ikke greensen pa 40 ar for at fa fertidspension.
Sygdom, ulykker og handicap rammer lige hérdt, hvad enten
man er over eller under 40 ar. Er det virkelig meningen, at
mennesker under 40 ar skal ga fra det ene ressourceforlgb til
det andet, i veerste fald i 22 ar, indtil de kan fa tilkendt en
fartidspension? Og at de skal leve af den lave kontanthjelp i
al den tid?

Forslaget om @&ndring af arbejdsskadesikringsloven bar
udgé af det samlede lovforslag. Nar den tilskadekomne farst
har faet et fleksjob, er den erhvervsmassige situation fuldt
afklaret, og derfor ber der treffes en endelig afgarelse om
erstatning for erhvervsevnetab. At man indfgrer bestemmel-
ser om midlertidige fleksjob ma ikke forringe den tilskade-
komnes erstatning og forhindre en kapitalisering af erstat-
ningen.

Lovforslaget er et eksempel pa en lovgivning, hvor man
lovgiver hen over hovedet pa de mange tusinde mennesker,
der bliver bergrt af forslaget. Alle handicaporganisationer,
patientorganisationer og fagforeninger har rejst en sgnder-
lemmende kritik af forslaget. Pa trods af de mange indven-
dinger mod forslaget i hgringssvarene og fra deputationerne
har regeringspartierne og flertallet i beskeaftigelsesudvalget
ikke @&ndret pa indholdet i forslaget. Forslaget er et rent spa-
reforslag, som rammer de bergrte grupper meget hardt.

Derfor stemmer Enhedslisten imod lovforslaget.

Inuit  Atagatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin var pa tidspunktet for betenkningens af-
givelse ikke repreesenteret med medlemmer i udvalget og

havde dermed ikke adgang til at komme med indstillinger
eller politiske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensztning er optrykt
i beteenkningen.

5. Zndringsforslag med bemarkninger
AEndringsforslag

Til§1

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

1) Det under nr. 34 foreslaede § 68 a, stk. 1, affattes sa-
ledes:

»Personer, der har problemer ud over ledighed, skal til-
bydes et ressourceforlgb, jf. dog stk. 2.«
[£ndring af malgruppen for ressourceforlgh]

2) Det under nr. 34 foresldede § 68 a, stk. 8, affattes sé-
ledes:

»Stk. 8. Personer under 30 &r kan kun tiloydes to ressour-
ceforlgb, medmindre personen gnsker at deltage i yderligere
ressourceforlgh. Personer over 30 ar kan kun tilbydes et res-
sourceforlgb, medmindre personen gnsker at deltage i yder-
ligere ressourceforlgb.«

[Begransning af antallet af ressourceforlgb]

3) Det under nr. 34 foreslaede § 68 a, stk. 9, udgar.
[Konsekvensrettelse som falge af nr. 1 og 2]

4) | det under nr. 34 foreslaede § 68 b, stk. 1, udgar »un-
der 40 ar«.
[£ndring af malgruppen blandt fartidspensionister for res-
sourceforlgb]

5) | den under nr. 34 foreslaede § 68 c affattes stk. 1, 1.
pkt., séledes:

»Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordine-
rende sagsbehandler til personer, der enten deltager i et res-
sourceforlgb efter § 68 a eller § 68 b eller har problemer ud
over ledighed.«

[Personer, der har problemer ud over ledighed, har ogsé
brug for en helhedsorienteret indsats]

6) | det under nr. 38 foresldede § 70, stk. 2, indszttes
som 2. pkt.:

»Tilbud gives alene til personer, der anmoder herom.«
[Personer med staerkt begraenset arbejdsevne skal have mu-
lighed for selv at tilveelge et fleksjob]

7) | den under nr. 40 foreslaede affattelse af § 70 a udgar
nr.2 og 4.

Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
[De urimelige betingelser for at fa tilbudt et fleksjob i § 70
a, nr. 2 og 4, udgar]

Af et mindretal (DF og EL):



8) Den under nr. 41 foresldede § 70 b udgar.
[En person behgver ikke veere ansat efter overenskomstens
sociale kapitler eller pa sarlige vilkar i 12 maneder]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

9) Den under nr. 41 foresléede § 70 ¢ udgar.
[Fleksjob skal veere varige]

10) Det under nr. 41 foreslaede § 70 d, stk. 1, affattes sa-
ledes:

»Jobcenteret skal sikre, at den ansatte tilbydes en lghbende
kontakt med Jobcenteret med henblik pa at sikre, at den an-
sattes skanebehov bliver tilgodeset, og at eventuelle proble-
mer lgses hurtigst muligt.«

[Det er vigtigt at sikre, at ansettelsesforholdet fungerer
bedst muligt]

11) I den under nr. 41 foreslaede § 70 d udgar stk. 3 og 4.
[Konsekvensandring]

Af et mindretal (DF):

12) I den under nr. 41 foresldede § 70 d indsettes efter
stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. For personer under 40 ar, hvor det er helt aben-
bart, at deres arbejdsevne ikke kan forbedres, finder stk. 3
ikke anvendelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

[Personer, hvor det er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres, skal kunne tilkendes et permanent fleksjob]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

13) I det under nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 2, 1. pkt., ud-
gar »arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder«, og »af arbejds-
intensiteten« aendres til: », hvilke skanebehov der skal tag-
es«.

[Jobcenteret skal alene vurdere, hvor mange timer den flek-
sjobvisiterede kan arbejde]

14) | det under i nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 2, indszttes
som 4.-6. pkt.:

»Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af antallet af
timer, den fleksjobvisiterede kan arbejde, hvis arbejdsgive-
ren eller den ansatte anmoder herom. Efter 3-6 méaneder skal
jobcenteret foretage en mere pracis vurdering af arbejdsev-
nen i fleksjobbet. Herudover kan den ansatte i fleksjobbet
uden arbejdsgiverens accept bede om en sadan vurdering af
arbejdsevnen i fleksjobbet, som arbejdsgiveren palegges at
tage hgjde for i lgnfastsettelsen.«

[Den fleksjobvisiterede far en selvstaendig mulighed for at
péaklage jobcenterets vurdering]

Af et mindretal (EL):

15) | det under i nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 3, affattes 2.
og 3. pkt., sdledes:

»Overenskomsten kan kun fraviges, hvis de overens-
komstbzerende parter treeffer konkret aftale herom. Den fag-
lige organisation skal inddrages i forbindelse med oprettel-
sen af og ansattelsen i fleksjob.«

[Overenskomsten kan kun fraviges, hvis de overenskomst-
baerende parter traeffer konkret aftale herom]

16) | det under nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 4, udgar 1. og
2. pkt., og i stedet indsettes:

»Pa& omrader, der ikke er daekket af overenskomst, fast-
seettes lgn og gvrige arbejdsvilkar i henhold til de kollektive
overenskomster, der gealder inden for den pagaldende bran-
che.«

[P& omrader, der ikke er daekket af overenskomst, fortsetter
lgn m.v. i henhold til de kollektive overenskomster]

17) | det under nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 5, indszttes
efter 1. pkt:

»En ansat i fleksjob, der efter overenskomsten ville veere
omfattet af vilkér efter funktionarloven ved gennemsnitligt
mere end 8 timers ugentlig beskaftigelse, vil tilsvarende
veere ansat pa funktionarlignende vilkar ved beskaftigelse
pa 8 timer eller derunder.«

[En ansat i fleksjob far ret til at arbejde pa funktionarlignen-
de vilkar ved 8 timer eller derunder]

18) I den under nr. 41 foreslaede § 70 e indsettes som stk.

6:
»Stk. 6. En ansat i fleksjob, der udfgrer arbejde i 8 timer

eller derunder, er omfattet af lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lgnmodtageren om vilkarene for ansettelses-
forholdet.«

[Personer, der er ansat i 8 timer eller derunder, omfattes af
ansattelsesbevisloven]

19) | det under nr. 41 foresldede § 70 e indsattes efter det
foreslaede stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Den faglige organisation skal inddrages i forbin-
delse med oprettelsen af og anseettelsen i fleksjob.«
[Inddragelse af faglig organisation ved fleksjob]

20) | det under nr. 41 foreslaede § 70 f, stk. 1, udgar 2. og
3. pkt., og i stedet indseettes:

»Tilskuddet udger et belgb, som svarer til forskellen mel-
lem den udbetalte lgn fra arbejdsgiveren og den overens-
komstmeaessige lgn pa omradet med sedvanlige tilleg. Hvis
der ikke er en overenskomst pd omradet, tages udgangs-
punkt i en overenskomst pa et sammenligneligt omrade eller
i den lgn, som sadvanligvis udbetales til en person, der er
ansat pa fuld tid p& virksomheden. Flekslgntilskuddet udbe-
tales manedsvis bagud.«

[Flekslantilskud skal sikre ligebehandling]

Principalt:

21) | den under nr. 41 foreslaede § 70 f udgar stk. 2 og 3.
Stk. 4-11 bliver herefter nr. 2-9.
[£ndring af stgrrelsen af flekslgntilskuddet]



Subsidiaert:

22) | det under nr. 41 foreslaede 70 f, affattes stk. 2, 2. og
3. pkt., séledes:

»Ved lgnindtaegt forstds A-indkomst, hvoraf der skal be-
tales AM-bidrag. Bidraget til en pensionsordning, der er op-
rettet som led i anszttelsen, indgar ikke i lgnindtaegten.«
[Bidrag til arbejdsmarkedspension indgar ikke i beregning
af flekslantilskuddet]

Af beskaftigelsesministeren, tiltradt af flertal (udvalget med
undtagelse af DF og EL):

23) | det under nr. 41 foresldede § 70 f, stk. 11, indszttes
efter »flekslgntilskuddet«: », herunder regler om, at kommu-
nen skal anvende oplysninger om lgn m.v., som fremgar af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ved be-
regning af og fradrag i flekslgntilskuddet«.

[Preecisering]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

24) Det under nr. 41 foreslaede § 70 g, stk. 1, nr. 5, udgar.
[Det skal vaere muligt for mennesker med nedsat arbejdsev-
ne at starte selvsteendig virksomhed]

25) | det under nr. 41 foreslaede § 70 g, stk. 5, 1. pkt. &n-
dres »125.000 kr. (2012-niveau)« til: »den overenskomst-
maessige mindstelgn pa omradet.

[Det foreslaede belgb er sa lavt, at det umuligger drift af
selvstendig virksomhed]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget
med undtagelse af DF og EL):

26) Efter nr. 41 indseettes som nyt nummer:

»01. | § 71, stk. 4, indsettes efter »lov om sygedagpenge«:
»0g lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.«

[Der er tale om en @ndring som fglge af en fejl i § 4 i lov nr.
1545 af 20. december 2006]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

27) | den under nr. 42 foresldede @ndring af § 71 indsat-
tes som stk. 6:

»Stk. 6. For en person, der den 31. december 2012 er an-
sat i et fleksjob, og som skifter til et nyt fleksjob den 1. ja-
nuar 2013 eller senere, finder stk. 1-5 fortsat anvendelse.«
[Personer, som er i fleksjob, fortseetter pd gammel ordning]

28) Nr. 45 udgar.
[Bestemmelsen om, at visiterede til fleksjob skal vaere aktivt
jobsggende, udgér]

29) I den i nr. 47 foresldede § 73 d indseettes i stk. 1 efter
»(cv’er)«: »Kan.
[Tilbud om at lzegge cv i Jobnet]

30) I den i nr. 47 foresldede § 73 d udgar stk. 2, 3 og 4.
Stk. 5 og 6 bliver herefter til stk. 2 og 3.
[Konsekvensandring]

31) I den under nr. 53 foresldede kapiteloverskrift indsat-
tes efter »Bidrag«: »til pensionsopsparing og«.
[Konsekvensandring]

Af et mindretal (EL):

32) De under nr. 53 foreslaede 8§ 114 og 115 affattes sa-
ledes:

»§ 114. For en person, der modtager tilskud fra kommu-
nen under ansattelse i fleksjob, jf. 8 70 f, indbetales et bi-
drag til den pensionsordning, der er oprettet som led i ansat-
telsen. Bidraget indbetales med den samme procentsats, der
falger af overenskomsten pa det pagaldende omréde.

Stk. 2. Den ansatte betaler 1/3 af bidraget, og kommunen
betaler 2/3 af bidraget.

§ 115. For en person, der modtager tilskud fra kommunen
under anseettelse i fleksjob, jf. § 70 f, indbetales et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der svarer til det bidrag,
der er fastsat i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 2. Bidraget indbetales efter bestemmelserne i § 15 i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Antallet af timer
med flekslgntilskud beregnes pé grundlag af forskellen mel-
lem 37 timer om ugen og antallet af lgntimer, som er indbe-
rettet fra ansaettelsen i fleksjobbet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Den ansatte betaler 1/3 af bidraget, og kommunen
betaler 2/3 af bidraget.«

[Indbetaling af bidrag til arbejdsmarkedspension og til ATP
af flekslgntilskuddet]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til§2

33) | det under nr. 3 foreslaede § 15, stk. 3, affattes 2. pkt.
saledes:

»Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler fra
en anden enhed end jobcenteret har den samme kompetence
til at treeffe afgarelser som jobcenterets sagsbehandlere.«
[Den gennemgaende og koordinerende sagshehandler skal
have samme kompetence til at treeffe afgarelser som jobcen-
terets sagsbehandlere]

34) | den under nr. 4 foreslaede § 25 a @ndres i stk. 1, 2.
pkt., »afgiver en indstilling« til: »treeffer beslutning«.
[Rehabiliteringsteamet bar kunne afgaere sager]

35) | den under nr. 4 foreslaede § 25 a udgar stk. 1, 3. pkt.
[Konsekvensandring]

36) | den under nr. 4 foresldede § 25 a andres i stk. 3,
»skal drafte og give indstilling« til: »treeffer beslutning«.
[Konsekvensandring]



37) I den under nr. 4 foreslaede § 25 a udgar stk. 6.
[Konsekvensandring]

38) I den under nr. 4 foreslaede § 25 a @ndres i stk. 7, der
bliver stk. 6, »indstilling« til: »afgerelse«.
[Konsekvenszndring]

Til§3

39) Nr. 3 udgar.
[Hvis kontakten med deltageren i ressourceforlgbet genetab-
leres og der er et godt samarbejde med deltageren i ressour-
ceforlgbet, er radighedsvurderinger overflgdige]

40) Nr. 7 udgar.
[Konsekvensandring, jf. § 3, nr. 3]

Af et mindretal (EL):

41) | det under nr. 10 foreslaede § 68, stk. 1,1. pkt., &n-
dres »jf. stk. 2-5« til: »jf. stk. 2«.
[Konsekvensandring]

42) Det under nr. 10 foreslaede § 68, stk. 2, affattes sale-
des:

»Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et manedligt be-
lgb svarende til arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belgb.«
[Ressourceforlgbsydelsen skal vaere pa dagpengeniveau]

43) | den under nr. 10 foreslaede § 68 udgar stk. 3-5.
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 3-5.
[Konsekvensandring]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

44) | det under nr. 10 foresldede § 69, stk. 1, udgar ordene
»at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og«.
[Konsekvenszndring]

45) | den under nr. 10 foreslaede § 69 udgar stk. 2 og 3.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 2 og 3.
[Konsekvensandring]

46) De under nr. 10 foresldede 88§ 69 a-69 i udgar.
[A£ndringerne skal sikre, at deltagere i ressourceforlgb ikke
udsettes for radighedsvurderinger og sanktioner]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget
med undtagelse af DF og EL):

47) 1 den under nr. 10 foreslaede § 69 d udgar stk. 1, nr. 2.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 2-4.
[Preecisering af anvendelsen af sanktioner]

Af et mindretal (EL):

48) | den under nr. 11 foreslaede § 74 a udgar stk. 2-5, og
i stedet indsattes:

»Stk. 2. Ledighedsydelsen udger arbejdslgshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring.«

[Alle bar have den samme ledighedsydelse]

49) | den under nr. 13 foresléede affattelse af § 74 b &n-
dres i stk. 1 »herunder star til radighed, jf. § 75« til: »herun-
der star til radighed for et rimeligt tiloud om fleksjob«.
[Konsekvensandring]

50) | den under nr. 13 foreslaede affattelse af § 74 b udgar
stk. 2.
[Bestemmelse om, at man kun kan fa den hgjeste ledigheds-
ydelse i 6 maneder, fjernes]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget
med undtagelse af DF og EL):

51) | den under nr. 14 foreslaede affattelse af § 74 d, stk.
2, udgar i 1. pkt. »og anden indkomst, der treeder i stedet for
lan«.

[Konsekvensandring]

52) | den under nr. 14 forsléede affattelse af § 74 d,
stk. 3, @ndres i 1. pkt. »i fleksjobbet, dels af anden lgnind-
teegt« til: », dels af anden indtaegt, der traeder i stedet for
lan«.

[Konsekvenszndring]

53) I den under nr. 14 foreslaede affattelse af § 74 d, stk.
3, indseettes som 3. pkt.:

»Kommunen udbetaler ledighedsydelsen manedsvis bag-
ud.«
[Der er tale om en precisering]

54) | den under nr. 14 foreslaede affattelse af § 74 d, stk.
5, indsattes efter »regler om«: »beregning af og«, og efter
»ledighedsydelse« indsettes: », herunder regler om, at kom-
munen skal anvende oplysninger om Ign m.v., som fremgar
af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ved be-
regning af og fradrag i ledighedsydelsen«.

[Der er tale om en preecisering]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

55) Nr. 20 udgar.
[Modtagere af ledighedsydelse skal ikke udsattes for de
samme radigheds- og sanktionsbestemmelser som raske
modtagere af arbejdslgshedsdagpenge]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af flertal (udvalget med
undtagelse af DF og EL):

56) Efter nr. 28 indsettes som nyt nummer:

»01. | § 104, stk. 3, der bliver stk. 2, udgar »og stk. 2,«.«
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):



Til §5

57) Nr. 3 udgar.
[Sygemeldte fleksjobbere skal ikke miste sygedagpengene,
hvis de bliver opsagt i sygdomsperioden]

Til§7

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget
med undtagelse af DF og EL):

58) I den under nr. 1 foreslaede affattelse af § 17 andres i
stk. 4 »stk. 9« til: »stk. 13«.
[Teknisk korrektion]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af flertal (udvalget med
undtagelse af DF og EL):

59) I den under nr. 1 foreslaede affattelse af § 17 andres i
stk. 5 »stk. 6 0g 9« til: »stk. 6 0og 13«.
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til§9

60) Det under nr. 2 foresldede § 17 a, stk. 3, der bliver
stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afgarel-
se efter stk. 1, ndr tilskadekomne modtager ledighedsydel-
se.«

[Den tilskadekomnes erstatning for erhvervsevnetab ma ikke
forringes]

Til§11

61) | det under nr. 2 foresldede § 16, stk. 1, &ndres »40
ar« til: »18 ar«.
[Fartidspension skal tilkendes efter geeldende regler til alle
over 18 ar]

62) Det under nr. 2 foresléede § 16, stk. 2, udgar.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.
[Konsekvensandring]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget
med undtagelse af DF og EL):

63) | det under nr. 7 foresldede § 33 c, stk. 5, 1. pkt., &n-
dres »jf. stk. 5« til: »jf. stk. 4«.
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til 812

64) Det under nr. 1 foreslaede § 100, stk. 3, affattes sale-
des:

»Stk. 3. Tilskud til ngdvendige merudgifter kan ydes, nar
de skennede merudgifter udger mindst 2.424 kr. pr. ar. Til-
skuddet beregnes med et basisbelgh pa 1.500 kr. pr. maned.
Basisbelgbet gges farste gang med 500 kr. pr. maned til
2.000 kr. pr. maned, nar de skannede merudgifter overstiger
21.000 kr. pr. ar, svarende til 1.750 kr. pr. maned. Herefter
gges basisbelgbet med 500 kr. pr. maned, hver gang merud-
gifterne stiger henholdsvis 2.424 kr. pr. ar og 500 kr. pr. ma-
ned. Tilskuddet afrundes til nermeste hele belgb, der er de-
leligt med 500.«

[Den nuvaerende lovs § 100, stk. 3, opretholdes, dog séledes
at bagatelgraensen nedseattes til bagatelgraensen efter ser-
vicelovens § 41]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget
med undtagelse af DF og EL):

Ny paragraf
65) Efter § 19 indsettes som ny paragraf:
»8§ 01

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtggrelse nr. 606 af 14. juni 2007, som
@ndret ved § 15 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages
fglgende endringer:

1. 181, stk. 2, nr. 3, udgdr »eller«.
2.181,stk. 2, nr. 4, &ndres ».« til: », eller«.

3. 181, stk. 2, indseettes som nr. 5:

»5) 82, nr. 11, og som modtager ressourceforlgbsydelse ef-
ter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.««

[Konsekvens af udvidelse af personkredsen i § 2 i lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats]

Af et mindretal (DF), tiltradt af et mindretal (EL):
Til §20

66) | stk. 1 eendres »1. januar 2013« til: »1. juli 2013«.
[Lovens ikrafttreeden udskydes 6 maneder]

Til§21

67) | stk. 2 indseettes efter »et nyt fleksjob«: », medmindre
den pagaldende pabegynder det nye fleksjob senest 8 uger
efter fratreedelsen af det tidligere fleksjob«.

[Personer skal kunne fortseette i fleksjob, hvis de finder et
nyt fleksjob inden 8 uger efter ophgret af det hidtidige flek-
sjob]



Bemarkninger

Til nr. 1-4

Det foreslas, at malgruppen for ressourceforlgb andres,
sa det omfatter alle personer, der har problemer ud over le-
dighed.

Det foreslas endvidere, at en person under 30 &r kun kan
tilbydes to ressourceforlgb, medmindre personen gnsker at
deltage i yderligere ressourceforlgh. En person over 30 ar
kan kun tilbydes ét ressourceforlgb, medmindre personen
gnsker at deltage i yderligere ressourceforlgb.

Endelig foreslas det, at alle fartidspensionister kan delta-
ge i et ressourceforlgb, hvis de selv gnsker et.

Tilbuddet om ressourceforlgb skal gelde alle uanset al-
der. Der skal ikke veere skrappe betingelser for at kunne del-
tage i det. Hvis man farst skal opfylde betingelserne om at
have modtaget offentlig forsgrgelse i lang tid og at have del-
taget i virkningslase aktiveringstilbud, er der stor risiko for,
at det er blevet for sent og formalet med indsatsen forspil-
des. Samtidig skal der veere en begreensning i antallet af res-
sourceforlgh, s& kommunerne ikke kan spekulere i at parke-
re mennesker i det ene ressourceforlgb efter det andet, men
samtidig skal der veere en mulighed for, at den pagaldende
selv kan tilvaelge yderligere ressourceforlgb.

Tilnr. 5
Alle, der har problemer ud over ledighed, har brug for en
helhedsorienteret indsats, der helt fra start varetages af én
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler.

Til nr. 6

Det er helt urealistisk at tro, at der vil vare ret mange
med s& steerkt begraenset arbejdsevne, at de kun kan arbejde
fa timer om ugen, som vil veere i stand til at fa et fleksjob
eller vil veere i stand til at arbejde flere timer. Disse menne-
sker bgr tilkendes fartidspension, da de har brug for den
gkonomiske tryghed og sikkerhed for fremtiden, som en far-
tidspension giver. Men de skal have muligheden for selv at
tilveelge et fleksjob.

Tilnr. 7

| det foreslaede § 70, stk. 1, nr. 2 og 4, stilles urimelige
betingelser for, at en person kan fé tilbudt fleksjob, nemlig
de betingelser, at alle andre indsatser og foranstaltninger har
veeret afpravet, og at man har varet ansat under sociale ka-
pitler i mindst 12 maneder. Der er et patreengende behov for,
at sagsbehandlingen forud for visitation til fleksjob forenk-
les og forkortes. Derfor skal der ikke stilles specifikke krav
om, at alle indsatser og foranstaltninger farst skal vere af-
pravet. Det ma veere tilstreekkeligt, at der kraeves dokumen-
tation for, at der er sket en afklaring af personens ressourcer,
og at arbejdsevnen er varigt og veesentligt begranset.

Tilnr. 8
Enhedslistens medlemmer af udvalget bemarker, at ca.
halvdelen af alle fleksjob er besat af personer, der har faet
fleksjob pé& deres hidtidige arbejdsplads. Mange af disse
fleksjob er specielt oprettet til den tidligere medarbejder og
vil forsvinde, hvis kravet om forudgdende 12 méneders an-

sattelse efter overenskomstens sociale kapitler eller pa ser-
lige vilkar vedtages. Derved vil disse personer, der var sikret
et fleksjob, blive ledige og forgge kgen af de 17.000 perso-
ner, der venter pa fleksjob. Derfor ma § 70 b enten slettes
eller kravene til de 12 maneders ansttelse efter sociale ka-
pitler/serlige vilkar opblades.

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget bemaerker, at
det med &ndringsforslaget ikke leengere vil veere et krav, at
en person skal veere ansat efter overenskomstens sociale ka-
pitler eller pa serlige vilkar i 12 maneder, inden der kan be-
vilges et fleksjob hos den hidtidige arbejdsgiver.

Det vil vaere skadeligt for ordningen, at reglen med socia-
le kapitler skal treede i kraft. | dag er det over halvdelen af
nye fleksjob, der oprettes pa den hidtidige arbejdsplads. Da
der er mange overenskomster, der ikke har sociale kapitler,
og det langt fra er en ordning, som arbejdsgiverne vil benyt-
te, vil det betyde, at der er faerre, der kan fa et fleksjob i den
virksomhed, de hidtil har veeret ansat i. Det vil gare det van-
skeligere for fleksjobbere at finde et fleksjob, og dermed
gge ledigheden.

Tilnr. 9
Fleksjob skal veere varige. En fleksjobber har brug for
tryghed i sit job. Midlertidige fleksjob skaber uro og usik-
kerhed om fremtiden hos fleksjobberen.

Til nr. 10
Det er vigtigt at sikre, at ansettelsesforholdet fungerer
bedst muligt.

Tilnr. 11
/Endringerne er en konsekvens af, at det foreslaede § 70 ¢
udgar.

Tilnr. 12

Med den foreslaede &ndring vil personer, hvor det er helt
abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres, blive tilkendt
et permanent fleksjob ved visitationen til fleksjob.

Det vil veere urimeligt, at mennesker med et handicap,
der ikke bedres, skal leve i en usikkerhed om, hvorvidt de
nu ogsé er berettiget til et fleksjob om 5 ar. Derfor er det
vigtigt, at de oplagte tilfeelde, uanset deres sygdom, kan fa
en varig tilkendelse af fleksjob.

Begge ordninger vil — i modsetning til regeringens for-
slag — sikre, at mennesker med handicap ikke diskrimineres
lan- og ansattelsesmaessigt, og fastholde det kompensati-
onsprincip, som Danmark har tilsluttet sig ved ratifikation af
FN’s handicapkonvention. Den arbejdsgiverfinansierede
ordning vil veere udgiftsneutral for staten.

Tilnr. 13
Med andringsforslaget skal jobcenteret alene vurdere,
hvor mange timer den fleksjobvisiterede kan arbejde.

Tilnr. 14
Med @&ndringsforslaget far den fleksjobvisiterede en selv-
steendig mulighed for at paklage jobcenterets vurdering af,
hvor mange timer den pageldende er i stand til at arbejde.
Endvidere skal jobcenteret efter 3-6 maneder foretage en
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mere preecis vurdering af arbejdsevnen. Den fleksjobansatte
far mulighed for uden arbejdsgiverens accept at bede om en
vurdering, som arbejdsgiveren palegges at tage hgjde for
ved lgnfastsettelsen.

Til nr. 15
Med &ndringsforslaget fastsattes, at overenskomsten kun
kan fraviges, hvis de overenskomstbarende parter treeffer
konkret aftale herom.

Tilnr. 16
Med andringsforslaget fastsattes, at p omrader, der ikke
er daekket af overenskomst, fastsattes lgn og gvrige arbejds-
vilkar i henhold til de kollektive overenskomster, der geelder
inden for den pageeldende branche.

Til nr. 17
Med endringsforslaget udgar bestemmelsen om, at en-
keltpersoner og udenforstdende ikkeoverenskomstdakkede
virksomheder kan rejse sager ved Arbejdsretten. Som konse-
kvens heraf udgar 5.-7. pkt.

Tilnr. 18
Med @ndringsforslaget far en ansat i fleksjob, der efter
overenskomsten ville veere omfattet af vilkar efter funktio-
nerloven ved gennemsnitligt mere end 8 timers ugentlig be-
skaeftigelse, en tilsvarende ret til at veere ansat pa funktio-
naerlignende vilkar ved beskaftigelse pa 8 timer eller derun-
der.

Til nr. 19
Med @ndringsforslaget sikres det, at personer, der er an-
sat i 8 timer eller derunder, er omfattet af ansettelsesbevis-
loven.

Til nr. 20
Med &ndringsforslaget til § 70 f, stk. 1, 2.-4. pkt., far en
ansat i fleksjob udbetalt et samlet belgb, der bestar af lan og
flekslgntilskud, der svarer til den overenskomstmaessige lgn
pa omradet. Hvis der ikke er en overenskomst, finder over-
enskomsten pa et sammenligneligt omrade anvendelse.

Tilnr. 21
§ 70 f, stk. 2 og 3, udgér som fglge af &ndringsforslag nr.
20.

Til nr. 22
Det foreslas, at den ansattes og arbejdsgiverens bidrag til
en arbejdsmarkedspension, der er knyttet til ansettelsen i
fleksjobbet, ikke indgar i beregningen af flekslgntilskuddet.

Til nr. 23
Der er tale om en precisering, saledes at det direkte
fremgar af forslaget til § 70 f, stk. 11, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at kommunen skal anvende oplysninger
om lgn m.v., som fremgar af indkomstregisteret, nar kom-
munen skal beregne og foretage fradrag i flekslgntilskuddet.

Tilnr. 24
Den foreslaede bestemmelse ger det umuligt for menne-
sker med nedsat arbejdsevne at starte selvstendig virksom-
hed, idet retten forbeholdes personer, der har haft selvsten-
dig virksomhed i forvejen i det beskrevne tidsrum.

Tilnr. 25
Det foresldede belgb pad 125.000 kr. er sa lavt, at det
umuligger drift af selvstendig virksomhed.

Til nr. 26

Efter de geaeldende regler i § 71, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats nedsettes arbejdsgiverens tilskud til
lgnnen til den ansatte i fleksjob med det belgb, som arbejds-
giveren har ret til efter sygedagpengeloven.

1 2006 (ved L 73 — folketingsaret 2006-07) blev § 71, stk.
4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats &ndret, som falge
af at lov om dagpenge ved sygdom og barsel blev opsplittet
i to seerskilte love: lov om sygedagpenge og lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Det fremgik inden lovaendringen i 2006 af den dagalden-
de § 71, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
der skulle ske nedszttelse af lgntilskuddet til arbejdsgiveren
med bade sygedagpenge og barseldagpenge, som blev udbe-
talt efter lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Ved en fejl blev barselloven ved endringen ikke naevnt i
bestemmelsen. Ordlyden i det geeldende § 71, stk. 4, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats er herefter saledes: »til-
skuddet efter stk. 3 nedszttes med det belgb, som arbejdsgi-
veren har ret til efter lov om sygedagpenge. Beskaftigelses-
ministeren kan fastsatte regler herom«.

Det har ikke pd noget tidspunkt vaeret hensigten, at til-
skuddet til arbejdsgiveren ikke skulle nedszttes med det be-
lgb, som arbejdsgiveren havde ret til henholdsvis efter lov
om sygedagpenge og efter barselloven. | praksis har kom-
munerne saledes ogsa administreret efter, at der skulle ske
nedsattelse af lgntilskuddet bade for de sygedagpenge og
for de barseldagpenge, som arbejdsgiveren har ret til, jf. og-
sa bekendtgerelse om fleksjob § 3 (tidligere § 2).

Det fremgar af bemzarkningerne til L 73 — folketingsaret
2006-07, til 8 4, nr. 1, om &ndring af § 2, nr. 5, § 38, stk. 2,
8§ 45, stk. 2, og § 71, stk. 4: »Der er tale om konsekvensan-
dringer som falge af, at lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel er blevet aflgst af lov om sygedagpenge og lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel. Sygedagpengemodtagere
er omfattet af beskeftigelsesindsatsen, mens personer pa or-
lov eller barsel ikke er. Det betyder, at der alene skal henvi-
ses til lov om sygedagpenge og ikke til lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel i bestemmelserne i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.«

Den dagaldende § 71, stk. 4, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats handlede imidlertid ikke om beskeftigelses-
indsatsen over for personer, der er visiteret til fleksjob, men
derimod om regulering af tilskuddet til arbejdsgiveren, nar
denne modtog refusion efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel.

Konsekvensandringen af § 71, stk. 4, burde derfor have
indeholdt en henvisning til bade lov om sygedagpenge og
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barselloven, séledes at den dageldende retstilstand vedrg-
rende nedsettelse af arbejdsgiverens tilskud med det belgab,
som arbejdsgiveren kan modtage i refusion, nar der udbeta-
les lgn under sygdom eller barsel, blev opretholdt.

Med forslaget til eendring af § 71, stk. 4, fremgar det, at
der skal ske en nedsettelse af lgntilskuddet til arbejdsgive-
ren efter § 71, stk. 3, med bade sygedagpenge og barseldag-
penge. Med forslaget vil den praksis, som er blevet fulgt far
og efter lovaendringen i 2006, kunne fortsatte.

Til nr. 27

Med forslaget til et nyt § 71, stk. 6, fortseetter personer
ansat i fleksjob pr. 31. december 2012 under de hidtidige
regler for tilskud og lgnfastsettelse, selv om de skifter til et
nyt fleksjob efter denne dato.

Som en lang reekke fagforbund og handicaporganisatio-
ner har papeget, vil den af regeringen foresldede model in-
debeere, at det store flertal af de nuverende fleksjobbere vil
fa deres vilkar vaesentligt forringet, hvis de efter den 1. janu-
ar skifter til et nyt fleksjob. Det vil samtidig s&tte dem i en
meget svag position ved forhandlinger om lgn og arbejdsvil-
kér med deres nuverende arbejdsgiver. Reglen vil samtidig
ga ud over fleksibiliteten pé& arbejdsmarkedet og haemme nu-
veerende fleksjobberes tilskyndelse til at sgge nyt job.

Tilnr. 28

Formalet er at slette bestemmelsen om, at visiterede til
fleksjob skal veere aktivt jobsggende. Mange af dem har det
sa darligt helbredsmassigt, at de ikke er i stand til selv at sg-
ge fleksjob. Det bgr vare jobcenterets ansvar at tilvejebrin-
ge de ngdvendige fleksjob til de personer, der ikke selv kan
finde et fleksjob. De, der har overskud til at sgge job, vil geo-
re det af sig selv, da de netop har sagt ja til fleksjob, fordi de
gerne vil ind pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer, at de le-
dige fleksjob, er mere »skjulte« end andre job. DH har séle-
des foretaget en stikpreveundersggelse i foraret 2012, der
over en 10-ugersperiode viste, at der kun var opslaet 18
fleksjob pa landsplan. Det er derfor ikke rimeligt at stille
strenge krav om jobsggning til fleksjobbere.

Til nr. 29
Med &ndringsforslaget far den fleksjobvisiterede mulig-
hed for at leegge sit cv i Beskaftigelsesministeriets database
(Jobnet), som kan hjeelpe den pagaldende til at fa et flek-
sjob. Der er alene tale om et tilbud for den fleksjobvisiterede
og ikke en pligt.

Til nr. 30
Der er med &ndringsforslaget tale om en konsekvensan-
dring som fglge af, at der, jf. nr. 29, alene er tale om et til-
bud for den fleksjobvisiterede.

Tilnr. 31
Zndringsforslaget er en konsekvens af &ndringsforslag
nr. 29, hvorefter det foreslas, at der bade skal indbetales bi-
drag til den pensionsopsparing, der er oprettet som led i an-
settelsen i fleksjob, og bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Tilnr. 32

Det foreslas, at der af flekslgntilskuddet indbetales et bi-
drag til den pensionsopsparing, der er oprettet som led i an-
settelsen i fleksjob. Bidraget indbetales med den procents-
ats, der er fastsat i den overenskomst, som personen er ansat
under. Den ansatte betaler selv 1/3 af pensionsbidraget og
kommunen betaler de resterende 2/3 af bidraget.

Det foreslas ogsa, at der af flekslgntilskuddet indbetales
et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget
svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Endvidere indbetales bidra-
get efter bestemmelserne i 8 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Det vil sige, at der indbetales et fuldt ATP-
bidrag pa 270 kr. om maneden, hvis der udbetales flekslgn-
tilskud for 117 timer om maneden (27 timer om ugen),

2/3 ATP-bidrag pa 180 kr. om maneden, hvis der udbeta-
les flekslgntilskud for under 117, men mindst 78 timer om
maneden (under 27 timer, men mindst 18 timer om ugen),
1/3 ATP-bidrag pa 90 kr. om maneden, hvis der udbetales
flekslgntilskud for under 78 timer, men mindst 39 timer om
maneden (under 18 timer, men mindst 9 timer om ugen), og
intet ATP-bidrag, hvis der udbetales flekslgntilskud for un-
der 39 timer om maneden (under 9 timer om ugen).

Det foreslas, at antallet af timer med flekslgntilskud be-
regnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen
og antallet af lgntimer, som er indberettet fra anseettelsen i
fleksjobbet til indkomstregister, jf. lov om et indkomstregi-
ster.

Det foreslas, at den ansatte betaler 1/3 af bidraget og
kommunen betaler de resterende 2/3 af bidraget.

Med regeringens forslag vil fleksjobbernes pensionsop-
sparing og pensionsforhold blive voldsomt forringede. For-
malet med andringsforslagene er at sikre fuld pensionsind-
betaling, subsidiert opblgdning af de foreslaede bestemmel-
ser. Herudover skal der indbetales ATP-bidrag efter § 15 i
ATP-loven.

Tilnr. 33
Hvis den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
ikke har kompetence til at treeffe afgarelser pa lige fod med
jobcenterets sagsbehandlere, vil sagsbehandlingen blive
ungdigt kompliceret og forsinket. Man kan i gvrigt forestille
sig, at sagsbehandlere fra socialforvaltningen vil veere de
bedst egnede til at veere gennemgaende og koordinerende.

Til nr. 34-38

Rehabiliteringsteamet er ifglge regeringens forslag be-
mandet med fagpersoner, der har den forngdne indsigt til at
tage stilling til, om personen skal gives ressourceforlagb,
fleksjob, anden beskaftigelesrettet indsats eller fartidspensi-
on. Teamet bgr derfor ogsa kunne afgare sagen, hvilket vil
afkorte sagsbehandlingen og i hgjere grad sikre, at der tages
rent saglige og ikke gkonomiske hensyn ved afgarelsen.

Til nr. 39
Det vigtigste ma veere at sikre, at kontakten med deltage-
ren i ressourceforlgbet genetableres, og at sikre et godt til-
lidsforhold til og samarbejde med deltageren i ressourcefor-
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Igbet. Hvis det er pa plads, er rdighedsvurderinger overflg-
dige.

Til nr. 40
Der henvises til bemarkningerne vedrgrende § 3, nr. 3.
Fradrag i ydelser og sanktioner er ikke befordrende for et
godt og tillidsfuldt samarbejde mellem sagsbehandleren og
deltageren i ressourceforlgbet.

Til nr. 41-43
Ressourceforlgbsydelse skal vare pa dagpengeniveau,
fordi der kan vere tale om en mangearig ydelse, og fordi det
er vigtigt, at deltagerne har et rimeligt forsgrgelsesgrundlag,
saledes at man forebygger skonomiske problemer, hvilket er
en af forudseetningerne for, at ressourceforlgbet bliver vel-
lykket gennemfart.

Til nr. 44-46

ZEndringerne skal sikre, at deltagere i ressourceforlgb ik-
ke udsattes for radighedsvurderinger og sanktioner. Be-
stemmelserne om radighed og sanktioner passer ikke til del-
tagere i ressourceforlgb og vil modvirke vellykkede forlgb.
Malgruppen er mennesker, der ellers ville fa tilkendt fortids-
pension. En del af denne malgruppe er unge med store psy-
kiske og sociale problemer. De har brug for et teet samarbej-
de med og tillidsforhold til deres sagshbehandler. Strikse ra-
dighedskrav og sanktioner vil modvirke dette tillidsforhold
og kan medfare, at ressourceforlgbet ikke kan gennemfares,
og det vil igen medfgre yderligere marginalisering og udstg-
delse af mennesker, der i forvejen er socialt udsatte.

Til nr. 47

Det foreslas at lade § 69 d, stk. 1, nr. 2, udga, idet situati-
onen, hvor personen undlader at mgde op til et tilbud, allere-
de er indeholdt i forslaget til § 69 b, stk. 1.

Baggrunden for endringsforslaget er, at en person, som
udebliver fra et tilbud, kan sanktioneres efter forslaget til §
69 b, stk. 1, og efter forslaget til § 69 d, stk. 1, nr. 2. Dette
utilsigtede regelsammensted fjernes ved at lade § 69 d, stk.
1, nr. 2, udga af forslaget.

Med &ndringsforslaget sikres fortsat sterst mulig paralle-
litet mellem reglerne om sanktioner for modtagere af kon-
tanthjeelp med andre problemer end ledighed og modtagere
af ressourceforlgbsydelse ved udeblivelse fra tilbud.

Til nr. 48

Alle bgr have den samme ledighedsydelse. Vi mangler en
begrundelse for, at syge ledige skal have en lavere ydelse
end raske ledige, og vi mangler en begrundelse for, at lang-
varigt syge, der har mistet sygedagpengene, ofte pa grund af
kommunernes mangelfulde og langvarige sagsbehandling,
skal straffes, ved at ydelsen nedsattes til kontanthjelpsni-
veau.

Til nr. 49
Andringsforslaget er en konsekvens af nedenstaende &n-
dringsforslag nr. 55.

Til nr. 50

Som fglge af efterlgns- og fleksydelsesreformen samt den
skattefri udbetaling af efterlgns- og fleksydelsesbidrag vil
der fremover veere et betydeligt antal fleksjobbere og modta-
gere af ledighedsydelse, der ikke vil veere berettiget til fleks-
ydelse. P& denne baggrund er det urimeligt at opretholde en
bestemmelse om, at man kun kan fa den hgjeste ledigheds-
ydelse i 6 maneder, nar man har fleksydelsesalderen, og her-
efter skal overga til en ydelse pa kontanthjeelpsniveau.

Til nr. 51
Der er tale om en konsekvenszndring, saledes at det klart
fremgar, at lgnindtaegt ved arbejde af kortere varighed med-
farer nedsattelse af ledighedsydelse.

Til nr. 52

Der er tale om en konsekvensgndring, idet en person ik-
ke har indtaegter fra et fleksjob, nar personen modtager le-
dighedsydelse.

Det folger af @ndringen i § 74 d, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik, at der i lighed med tidligere skal ske fradrag i
ledighedsydelsen for lgnindkomst, nar personen har arbejde
af kortere varighed, og at der sker fradrag for anden ind-
komst, der traeder i stedet for lgn. Det foreslas, at beregnin-
gen af fradraget i ledighedsydelsen sker efter de samme
principper, som anvendes ved beregningen af det tilskud,
der udbetales til personer, der er ansat i fleksjob. Det bety-
der, at der foretages et fradrag pa 30 pct. op til en lgnind-
komst (lgn, som er A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-
bidrag), herunder personens eget og arbejdsgiverens pensi-
onsbidrag m.v., far skat pa 13.000 kr. pr. maned (2012-pl)
og derefter et fradrag pa 55 pct., hvis den samlede arbejds-
indkomst far skat overstiger 13.000 kr. inklusive pension pr.
maned (2012-pl).

Hvis en person har arbejde samtidig med udbetaling af
ledighedsydelse, skal kommunen i samarbejde med borge-
ren og arbejdsgiveren undersgge, om arbejdet kan omdannes
til et fleksjob.

Til nr. 53

Det falger nu af forslaget til et nyt punktum til lovens §
74 d, stk. 3, at kommunen udbetaler ledighedsydelse ma-
nedsvis bagud. Udbetalingen sker pa baggrund af oplysnin-
ger om lgn og pensionsudbetaling fra indkomstregister, jf.
lov om et indkomstregister, og oplysninger om modtageren
af ledighedsydelses eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag,
Ignindkomst, indkomst fra selvstendig bibeskaftigelse eller
pensionsudbetaling fra udlandet.

Ved udbetaling af pension, som er led i et ansattelsesfor-
hold f.eks.fra en tidligere arbejdsgiver, skal kommunen tage
stilling til, om der er tale om en pension, der medfarer fra-
drag, eller om pensionen kan karakteriseres som en arbejds-
fri indtaegt.

Til nr. 54
Det er i forslaget til § 74 d, stk. 5, preeciseret, at beskafti-
gelsesministeren bade kan fastsatte regler om beregning af
og fradrag i ledighedsydelsen.
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Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 3, nr.
14.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan den
tid, der anvendes ved selvstendig bibeskeftigelse, mindre
byggearbejde i egen bolig og ulgnnet frivilligt arbejde over
4 timer om ugen i gennemsnit kan omregnes til en arbejds-
indteegt. Arbejdsindtaegten fastsettes pa baggrund af det an-
tal timer, der er anvendt til aktiviteten ganget med omreg-
ningssatsen, som er fastsat efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. Herefter foretages fradrag i ledighedsydelsen pa
samme made som for anden Ignindtegt, jf. forslaget til § 74
d, stk. 3.

Det preeciseres i § 74 d, stk. 5, i lov om aktiv socialpoli-
tik, at kommunen skal anvende oplysninger om lgn m.v.,
som fremgar af indkomstregisteret, ndr kommunen skal be-
regne og foretage fradrag i ledighedsydelsen.

Til nr. 55

Formalet med andringen er at sikre, at modtagere af le-
dighedsydelse ikke udsettes for de samme radigheds- og
sanktionsbestemmelser, som raske modtagere af arbejdslgs-
hedsdagpenge. Disse radighedskrav og sanktioner vil med-
fgre yderligere belastninger for mennesker, der i forvejen er
belastet af alvorlige kroniske sygdomme, handicap, betyde-
lige funktionsnedsettelser og for manges vedkommende
daglige kroniske smerter. Herudover vil sagsbehandlernes
tid veaere bedre anvendt til opsggende arbejde for at skaffe
fleksjob end til pligtsamtaler og kontrol.

Til nr. 56
Der er tale om en teknisk korrektion, som fglge af at §
104, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik bliver ophaevet.

Til nr. 57

Formalet med e&ndringen er at sikre, at sygemeldte flek-
sjobbere ikke mister sygedagpengene, hvis de bliver opsagt i
sygdomsperioden.

Den af regeringen foreslaede bestemmelse medfarer en
urimelig diskrimination af syge fleksjobbere i forhold til
mennesker, der bliver syge i deres ordingre arbejde, og som
fortseetter med at modtage sygedagpenge, efter at arbejdet er
ophgrt. Det er i det hele taget helt urimeligt, at man kan mi-
ste sygedagpengene, nar man stadig er syg, blot fordi andre
bestemmelser gar, at man ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller fartidspensi-
on.

Til nr. 58 og 59
Der er tale om en teknisk andring. Der er i de foreslaede
§ 17, stk. 4 og 5, fejlagtigt henvist til § 17, stk. 9, som ve-
drgrer satsregulering af den beregnede fleksydelse. Henvis-
ningen skal rettelig veere til 8 17, stk. 13, som hjemler, at be-
skaeftigelsesministeren kan fastsatte seerlige regler om be-
regning af fleksydelse for selvsteendige erhvervsdrivende.

Til nr. 60
Den erhvervsmassige situation er fuldt afklaret, nar den
tilskadekomne farst er startet i et fleksjob. At man i en helt
anden lovgivning gar alle fleksjob midlertidige for under40-

arige og det farste fleksjob midlertidigt for over40-arige, ma
ikke forringe den tilskadekomnes erstatning for erhvervsev-
netab. Nar erstatningen er midlertidig, kan den ikke kapitali-
seres, og det er en helt urimelig konsekvens af loveendringen
om, at fleksjob skal veere midlertidige.

Til nr. 61

Aldersgraensen pd 40 ar giver ingen mening. Sygdom,
ulykker og handicap kender ingen alder og rammer lige
hérdt, hvad enten man er over eller under 40 &r, og nedset-
telsen af arbejdsevnen er ligeledes den samme uanset alder.
Hvis regeringens &ndringsforslag opretholdes, efterlyser vi
svar pa, hvor mange ressourceforlgb en person under 40 ar
skal gennemga, far der kan tilkendes fgrtidspension.

Til nr. 62
ZAndringsforslaget er en konsekvens af nr. 61.

Til nr. 63
Det foreslas, at en forkert henvisning bliver rettet. Der er
tale om en teknisk korrektion.

Til nr. 64

De nuveerende regler om tilskud til ngdvendige merudgif-
ter fungerer fint og ger tilveerelsen lettere for mange fartids-
pensionister, og samtidig er reglerne enkle og lette at admi-
nistrere. Det er gode regler, som er vard at bevare. Z£ndrin-
gerne i udmaling af tilskud vil medfare forringelser for
modtagerne af merudgiftsydelse og gget administration i
kommunerne.

Til nr. 65

Adnr. 1

Der er tale om en konsekvens af, at der indszttes et nyt
nr.5i81,stk. 2.

Adnr. 2

Der er tale om en konsekvens af, at der indszttes et nyt
nr.5i81,stk. 2.

Adnr. 3

Forslaget til lov om &ndring af lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pen-
sion og forskellige andre love rummer i 8 1, stk. 3, en be-
stemmelse, som foreslar at tilfgje en ny malgruppe til § 2 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Denne nye malgrup-
pe, som omfatter personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 A i lov om aktiv socialpolitik, kan fa
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel
10-12, herunder om uddannelse.

En reekke af de andre malgrupper, der er neevnt i § 2 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, er omfattet af lov om be-
taling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m. (betalingsloven).
Betalingsloven fastsatter ngermere regler om, i hvilket om-
fang kommunerne skal betale for uddannelse af personer,
der som led i en aktiv beskeftigelsesindsats far tilbud om
uddannelse. | de tilfelde, hvor kommunen skal betale i hen-
hold til betalingsloven, modtager uddannelsesinstitutionerne
under Ministeriet for Bgrn og Undervisning ikke aktivitets-
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afhaengige tilskud eller bevillinger fra ministeriet, uanset til-
skudsbestemmelserne i ministeriets lovgivning.

Da den nye maélgruppe i § 2 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats kan fa de samme tilbud om uddannelse som de
malgrupper, der allerede er omfattet af betalingsloven, fore-
slas det i § 19 a, nr. 3, at den nye malgruppe ogsa bliver om-
fattet. Der er sdledes alene tale om en konsekvensrettelse af
betalingsloven.

Til nr. 66
Med endringsforslaget udskydes lovens ikrafttreeden
med 6 maneder. @nsket om udskydelse af ikrafttreedelses-
tidspunktet skyldes, at kommunerne med ikrafttreeden pr. 1.
januar ikke har tid nok til at implementere loven. Det vil be-
tyde, at fleksjobbere vil g i uvished, indtil kommunerne har
implementeringen pa plads. En udskydelse vil betyde, at der

kommer en rimelig overgang for de kommunale ansatte og
for fleksjobbere. Vedtages &ndringsforslaget, vil forslags-
stillerne stille de ngdvendige konsekvensgndringsforslag til
3. behandling.

Til nr. 67

Med den foresldede @&ndring vil personer, der opharer i et
fleksjob, kunne fortsztte pa de hidtidige betingelser for flek-
sjob, hvis den pagaldende finder et nyt fleksjob og pabe-
gynder det inden 8 uger efter ophgret i det hidtidige flek-
sjob. Da fleksjobbere under den hidtidige ordning har faet
stillet i udsigt, at de kunne blive i ordningen, uden at de
skulle risikere andringer, er det rimeligt, at de far en karens-
periode, der betyder, at de kan blive under samme vilkar,
hvis de finder et nyt fleksjob inden for 8 uger.

Ane Halsboe-Larsen (S) Bjarne Laustsen (S) Jens Joel (S) Jan Johansen (S) Leif Lahn Jensen (S)

Lennart Damsho-Andersen (S) fmd. Pernille Rosenkrantz-Theil (S§) Nadeem Farooq (RV) Andreas Steenberg (RV)

Eigil Andersen (SF) Jesper Petersen (SF) Ole Sohn (SF) Finn Sgrensen (EL) Christian Juhl (EL) Jgrgen Arbo-Beaehr (EL)

Hans Andersen (V) Louise Schack Elholm (V) Claus Hjort Frederiksen (V) Jacob Jensen (V) Peter Juel Jensen (V)

Inger Stgjberg (V) Ulla Tarnas (V) Fatma @ktem (V) Bent Bggsted (DF) nfmd. Jens Henrik Thulesen Dahl (DF)

René Christensen (DF) Pia Adelsteen (DF) Joachim B. Olsen (LA) Mai Henriksen (KF)

Inuit Atagatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 47
Socialdemokratiet (S) 44
Dansk Folkeparti (DF) 22
Radikale Venstre (RV) 17
Socialistisk Folkeparti (SF) 16
Enhedslisten (EL) 12

Liberal Alliance (LA)

Det Konservative Folkeparti (KF)
Inuit Atagatigiit (1A)

Siumut (SIU)

Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)

e =)
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Bilagsnr.
1

P PO ~NO O WN

- O

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Bilag 1
Oversigt over bilag vedrgrende L 53
Titel
Hgringssvar, hgringsnotat og ligestillingsnotat, fra beskaftigelsesmi-
nisteren

Henvendelse af 23/9-12 fra Landsforeningen SIND
Henvendelse af 24/9-12 fra Dansk EL-Forbund

Henvendelse af 5/11-12 fra 3F Fagligt Feelles Forbund
Henvendelse af 6/11-12 fra FOA — Fag og Arbejde og BUPL
Henvendelse af 2/11-12 fra PROSA

Henvendelse af 4/11-12 fra Anne Agerbaek

Henvendelse af 31/10-12 fra Danske Handicaporganisationer
Henvendelse af 4/11-12 fra Trine Villumsen Berling

Bilaget er taget tilbage

Henvendelse af 7/11-12 fra 3F Fagligt Feelles Forbund i forleengelse af
3F’s fortreede for udvalget

Henvendelse af 9/11-12 fra Dansk Blindesamfund.

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 9/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 11/11-12 fra Dorte Hummelshgj Jakobsen, Bedsted
Henvendelse af 13/11-12 fra STOP Fleksjobreformen
Henvendelse af 13/11-12 fra Rasmus Michelsen, Nyborg
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 14/11-12 fra Anita Lanng, Hgjbjerg
Henvendelse af 15/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 16/11-12 fra FOA — Fag og Arbejde
Henvendelse af 16/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 15/11-12 fra Anne Guillouet

Henvendelse af 19/11-12 fra STOP Fleksjobreformen.
Henvendelse af 19/11-12 fra Anita Lanng, Hgjbjerg
Henvendelse af 19/11-12 fra Muskelsvindfonden
Henvendelse af 19/11-12 fra Folkets Parlament

Henvendelse af 19/12-12 fra STOP Fleksjobreformen
Supplerende hgringssvar, fra beskaftigelsesministeren
Henvendelse af 20/11-12 fra Rasmus Michelsen, Nyborg
Henvendelse af 21/11-12 fra Klaus Frederiksen, Aalborg
Henvendelse af 21/11-12 fra Anita Lanng, Hgjbjerg
Henvendelse af 21/11-12 fra privatraadgiver.com
Henvendelse af 22/11-12 fra Folkets Parlament

Henvendelse af 26/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 23/11-12 fra Forsikring & Pension.
Henvendelse af 25/11-12 fra Folkets Parlament

Henvendelse af 26/11-12 fra LO Horsens-Hedensted
Henvendelse af 26/11-12 fra Scleroseforeningen
Henvendelse af 27/11-12 fra Jette Brubaker (intern)
Henvendelse af 27/11-12 fra PTU — Landsforeningen af Polio-, Tra-
fik- og Ulukkesskadede
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Bilagsnr.
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Spm.nr.

10

11

Titel

Henvendelse af 11, 16 - 19/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm
Henvendelse af 28/11-12 fra HK/Danmark

Henvendelse af 30/11-12 fra Vita Kjer Snitgaard, Varde
Henvendelse af 30/11-12 fra Jan Jensen, Aalborg

Henvendelse af 30/11-12 fra Scleroseforeningen

Henvendelse af 21/11-12 fra Dansk Fibromyaligt-Forening
Henvendelser af 29/11-12 fra Anita Lanng, Hgjbjerg

Henvendelse af 2/12-12 fra Jan Jensen, Aalborg

Henvendelse af 3/12-12 fra Claus Jansson

Henvendelse af 28/11-12 fra LO

Bilaget er taget tilbage

Udkast til beteenkning

Andringsforslag, fra beskaftigelsesministeren

Henvendelse af 10/12-12 fra Alexandra Morgana Hansen, Ebeltoft
Henvendelse af 10/12-12 fra Daghgjskoleforeningen

Henvendelse af 11/12-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 11/12-12 fra Jan Jensen, Aalborg

Henvendelse af 11/12-12 fra 3F Transport, Logistik og Byg, Arhus
2. udkast til beteenkning

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende L 53
Titel
Spm. om kommentar til henvendelse af 23/11-12 fra Landsforeningen
SiND, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 24/9-12 fra Dansk EL-For-
bund, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 5/11-12 fra 3F Fagligt Feelles
Forbund, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 6/11-12 fra FOA og BUPL, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 2/11-12 fra PROSA, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 31/10-12 fra Danske Handica-
porganisationer, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar her-
pa
Spm. om kommentar til henvendelse af 4/11-12 fra Anne Agerbak, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 4/11-12 fra Trine Villumsen
Berling, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 7/11-12 fra 3F Fagligt Feelles
Forbund, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 8/11-12 fra Dansk Blindesam-
fund, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 9/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm,
til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Spm. om kommentar til henvendelse af 12/11-12 fra Dorte Hummels-
hgj Jakobsen, Bedsted, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 13/11-12 fra STOP Fleksjo-
breformen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 13/11-12 fra Rasmus Michel-
sen, Nyborg, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om mulighed for revurdering af fleksjobberes arbejdsevne, hvis
arbejdsgivere gnsker, jobcenteret foretager en revurdering og fleksjob-
beren modsatter sig denne, til beskeftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om, at oplyse, hvor lang tid »hurtigst muligt« i forhold til, at
jobcenteret skal komme med en vurdering af arbejdsevnen i fleksjob-
bet, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om at oplyse, hvilken afskedigelsesbeskyttelse en fleksjobber
har, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om betydningen af »at tage udgangspunkt i« en relevant sam-
menlignelig overenskomst pa omrader, der ikke er overenskomstdaek-
ket, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvad lgn og gvrige arbejdsvilkar i § 70 e, stk. 4, betyder, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke personer der vil kunne forblive pa den hidtidige virk-
somhed i et fleksjob uden at skulle vaere ansat i 1 ar uden offentligt
tilskud, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om det efter reformen bliver muligt at blive visiteret til fleksjob
pa mere end 18,5 effektive arbejdstimer, til beskaftigelsesministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 14/11-12 fra Anita Lanng,
Hagjbjerg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 15/12-12 fra Lotte Bay, Hgj-
bjerg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvad det indeberer, at arbejdsevne ogsa skal vere sggt ud-
viklet, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor ringe arbejdsevnen hos en borger helt uden udviklings-
potentiale skal veere, far der kan bevilges fartidspension, til beskeefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om det er korrekt, at fleksjobbere med fremadskridende handi-
cap og deraf gradvis faldende arbejdsevne med den nye reform ogsa
vil fa en gradvis faldende indtaegt, idet flekslgntilskuddet ikke helt
kompenserer for den mistede arbejdsevne, til beskeaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan ministeren vil sikre, at ingen risikerer at ende med
tre, fire eller fem ressourceforlgb, til beskeeftigelsesministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm. om, hvorvidt en fremtidig fleksjobber med meget fa timer kan
risikere at ende med en manedlig indtaegt, der er lavere end indtaegten
for en fartidspensionist efter 2003-ordningen, til beskeeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Spm. om, hvad hurtig sagsbehandling af tilkendelse af hhv. fartids-
pension eller fleksjob vil sige i dag, til beskeeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at sagsbehandlingen sker
hurtigt, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan det gavner tilknytningen til arbejdsmarkedet at
tvinge unge mennesker til at fa deres fleksjob bevilget forfra mindst
hver 5. ar, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spergsmal om, hvordan ministeren vil sikre, at en i forvejen udsat
borger ikke kommer i klemme mellem arbejdsgivers interesser og
kommunens interesser, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om lgn plus et tilskud skal opfattes som en overfarselsindkomst,
der ligger under for samme afdeempede regulering, som skatterefor-
men har palagt f.eks. kontanthjelp, selv om der er tale om en borger i
arbejde, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om en fleksjobber fremover, juridisk set, vil skulle betragtes
som en person pa overfarselsindkomst, til beskaftigelsesministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om rationalet bag, at fleksjobbere fremover vil blive tvunget til
at indbetale en del af flekslgntilskuddet til ATP frem for til deres al-
mindelige pensionsselskab, hvorved der opstar klatpensioner, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmal om, hvordan og pa hvilket grundlag man kan vurdere, at en
meget begranset arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig perio-
de, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, pa hvilket grundlag man kan vurdere, om der fortsat er mu-
lighed for at udvikle arbejdsevnen, nar en person med meget begraen-
set arbejdsevne har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder efter visi-
tation til fleksjob, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om, hvor lenge en person med meget begranset arbejdsevne
kan vare pa ledighedsydelse, far kommunen rejser sag om fartidspen-
sion, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om begrundelsen for, at ikke alle skal modtage den samme le-
dighedsydelse pa 89 pct. af hgjeste dagpenge, til beskaftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor ministeren opretholder en bestemmelse om, at man
kun kan fa ledighedsydelse pa 89 pct., i 6 maneder efter at man har
naet fleksydelsesalderen, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om ministeren ikke mener, at der er fare for, at man taber man-
ge unge pa gulvet, nar der stilles betingelse om leengevarende offentlig
forsargelse samt forudgaende deltagelse i tilbud, far de kan fa bevilget
ressourceforlab, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar her-

pa
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Spm., om ministeren ikke mener, at det vil veere fornuftigt at bevare
de mange fleksjob pa fleksjobbernes hidtidige arbejdspladser, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor en fleksjobbers sygedagpenge skal standses, hvis
fleksjobbet opharer i sygeperioden, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke begrundelser der er for, at deltagere i ressourceforlgb
skal palaegges sanktioner, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvilke begrundelser der er for, at modtagere af ledigheds-
ydelse skal underlaegges radigheds- og sanktionsbestemmelser, da dis-
se bestemmelser vil medfere yderligere belastninger for disse menne-
sker, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor revalidering ikke er medtaget i lovforslaget, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 15/11-12 fra FOA — Fag og
Arbejde, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 16/11-12 fra Lotte Bay,
Hjerm, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 15/11-12 fra Anne Guillouet,
til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-12 fra STOP Fleksjo-
breformen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-12 fra Anita Lanng,
Hagjbjerg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om at nye fleksjobregler er i overensstemmelse med kompensa-
tionsprincippet pa handicapomradet, nar fleksjobbere med fremadskri-
dende handicap vil fa en gradvis faldende indtagt, efterhanden som
deres arbejdsevne falder, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, at ressourceforlgb ikke udnyttes til at treekke afklaringssager
i langdrag, nar kommunerne har gkonomisk incitament til at visitere
folk til ressourceforlgb til lav ydelse frem for at bevilge dyrere fartids-
pension eller fleksjob, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvilken forskning og viden og hvilke erfaringer antagelsen
om, at fleksjobbere kan optraenes til at udvikle en sterre arbejdsevne,
bygger pa, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvorfor den hgjeste ledighedsydelse skal nedsattes fra 91
pct. til 89 pct., til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om fleksjobbere, der skifter job, umiddelbart kan visiteres til det
nye job, eller om de skal gennemga en ny sagsbehandling med tilbud,
arbejdspravning, ressourceforlgb m.v., til beskeaftigelsesministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm., om der er planlagt initiativer til at kompensere for forringelsen
af de nye fleksjobberes pensionsopsparing, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa
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72

73

Spm. om, hvor skillelinjen mellem fleksjob og fartidspension gar, her-
under hvor fa ugentlige arbejdstimer en borgers arbejdsevne skal vare
pa, far der kan bevilges fartidspension og ikke skal visiteres til flek-
sjob, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-12 fra Muskelsvindfon-
den, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-2012 fra Folkets Parla-
ment, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spergsmalet er taget tilbage

Spm. om, hvilken begrundelse der er for, at der med lovforslaget ind-
fares et helt nyt princip i dansk arbejdsmarkedslovgivning, hvor lov-
givningsmagten bestemmer, at lgnnen skal fastsettes pa baggrund af
arbejderens »arbejdsintensitet«, at overenskomsternes bestemmelser
om lgn og arbejdstid kan fraviges, og at fagforeningerne ikke er for-
handlingsberettigede, nar det drejer sig om fastsattelse af lan- og ar-
bejdsvilkar for fleksjobbere, til beskaftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om lovforslagets afsnit om lgn- og arbejdsvilkar i fleksjobbet,
hvoraf det fremgar, at overenskomstbestemmelser om lgn og arbejds-
tid kan fraviges »i det omfang, det er ngdvendigt for at fastsaette en
lan, der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i flek-
sjobbetc, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, at fleksjobbere individuelt og virksomheder, der ikke er om-
fattet af en overenskomst, kan rejse sager ved Arbejdsretten om dette
spgrgsmal, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar tilhenvendelse af 20/11-12 fra Rasmus Michel-
sen, Nyborg, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 21/11-12 fra Klaus Frederik-
sen, Aalborg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 21/11-12 fra Anita Lanng,
Hagjbjerg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 21/12-12 fra privatrraadgi-
ver.com, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om der, pa baggrund af at pensionsopsparing vedr. fleksjob op-
deles i to og fordi nogle fleksjob er pa fa timer ugentlig, er tilflde,
hvor pensionsopsparingen bliver »spist op« af administrationsomkost-
ninger, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om der er fleksjobbere, der tjener mindre end fgrtidspensioni-
ster, og i givet fald hvor mange, til beskaftigelsesministeren, og mini-
sterens svar herpa

Spm. om gnske om en uddybende redeggrelse for snitfladen mellem
fartidspension og fleksjob, til beskaftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om udgivelse af et samlet kompendium indeholdende samtlige
spgrgsmal og svar, der er afgivet i forbindelse med reformen og selve
lovforslaget, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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Spm. om at kommentere henvendelsen af 22/11-12 fra Folkets Parla-
ment, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 26/11-12 fra Lotte Bay,
Hjerm, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 23/11-12 fra Forsikring &
Pension, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til intern henvendelse af 25/11-12 fra Folkets
Parlament, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse fra LO-Hedensted, til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 28/11-12 fra Scleroseforenin-
gen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til den interne henvendelse fra Jette Brubaker, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, pa hvilke punkter fagforeningerne fratages forhandlingsret
pa fleksjobberens vegne i henhold til den foreslaede § 70 e, til beskaef-
tigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at det i forslaget til § 70 e, stk. 2, og af bemerkningernes
pkt. 2.2.2.3 om forholdet til persondataloven fremgar, at udleveringen
af oplysninger til fleksjobbernes faglige organisation om lgn- og an-
seettelsesvilkar kraever udtrykkeligt samtykke fra den pagaldende
fleksjobber, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 27/11-12 fra PTU livet efter
ulykken, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 11., 16. og 29/11-12 fra Lotte
Bay, Hjerm, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om der i den nye reform er noget i vejen for, at man kan arbejde
100 pct. effektivt f.eks. 22 timer om ugen og stadig veere i fleksjob set
i forhold til, at mange kommuner hidtil har haft en praksis, hvorefter
de har afvist at godkende den enkelte person til fleksjob, hvis den pa-
geeldende har kunnet arbejde 100 pct. effektivt i mindst 19 timer om
ugen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 28/11-12 fra HK/Danmark, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 30/11-12 fra Vita Kjer Snit-
gaard, Varde, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 30/11-12 fra Jan Jensen, Aal-
borg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om det skal dokumenteres skriftligt fra virksomhedens side,
hvilke forsgg der er gjort pa at fastholde en ansat i ordineer beskefti-
gelse forud for fastholdelsesfleksjob, til beskeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, at Kriteriet for tilkendelse af fleksjob til personer med meget
begranset arbejdsevne er, at arbejdsevnen skal kunne udvikles inden
for en rimelig periode, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa
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Spm. om, hvordan ministeren vil sikre, at udvikling fortolkes pa sam-
me made i Ringkabing som i Ringsted, til beskaftigelsesministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om, hvilken produktivitetsgrad der skal benyttes, sa lgnnen kan
regnes ud i det naevnte eksempel, til beskaftigelsesministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm., om vedkommende i det naevnte eksempel skal aflannes med
120 pct. af timelgnnen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om en fleksjobber, der er visiteret til 20 timers effektiv arbejds-
tid under den nuveaerende ordning, skal forvente, at hendes kommune
efter den 1. januar 2013 vil fratage hende fleksjobbevillingen, fordi
den mener, at hun kan leve af et deltidsjob, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om falgende fire punkter har indflydelse pa en fleksjobbers ef-
fektivitetsgrad og dermed pa dennes lgn:

a. Fleksjobberens begraensninger

b. Opgavernes art/funktion

c. Arbejdspladsens fysiske indretning

d. Kollegernes (fuldt arbejdsfere) effektivitet, til beskeeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at en fleksjobber ikke i fremtiden vil kunne gifte sig med en
udlending og sla sig ned i Danmark, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange/fa timer en person effektivt skal kunne praste-
re, for man ikke er fleksjobberettiget, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvorvidt lovens bestemmelser om, at nuvaerende fleksjobbe-
re overgar til ny ordning ved jobskifte, bidrager til at sikre geografisk
og kompetencemaessig mobilitet for personer i fleksjob, til beskeefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan det skal vurderes, om en person med meget be-
graenset arbejdsevne kan udvikle sin arbejdsevne, til beskaftigelsesmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm., om der ved beslutningen om at visitere til minifleksjob tages
hajde for realistiske jobmuligheder pa et konkret, lokalt arbejdsmar-
ked, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om minifleksjob reelt kan anvendes som en ny arbejdspragvning,
som skal dokumentere behov for fartidspension, til beskeftigelsesmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at der skal ske en konkret, individuel vurdering af mulighe-
den for at forbedre arbejdsevnen hos personer, der visiteres til fleksjob
med meget begranset arbejdsevne, saledes at en vurdering ikke foreta-
ges pa baggrund af en standardvurdering af en diagnose og forlgh for
denne, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om der i fleksjobreformen laegges vaegt pa det gkonomiske inci-
tament for fleksjobbere til at arbejde mere, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa
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Spm., om en person med meget begranset arbejdsevne, der visiteres
til fleksjob, ikke vil blive stillet gkonomisk ringere end, hvis personen
havde faet fartidspension, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om det medfarer sanktion, hvis en ledig fleksjobber afviser et
anvist fleksjob, med henvisning til uenighed om fastseettelsen af »ar-
bejdsintensiteten, til beskeaeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om det medfarer sanktion, hvis en ledig fleksjobber afviser et
anvist fleksjob, med henvisning til at virksomheden afviser at inddra-
ge fleksjobberens fagforening i forhandlingerne om fastseettelsen af
lgn- og arbejdsvilkar, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om ministeren vil falge Scleroseforeningens forslag om, at den
fleksjobansatte har ret til efter de fgrste 3 maneders ansattelse at fa
vurderet arbejdsintensiteten mhp. en ny lgnfastsaettelse, til beskeefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om vedtagelsen af lovforslaget vil medfare, at ressourceforlagb
ikke tilbydes som led i en tidlig, forebyggende indsats, men farst pa et
tidspunkt, hvor alle andre sociale og beskaftigelsesmaessige indsatser
er afprovet, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om ministeren kan bekrefte, at ressourceforlgb ikke tilbydes
som led i en tidlig forebyggende indsats, til beskaeftigelsesministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor man stiller samme krav til fleksjobbere som til fuldt
arbejdsfgre med hensyn til aktiv jobsggning, til beskaeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at et af formalene med den nye tilskuds- og lgnfastsattelses-
model er at tilskynde fleksjobbere til at arbejde mere, til beskaftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om man har foretaget en grundig juridisk vurdering af, om lov-
forslaget er i overensstemmelse med FN’s handicapkonvention, som
Danmark har ratificeret, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvor mange kommuner ministeren forventer, vil have etab-
leret de administrative strukturer, som forudszattes i reformen, pa det
foreslaede tidspunkt for ikrafttreeden, nemlig den 1. januar 2013, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren vil vere indstillet pa, safremt det ikke kan be-
kraeftes, at de administrative strukturer er pa plads, at udsztte refor-
mens ikrafttreeden til den 1. juli 2013, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange sager om tilkendelse af fartidspension og visite-
ring til fleksjob der er er sat i bero rundt omkring i landets kommuner,
efter at ministeren bebudede sin reform i februar 2012, til beskeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om vurdering af, en person kan udvikle sin arbejdsevne, bliver
baseret pa en vurdering af personens arbejdsevne og ikke blot en vur-
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dering af personens funktionsevne, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan begrebet »meget begreenset arbejdsevne« konkret
skal forstas, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, med hvilken arbejdsevne man er i stand til at forsgrge sig
selv og dermed tilkendes fleksjob frem for fartidspension, til beskeefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, i hvilket omfang arbejdsevnen skal veere vurderet at kunne
udvikles, for at der skal visiteres til fleksjob frem for fertidspension,
til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om fartidspensionister, der gnsker at forsgge et genetablere en
tilknytning til arbejdsmarkedet via ressourceforlgb, far en garanti for,
at pensionen kan genoptages pa uandrede vilkar, hvis det ikke lykkes,
til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om begrundelsen for, at man gennemfarer en sa grundlaeggende
endring af fartidspension og fleksjobordningerne, farend man har
nogle konkrete erfaringer at bygge pa, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om oversendelse af den juridiske vurdering af, om L 53 er i
overensstemmelse med FN’s handicapkonvention, hvis en sadan vur-
dering findes, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 30/11-12 fra Scleroseforenin-
gen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Dansk Fibromyalgi-Forening,
til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmal om teknisk bistand til udarbejdelse af ndringsforslag, til
beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmal om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 2/12-12 fra Jan Jensen, Aal-
borg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 3/12-12 fra Claus Jonsson, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 28/11-12 fra LO, til beskeefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor der i lovforslaget tages udgangspunkt i indtaegten
far renter i forbindelse med fleksjobtilskud til selvstendige, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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Spm. om, hvor mange af de nuvarende fleksjobbere, der arbejder me-
re end 18%2 time, og hvor mange der har gjort det i fleksjobordningens
levetid, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren vil indskerpe, at der ikke ma traeffes en beslut-
ning, som er i modstrid med en foreliggende leegefaglig vurdering af
mulighederne for en forbedret arbejdsevne, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor der ikke fremgar noget om bindende retningslinjer
for legekonsulenterne i sygedagpenge- og kontanthjaelpssager i den
kommende fartids-/fleksjobreform i det udsendte materiale til kom-
munerne, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om intentionen med den a&ndrede formulering i § 70 e er at &n-
dre geldende ret. Safremt det er tilfeeldet, bedes ministeren beskrive,
hvori den @ndrede retstilstand bestar, dens konsekvenser for fleksjob-
berens rettigheder samt begrundelsen for, at man har fundet denne &n-
dring ngdvendig, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Alexandra Morgana Hansen,
Ebeltoft, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Daghgjskoleforeningen, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Jan Jensen, Aalborg, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 11/12-12 fra 3F Transport, Lo-
gistik og Byg, Arhus, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Oversigt over samradsspgrgsmal vedrgrende L 53
Titel

Samradsspm. om at forhindre, at unge mennesker parkeres pa kontant-
hjeelpsniveau, til beskeftigelsesministeren

Samradsspm. om at sikre sig imod, at borgere med sa ringe arbejdsev-
ne, alligevel visiteres til ressourceforlab, til beskeeftigelsesministeren
Samradsspm. om at ressourceforlgbene ikke — som lovet — sikrer en
forebyggende helhedsorienteret indsats i forhold til unge under 40 ar,
til beskeeftigelsesministeren

Samradsspm. om, at »Fastszttelse af lan og gvrige arbejdsvilkar skal
ske i samarbejde med de faglige organisationer, til beskaftigelsesmi-
nisteren

Samradsspm. om, at lgn- og ansattelsesforhold fremover skal aftales
individuelt mellem fleksjobberen og arbejdsgiveren, til beskaftigel-
sesministeren

Samradsspm., om den enkelte fleksjobber og arbejdsgiveren uden om
fagforeningen kan aftale fravigelser fra overenskomsten, til beskeefti-
gelsesministeren

Samradsspm. om advarslerne fra en lang reekke handicaporganisatio-
ner og forbund om den nye bestemmelse, til beskeftigelsesministeren
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Samradsspm. om faldende lgnindtagt og pensionsopsparing i kraft af
lovforslagets bestemmelser om fastsattelse af lgn og pension, til be-
skeeftigelsesministeren

Samradsspm. om at sikre, at der skabes flere fleksjob, til beskaftigel-
sesministeren



