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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 29 (L 46), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Joachim 
B. Olsen (LA).

Spørgsmål nr. 29:
”Mener ministeren, at det vil være i overensstemmelse med loven om foreningsfri-
hed på arbejdsmarkedet, der også omfatter foreningsmedlemskab af en arbejdsløs-
hedskasse, at offentlige og private arbejdsgivere undlader at ansætte en ansøger til 
en ledig stilling, fordi denne ansøger ikke er medlem af en arbejdsløshedskasse el-
ler ved opslag af et akutjob annoncerer, at medlemskab af en arbejdsløshedskasse 
har betydning.”

Endeligt svar:
Foreningsfrihedsloven beskytter en lønmodtagers ret til at være medlem af en for-
ening eller en bestemt forening. Foreningsfrihedsloven beskytter også en lønmod-
tagers ret til ikke at være medlem af en forening eller en bestemt forening. 

Lønmodtagere i Danmark kan frit vælge, om de vil være med i en a-kasse. 

Efter lovforslaget, er det hverken et krav for at søge et akutjob eller blive ansat i en 
stilling, der er slået op som akutjob, at man er medlem af en a-kasse eller andre 
foreninger.

Nu står vi i en ekstraordinær situation som følge af indfasningen af dagpengere-
formen, hvor vi ønsker at gøre en særlig indsats for personer, der risikerer at op-
bruge deres dagpengeret i den kommende tid. Derfor har regeringen foreslået, at 
der indføres en ordning, der skal hjælpe disse personer. Heri ligger, at de pågæl-
dende så er medlemmer af en a-kasse. Det er lov om foreningsfrihed ikke til hinder 
for.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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