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Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik har i brev af 2. november 2012 9. november 2012
stillet falgende spargsmal nr. 74 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er
stillet efter gnske fra Martin Henriksen (DF). J.nr. 2012-9671

Spgrgsmal nr. 74:

”Ministeren bedes oplyse, om det er lovligt at fyre en medarbejder, fordi den
pagaldende ikke gnsker at overveere muslimsk ban i virksomhedens frokoststue
og derfor gar ledelsen opmarksom pa sit synspunkt ved at fjerne bedetaepper
fra frokoststuen og bringe bedeteepperne til ledelsen?”

Endeligt svar:
Jeg kan som beskaftigelsesminister ikke tage stilling til, om der i en konkret sag er
grundlag for at afskedige en lanmodtager.

Der er i Danmark ikke nogen generel lovgivning, der regulerer lovligheden af en
afskedigelse. For enkelte grupper, sdsom funktionarer og tjenestemaeend, geaelder der
sarlige love, der regulerer lovligheden af afskedigelser. For langt hovedparten af
de gvrige lenmodtagergrupper skal en afskedigelse vurderes i lyset af kollektive
overenskomster, aftaler pa den enkelte arbejdsplads mv.

Bedgmmelsen af, hvorvidt en afskedigelse er lovlig eller forenelig med overens-
komster, aftaler mv., er i sidste instans et anliggende for domstolene.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



