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Udvalget for Udlendinge- og Integrationspolitik har i brev af 19. juli 2013 stillet 9. august 2013
falgende spgrgsmal nr. 482 (UUI alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er J.nr. 20130059409
stillet efter gnske fra Martin Henriksen (DF).

Spgrgsmal nr. 482:
”Findes der i dansk lovgivning bestemmelser om grov uagtsomhed ved arbejds-
ulykker, hvis overholdelse af religigs faste er en primer arsag til ulykken?”

Endeligt svar:

Det falger af arbejdsmiljgreglerne, at hvis en ansat bliver svimmel eller pa anden
made utilpas, og dette kan betyde en gget fare for den ansatte selv eller for den an-
sattes omgivelser, ma den ansatte ikke beskeftige sig med arbejdet.

Bade arbejdsgiveren og den ansatte kan straffes, hvis de groft uagtsomt overtraeder

disse regler i arbejdsmiljglovgivningen.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



