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Spørgsmål nr. 300 (Alm. del) fra Udvalget for Udlændinge- og Inte-

grationspolitik:

”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 5. marts 2013 
fra Lasse Havelund, Kolding vedr. visum, jf. UUI alm. del - bi-
lag 93.”

Svar:

Henvendelsen vedrører et visum udstedt af Styrelsen for Fastholdelse og 

Rekruttering. Justitsministeriet har derfor til brug for besvarelsen af 

spørgsmålet indhentet en udtalelse fra Beskæftigelsesministeriet, hvortil 

Justitsministeriet skal henvise. 

Beskæftigelsesministeriet har oplyst følgende:

”Alle udlændinge har mulighed for at søge opholds- og ar-
bejdstilladelse på baggrund af beskæftigelse i Danmark. 

For ikke EU/EØS-statsborgere er det dog en betingelse, at be-
skæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler for at 
give en udlænding opholds- og arbejdstilladelse til det pågæl-
dende arbejde. Det vil sige, at når der søges opholdstilladelse 
til f.eks. faglært arbejde, lægges der blandt andet vægt på, om 
der allerede er tilgængelig dansk eller udenlandsk arbejdskraft 
her i landet eller arbejdskraft inden for EU, som på kvalificeret 
vis vil kunne varetage det pågældende arbejde.”


