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Folketingets Udvalg for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg
1240 København K

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik har i brev af 21. marts 2013 stillet 
følgende spørgsmål nr. 299 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet
efter ønske fra Martin Henriksen (Df).

Spørgsmål nr. 299:
”Har Danmark efter ministerens opfattelse fortsat brug for en rekordstor arbejds-
kraftindvandring?”

Endeligt svar:
Det Danmark har brug for er, at ledige kommer i arbejde, og at tilliden til fremtiden 
kommer tilbage. Vi har brug for øget vækst og beskæftigelse i den private sektor. 
Derfor har regeringen bl.a. fremlagt Vækstplan DK, der vil gøre det mere attraktivt 
at investere i danske virksomheder og private arbejdspladser. 

Danske virksomheder skal have adgang til den højtkvalificerede arbejdskraft, de 
efterspørger, også udenlandsk arbejdskraft. Men samtidig er det vigtigt for mig, at 
arbejde i Danmark sker på danske vilkår og at både udenlandske arbejdstagere og 
danske arbejdsgivere er med på at overholde spillereglerne på det danske arbejds-
marked. 

Regeringen gør en stor indsats for at bekæmpe social dumping, og både i forbindel-
se med finanslovaftalen for 2012 og 2013 indgik vi aftaler med Enhedslisten om en 
række initiativer. Der er i perioden 2012-2016 afsat 252 mio. kr. til at bekæmpe so-
cial dumping. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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