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Spørgsmål nr. 292 (Alm. del) fra Udvalget for Udlændinge- og Inte-

grationspolitik:

”Ministeren bedes kommentere sagen, der er omtalt i UUI alm. 
del – bilag 88, der vedrører en brasiliansk statsborger med 
dansk baggrund, som er idømt en bøde på 4000 kr. for at ar-
bejde frivilligt/ulønnet med danskundervisning af flygtninge 
og indvandrere i Danmark, fordi vedkommende ikke har en ar-
bejdstilladelse. Herunder bedes ministeren redegøre for, om 
han mener, det er hensigtsmæssigt/rimeligt, at en person, som 
bidrager positivt til det danske samfund med sin frivillige ar-
bejdskraft, potentielt set kan skade sine egne muligheder for at 
få familiesammenføring ved netop at arbejde frivilligt.”

Svar:

Det fremgår af sagen bl.a., at en brasiliansk statsborger (tredjelandsstats-

borger), der har ansøgt Udlændingestyrelsen om familiesammenføring 

med en herboende dansk statsborger, har modtaget et bødeforlæg på 4.000 

kr. for at have arbejdet her i landet uden arbejdstilladelse. 

Efter det oplyste har tredjelandsstatsborgeren arbejdet som frivillig i en 

kirkelig organisation, der tilbyder gratis sprogundervisning til flygtninge 

og indvandrere. Det fremgår af sagen endvidere, at tredjelandsstatsborge-

ren ikke ønsker at vedtage bødeforlægget, da den pågældende og den kir-

kelige organisation ikke finder, at der foreligger en overtrædelse af gæl-

dende lovgivning.

Da der er tale om en sag, der efter de foreliggende oplysninger er under 

behandling hos såvel Udlændingestyrelsen (ansøgning om familiesammen-

føring) som politiet (bødeforlæg), kan jeg af principielle grunde ikke 

kommentere den konkrete personsag. 

Mere generelt kan jeg oplyse, at udlændinge skal have arbejdstilladelse for 

at tage lønnet eller ulønnet beskæftigelse, for at udøve selvstændig er-

hvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at udføre tjenesteydel-

ser her i landet, jf. udlændingelovens § 13, stk. 1. 

En række udlændinge, herunder bl.a. udlændinge, der er nordiske statsbor-

gere, udlændinge, der er omfattet af EU-reglerne, og udlændinge med op-

holdstilladelse efter udlændingelovens §§ 7, 8, 9, 9 b, 9 d eller 9 e, er efter 

udlændingelovens § 14, stk. 1, undtaget fra kravet om arbejdstilladelse.
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Efter udlændingelovens § 59, stk. 2, straffes med bøde eller fængsel indtil 

2 år den udlænding, der arbejder her i landet uden fornøden tilladelse. 


