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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 11. oktober 2012
stillet følgende spørgsmål nr. 43 (Alm. del) til ministeren for sundhed og fore-
byggelse, som hermed besvares.

Spørgsmål nr. 43:
”På baggrund af henvendelserne fra PTU vedrørende dispensation fra ar-
bejdsmiljølovens regler om hviletid for handicaphjælpere i BPA ordningen, jf. 
SUU alm. del-bilag 433 (2011-12) og SUU alm. del-bilag 4, bedes ministeren 
oplyse om regeringen vil arbejde for, at der findes en tilfredsstillende løsning 
på det rejste problem.”

Svar:
Som svar på ovenstående spørgsmål vedhæftes kopi af mit svar til PTU på 
henvendelsen vedr. arbejdsmiljølovens regler om hviletid for handicaphjælpe-
re. Henvendelsen tager udgangspunkt i ansættelsesvilkårene for hjælpere til 
patienter, som er i respirationsbehandling i eget hjem i Region Hovedstaden.

I forlængelse heraf fremsendes desuden Region Hovedstadens svar på mini-
steriets spørgsmål om, hvorvidt regionen i forbindelse med aftaler med private 
virksomheder om hjælperordninger til respiratorbehandling sikrer, at hjælperne 
har hensigtsmæssige og acceptable ansættelsesvilkår. Dette spørgsmål til 
Region Hovedstaden blev stillet som opfølgning på et samråd i Socialudvalget 
den 4. september 2012.

Med venlig hilsen

Astrid Krag      /      Birgitta Bladt Winkler
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